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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
Bevezetés

Összhangban az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvénnyel, (Ebktv.) és a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról szóló 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelettel, valamint a Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40 § (1) bekezdés 28. pontja alapján kibocsátott 2021. július 1-től hatályos a Belügyminisztérium által elkészített „Módszertani útmutató a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szempontjaihoz és a program felülvizsgálatához” című dokumentummal összhangban Csengőd Község Önkormányzata Helyi Esélyegyenlőségi Programjában (HEP) rögzíti az esélyegyenlőség megvalósítása érdekében szükséges feladatait. Az önkormányzat az Ebktv. 31. § (2). bekezdése alapján e programmal összehangolja az esélyegyenlőséget érintő más dokumentumait,
 és a HEP elkészítésébe bevonja partnereit, különösen a köznevelés állami és nem állami intézményfenntartóit.
A település bemutatása

Csengőd a Kiskunsági Homokhátság egyik települése, a megye székhelyétől, Kecskeméttől közúton mintegy 50 kilométerre délnyugati irányban, az 53-as főútvonaltól 6 kilométerre, északkeletre helyezkedik el. 

A hagyomány szerint Árpád fejedelem és fia, Solt birtokához tartozott és nevét egy Csenged nevű hűbéres vitézről kapta. Csenged lakott település 1408-ban szerepel először oklevélben. A török időkben elnéptelenedett pusztát Kiskőrössel együtt I. Lipót császár és király vitézségükért a Wattayaknak ajándékozta a 17. század végén. Az értéktelen, homokos területen élő kevés lakó pásztorkodással foglalkozott. A Wattay család 1717-1719 között a Felvidékről hozott telepeseket Kiskőrösre. A 19. században még Kiskőrös használatában voltak a csengődi puszták, melyeknek lakói igen nehéz körülmények között éltek. Sokat javított a gazdaságok helyzetén az 1882-ben megnyitott Budapest-Szabadka vasútvonal, Csengőd vasútállomást kapott. A pusztát 1891-ben vásárolták meg falutelepítés céljára. 1900-ban Csengőd Páhi községhez tartozott, lakóinak száma 807 volt. Ekkor már vasútállomása, postája, távírója is volt. Önálló községgé 1912-ben vált. Az ezt követő évtizedekben a község a gazdasági válság ellenére jelentősen fejlődött gazdasági téren. Több száz hold szőlő és gyümölcsültetvény telepítése történt. Megépültek a bel- és külterületi iskolák. A község jelenlegi arculatát az 1960-as évektől kezdődően vette fel. 
Turisztikai érdekességét a térség elsősorban földrajzának, a kiskunsági táj sajátosságainak köszönheti. Csengőd kiemelt tájvédelmi körzete a Turjános, mely a Kiskunsági Nemzeti Park kezelésében áll. A Kolon-tó egy része is Csengődhöz tartozik. 

A falu határában van a Duna-Tisza Közének egyik legrégibb templom romja. Ugyancsak a közelben található a híres nótaköltő, Dankó Pista felújított kúriája. 
A település legnagyobb ünnepe az október elején megrendezésre kerülő hagyományos Falunapok,  amelynek keretében több száz vendég érkezik a községbe. 

Csengődön a lakónépesség 2021-ben 1978 fő volt. A lakosság közel 25%-a tanyákon él. Külterületi lakott helyek: Bucka, Kiscsengőd, Kullér, Tibold, Kaszáló-dűlő, Erdőalja.

A település legjelentősebb ágazata a mezőgazdaság. A lakosság jelentős része foglalkozik szőlő – és gyümölcstermesztéssel, emellett paprika (paprika, fűszerpaprika) és spárga ültetvények is vannak.
A községben kevés vállalkozás van. Csengőd fejlődése érdekében szükséges a gazdaság fejlesztése. 

Csengőd az ezredfordulóra teljeskörű infrastruktúrával ellátott. Az alapvető áram, víz, gáz ellátottság mellett 2001-ben elkészült a szennyvízcsatorna hálózat kiépítése is. A falu minden utcája szilárd burkolatú, gondozott fasorokkal és három közparkkal kiépített. Csengődnek postája és vasútállomása van. Csengőd Község Önkormányzata önálló Polgármesteri Hivatalt tart fenn. 

A negyedévente megjelenő Csengő Önkormányzati Hírmondó újság, a község egész területén kiépített kábeltelevízió, valamint a település közösségi oldala (https://www.facebook.com/csengod), továbbá a község honlapja a lakosság kulturált informálódásának lehetőségét teremti meg. 
	1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

	Év
	Fő
(TS 001)
	Változás

	2016
	1 998
	bázis év

	2017
	1 968
	98,50%

	2018
	1 942
	98,68%

	2019
	1 922
	98,97%

	2020
	1 958
	101,87%

	2021
	1 978
	101,02%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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	2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

	Korcsoport 
	Fő
	Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

	
	Férfiak
	Nők
	Összesen
(TS 003)
	Férfiak
(TS 005)
	Nők
(TS 007)

	Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)
	1 011
	1 102
	2113
	47,85%
	52,15%

	0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)
	 
	 
	45
	2,13%

	0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)
	144
	163
	307
	6,81%
	7,71%

	15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)
	40
	30
	70
	1,89%
	1,42%

	18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)
	586
	561
	1147
	27,73%
	26,55%

	60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)
	64
	76
	140
	3,03%
	3,60%

	65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)
	177
	272
	449
	8,38%
	12,87%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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	3. számú táblázat - Öregedési index

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)
	
Öregedési index
% 
(TS 030)

	2016
	423
	306
	138,24%

	2017
	428
	311
	137,62%

	2018
	439
	322
	136,34%

	2019
	449
	307
	146,25%

	2020
	468
	311
	150,48%

	2021
	476
	315
	151,11%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	


	4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

	Év
	Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)

	2016
	10,01

	2017
	-7,56

	2018
	-3,58

	2019
	-3,62

	2020
	18,04

	2021
	24,90

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	


	5. számú táblázat - Természetes szaporodás

	Év
	Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

	2016
	-9,51

	2017
	-11,09

	2018
	-7,67

	2019
	-12,94

	2020
	-4,12

	2021
	-14,23

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR


Csengőd település lakóinak száma az elmúlt évtizedben tapasztalható csökkenés után (melynek elsődleges oka az alacsony, csökkenő születési arány és az elköltözés; hiszen a kevés vállalkozás, ezáltal munkahely miatt a településnek szinte nincs megtartó képessége) ismét emelkedni kezdett. A születések száma 2021-ben nagyon alacsony volt, viszont többen telepedtek le községünkben. A népesség korösszetétele is megváltozott az elmúlt évtizedekben. Csengőd lakosságának elöregedése következtében egyre inkább megnövekszik a szociális szolgáltatások iránti igény. 

Helyi Esélyegyenlőségi Program céljai
A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja:
Csengőd település Önkormányzata a HEP elfogadásával érvényesíteni kívánja különösen a HEP részét alkotó helyzetelemzés (HEP HE) és az intézkedési terv (HEP IT)
 által:
· diszkriminációmentességet,

· az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,

· a közösségi közlekedéshez, és közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét, 

· a szegregációmentességet, különösen a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a helyzetelemzés során feltárt problémák kezelése érdekében szükséges intézkedéseket.
 
A HEP helyzetelemző részének célja:
Elsődleges cél figyelembe venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesített, esélyegyenlőségi célcsoportokba tartozók számát és arányát, valamint helyzetét a településen.
 E mellett fontos a célcsoportokba tartozókra vonatkozóan áttekinteni a szolgáltatásokhoz történő hozzáférés alakulását, valamint feltárni az ezeken a területeken jelentkező problémákat. További cél meghatározni az e csoportok esélyegyenlőségét elősegítő feladatokat, és azokat a területeket, melyek fejlesztésre szorulnak.

A HEP IT célja:
Cél a helyzetelemzésre építve olyan beavatkozások részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulásokat eredményeznek az esélyegyenlőségi célcsoportokhoz tartozók helyzetének javítása szempontjából.
 További cél meghatározni a beavatkozásokhoz kapcsolódó kommunikációt. Szintén célként határozható meg annak az együttműködési rendszernek a felállítása, amely a programalkotás és végrehajtás során biztosítja majd a megvalósítás, nyomon követés, ellenőrzés-értékelés, kiigazítás támogató strukturális rendszerét, vagyis a HEP Fórumot és a hozzá kapcsolódó tematikus munkacsoportokat. A célok megvalósításának lépéseit, azok forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését a HEP IT tartalmazza.

A HEP jelentősége:

A HEP-ek nem csupán a nemzeti felzárkózási stratégia településszintű megvalósításának alapegységei, hanem fontos szerepet töltenek be a kormányzati konzultációs rendszerben azzal, hogy megteremtik a lehetőséget a kormányzati célok társadalmasítására, a fejlesztési elképzelésekhez történő csatlakozásra és fordított irányban az alulról felfelé történő információáramlásban is lehetőséget biztosítanak a településszintű előrehaladás nyomon követésére és fejlesztési igények megfogalmazására a felzárkózási, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolódóan.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)
1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása
Magyarország nemzetközi és szupranacionális jogból származó kötelezettségeire, és a nemzeti hagyományokra való tekintettel, az egyenlő bánásmód és az esélyegyenlőség előmozdítása nemzeti feladat. Az Alaptörvény különösen a II. cikk, és a XV. cikk (4) pontjára való tekintettel „Magyarország az esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.” A HEP elkészítésének kötelezettségét az Ebktv. 31. § (1) bekezdése tartalmazza. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendelete, 

· a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének szempontjai” fejezete tartalmazza.
 A HEP alkalmazása során figyelemmel kell lenni más, az esélyegyenlőséget érintő jogszabályra is, különösen:
· a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény (továbbiakban: Mötv.)

· a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: Szt.)

· a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.)

· a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi törvény)

· az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)

· a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (továbbiakban: Gyvt.)

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) előírásaira.

2. Stratégiai környezet bemutatása

Az esélyteremtés terén a nemzetközi, a szupranacionális, és a nemzeti célkitűzések egybecsengenek. Nemzetközi
 célkitűzések:

1. Nincs szegénység

2. Nincs éhség

3. Jó egészség és jó közérzet

4. Minőségi oktatás

5. Nemek közötti egyenlőség

6. Tiszta víz és higiénia

7. Megfizethető és tiszta energia

8. Tisztességes munka és gazdasági növekedés

9. Ipar, innováció és infrastruktúra

10. Csökkentett egyenlőtlenség

11. Fenntartható városok és közösségek

12. Felelősségteljes fogyasztás és termelés

13. Klíma akció

14. Élet a víz alatt

15. Élet a szárazföldön

16. Béke, igazságosság és erős intézmények

17. Partnerség a célokért

Szupranacionális
 célkitűzések:

A Területi Agenda figyelembe veszi a közelmúltbeli szakpolitikai kereteket és menetrendeket.
 Európa egységességének megőrzéséhez elengedhetetlen, hogy hidat képezzünk az eltérő jövedelmű, oktatási hátterű, kultúrájú, vallású, valamint különböző hagyományokkal rendelkező emberek között. Elő kell segítenünk a civil társadalom tagjai közötti együttműködést, és fokoznunk kell a szolidaritásukat a szegregáció csökkentése, valamint a társadalmi befogadás előmozdítása érdekében, a sokszínűséget pedig az általános jóllét szolgálatába kell állítanunk.
Nemzeti célkitűzések:

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát (1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.), majd 2014-ben a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia II-t (1603/2014. (XI. 4.) Korm. hat.) 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 (MNTFS 2030), illetve. a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 végrehajtásának a 2021–2024. évekre szóló kormányzati intézkedési terve (Kormány 1619/2021. (IX. 3.) Korm. határozata) amely a következő évekre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait:

I. Születés és gyermekkor

II. Köznevelési, szakképzési, felsőoktatási rendszer – óvodától egyetemig

III. Ifjúsági ügyek, gyermekvállalás, családalapítás, életmód

IV. Foglalkoztatás, munkavállalás, felnőttképzés, szociális gazdaság

V. Területi egyenlőtlenségek, településfejlesztés – lakhatási és energiaszegénység – környezettudatosság, környezetvédelem

VI. Testi-lelki egészség, egészségügyi ellátás

VII.  Roma identitás, közösségépítés, szemléletformálás, jogérvényesítés

VIII. A Stratégia megvalósításának intézményrendszere, hazai és Kárpát-medencei partnerség

IX. A stratégia nyomon követése, monitoring

Társadalmi felzárkóztatást az MNTFS-en kívül, különösen az alábbi nemzeti stratégiák, programok tartalmaznak:
1. Nemzeti Fenntartható Fejlődés Keretstratégia (2012-2024) 
2. „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
3. Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Terv 2007-
4. Új Roma Stratégia (2019-2030) 

5. Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)

6. Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

7. Nemzeti Bűnmegelőzési Stratégia (2013–2023)

8. Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

9. „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

1. Nemzeti Fenntartható Fejlődés Keretstratégia (2012-2024)
Az Országgyűlés 18/2013. (III.28.) sz. határozatával fogadta el a Nemzeti Fenntartható Fejlődés Keretstratégiáról szóló határozatát. „ A hátrányos helyzetű csoportok segítése (önkéntesség) az újraelosztás növekedése nélkül járul hozzá e csoportok helyzetének javításához, emellett pedig kapcsolatot teremt az eltérő környezetben élő emberek között, erősítve a társadalmi szolidaritást. Az egyéb jellegű társadalmi intézményekben (pl. klubok, egyletek) vállalt önkéntes tevékenység növekedése szintén a társadalom tagjai közötti kapcsolatokat, a közösségi összetartozást erősíti, amely közvetett módon hozzájárul a demokratikus döntéshozatalban rejlő értékek szélesebb körű felismeréséhez is. Az ilyen tevékenységek végzése önmagában jó például szolgálhat a szélesebb csoportok számára, azonban a családok keretében lehetőség nyílik ezeknek az értékeknek a nemzedékek közötti továbbadására is… Az egészségtudatos életmód számtalan módon kapcsolódhat a különböző tevékenységi körrel rendelkező társadalmi szervezetek tevékenységéhez, így egyebek mellett a természetvédelemhez, a sporthoz vagy a szociális ügyekhez (pl. gyermekek, idősek, hátrányos helyzetű csoportok segítése) is. A Keretstratégia ezért ajánlja az egészségtudatos magatartásminták megjelenítését a szervezetek alapvető tevékenységének végzése során. A gyermekszegénység csökkentése érdekében fontos a lehető legkorábbi életkorban történő beavatkozás, vagyis a 0-3 éves korosztály és szüleik számára lehetővé tenni az egészségügyi, gondozási, fejlesztési, szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférést, a szülői kompetenciák erősítését. Ehhez a helyben elérhető szolgáltatások együttműködésének erősítése szükséges. A későbbi életkorban a hátrányos helyzetű gyermekek 3 éves kortól történő óvodáztatása, majd hozzáférésük a minőségi, integrált oktatáshoz a sikeres iskolai karrier megalapozása és a lemorzsolódás csökkentése érdekében elengedhetetlen… A leszakadó társadalmi csoportok – különösen a romák – és térségek kiemelt kezelése, a szegénység csökkentése a kormányzat által nemcsak az emberi erőforrások fejlesztése, hanem a társadalmi integráció szempontjából is fontos. A leszakadó térségek lakosainak az alapvető infrastruktúra hiányában kevés esélyük van a kitörésre a mélyszegénységből, a munka hiánya pedig a társadalmi élet minden területén (pl. értékrendszer, kultúra) a szegregációt erősíti. A mélyszegénység aláássa a társadalmi igazságosság érvényesülésébe vetett hitet is. Az e térségekbe irányuló, megfelelően tervezett komplex, többek között oktatási és képzési, egészségügyi, gazdaságfejlesztési, valamint lakhatási programok ezért a társadalmi összetartozást is szolgálják…A társadalmi kirekesztettség mérséklését és a munkahelyteremtést célzó programok indításával (például a közszolgáltatások javításával) lehetőség nyílik a munkába bevonható polgárok körének növelésére. Ez amellett, hogy erősíti a társadalmi kohéziót, hozzájárul a humántőke növeléséhez, illetve az eltartottak számának csökkentéséhez, ezáltal a gazdasági tőkét is erősítve.”

 2. „Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia szükségességét elsősorban az indokolta, hogy csökkentse a gyermekek és családjaik nélkülözését, javítsa a gyermekek fejlődési esélyeit. A törvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerűen azoknak a gyerekeknek kell prioritást kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérülnek, akiknél a nélkülözések a legjobban korlátozzák fejlődésüket.  A Nemzeti Stratégia másik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakításának szükségessége, a gyermekek és a társadalom közös távlati érdeke.
3. Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Terv 2007-

Az Országgyűlés 2007. június 25-én fogadta el a Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Tervről szóló 68/2007. (VI. 28.) OGY határozatot, amely a Kormány feladatául tűzi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtására készítsen rövid távú, kétéves időszakokra szóló intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritási területen (oktatás, foglalkoztatás, lakhatás és egészségügy), az egyenlő bánásmód érvényesítésével kapcsolatban, továbbá a kultúra, a média és a sport területén határoz meg átfogó célokat, a célokhoz kapcsolódó konkrét feladatokat, az ezekhez rendelt mutatókat, továbbá a feladatok eléréséhez szükséges intézkedéseket. A nemek közötti esélyegyenlőség megteremtését a négy prioritási területen megfogalmazottakhoz kapcsolódó feladatokon és intézkedéseken keresztül kívánja megvalósítani.
Új Roma Stratégia (2019–2030) (A stratégia csak a határozatban megjelölt településeket érinti)
A Kormány 1426/2019. (VII. 26.) Korm. határozata az Új Roma Stratégiával (2019–2030) összefüggő feladatok meghatározásáról című dokumentumban a) megállapítja, hogy az általa megtárgyalt Új Roma Stratégia (2019–2030) című dokumentum (a továbbiakban: Stratégia) intézkedési tervek és intézkedések kidolgozásának alapjául szolgálhat; b) felhívja a miniszterelnöki biztos kinevezéséről szóló 3/2019. (IV. 18.) ME utasítással kinevezett miniszterelnöki biztost (a továbbiakban: miniszterelnöki biztos) és a belügyminisztert, hogy a Stratégia tervezetét egészítsék ki a 2021–2027-es európai uniós tervezési ciklus forrásfelhasználásának feltételeiről szóló elemekkel. Felelős: miniszterelnöki biztos belügyminiszter Határidő: a feltételek ismertté válását követő 90. nap 2. A Kormány a) egyetért azzal, hogy a  Magyar Máltai Szeretetszolgálat a  „Felzárkózó települések” programjában kijelölt 30 település mellett Csörög, Monor és Nagybárkány településeken fejlesztési programot indítson, valamint felhívja a  belügyminisztert, hogy a  miniszterelnöki biztos együttműködésével és az  érintett miniszterek bevonásával gondoskodjon e  három településnek a  „Felzárkózó települések” programjába történő bevonásáról a következő fejlesztési feladatok megvalósításával: aa) Csörög településen közösségi tér kialakítása, komplex szociális szolgáltatások nyújtása, a  kora gyermekkori szolgáltatások kiszélesítése, valamint a gyermekjóléti alapellátások fejlesztése, ab) Monor Tabán városrészében felújítás alá eső házak, illetve a  közfürdő állapotának felmérése, az  ingatlanok tulajdonjogi helyzetének rendezése, lakások vásárlása, a  településrész képének, lakhatási viszonyainak javítására infrastrukturális beruházások kivitelezése, ac) Nagybárkány településen komplex szociális szolgáltatások nyújtása, a  kora gyermekkori szolgáltatások fejlesztése, a  közösségfejlesztést célzó infrastrukturális fejlesztés és programok indítása; Felelős: belügyminiszter miniszterelnöki biztos érintett miniszterek Határidő: azonnal b) felhívja a  belügyminisztert, hogy tegyen javaslatot a  „Felzárkózó települések” hosszú távú programjának megalapozásáról szóló 1404/2019. (VII. 5.) Korm. határozat 1.  pontjában meghatározott települési körből a bevonásra javasolt következő 30 településre.
4. Az Országgyűlés 88/2009. (X. 29.) OGY határozata a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról

Nemzeti Ifjúsági Stratégia Az Országgyűlés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjúsági Stratégiáról készült dokumentumot (88/2009. (X. 29.) OGY határozat). A Stratégia az ifjúsági korosztályokkal kapcsolatos állami felelősség összefoglalása a 2009-2024. időszakra vonatkozóan. Részletezi az ifjúságpolitika hosszú távú társadalmi céljait, megvalósításukhoz az egyes területeken a horizontális és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolódó részcélokat határoz meg.
5. Idősügyi Nemzeti Stratégia (INS) az I. ütemterv 2010–2022-ig, a II. 2023–2034-ig tart. 

A 81/2009. (X. 2.) OGY határozat az Idősügyi Nemzeti Stratégiáról című dokumentum az aktuális gazdasági-társadalmi környezethez viszonyulva határozza meg az idősügyi stratégia célkitűzéseihez szükséges kormányzati beavatkozási feladatokat. Az életkor meghosszabbodásával a népesség egyre nagyobb arányát alkotó idős generáció mind erőteljesebb társadalmi hasznosságának előmozdítása fontos feladat, megkerülhetetlenül fontos cél. Az idősekről való gondolkodás felöleli a jogbiztonság, kommunikáció, nyilvánosság, képzés, élethosszig tartó tanulás, egészségügy, rehabilitáció, mentális egészség, szociális ellátások, nyugdíjügy, foglalkoztatás, kultúra-közművelődés, sport-rekreáció, strukturált szabadidő-eltöltés, esélyegyenlőség, társadalmi kirekesztődés megelőzése, életútmodell, önkéntesség, generációk közötti együttműködés területeit és kapcsolódási pontjait.  A stratégia prioritásai: 

1.
Esélyegyenlőség, pozitív reakciók az idősödés és a hosszabbéletűség Társadalompolitikai kihívásaira, fellépés az ageizmus ellen

A Stratégiában megfogalmazottak rámutatnak arra, hogy fokozni kell az érintettek bevonását és az e céllal történő együttműködések fejlesztését a különböző szektorok (kormányzati, nonprofit, for-profit, informális közösségek), a különböző szakpolitikák és különböző szolgáltató partnerek között. A társadalmi szemlélet változtatása azért is szükséges, hogy csökkenjen az idősekkel szembeni negatív sztereotípiák térnyerése.

2.
Társadalmi részvétel és bevonódás, közösségi megbecsültség

A Stratégia lényege egy társadalmi szemléletváltás elfogadtatása és érvényre juttatása, mely szerint az idősödésről való gondolkodásban lényeges a meglévő képességek megőrzése, szunnyadó készségek előhívása.

3.
Élethosszig tartó fejlődés, törekvés az életöröm, az autonómia megőrzésére és az önmegvalósításra

Az idősek számára képzésekkel is biztosítani kell az önellátás és az életminőségük megőrzésével kapcsolatos ismereteket. Meg kell teremteni a feltételeit az élethosszig tartó tanulásnak, az önsegítés lehetőségeinek és az önkéntesség szélesebb körű kiépítésének, a generációk közötti együttműködés lehetőségeinek bővítését is.

4.
Biztonság és megfelelő életminőség, a betegségek kockázatának alacsonyan tartása, az emberi méltóság megőrzése és a funkcionális önállóság elősegítése

Az idős emberről a maga emberi teljességében kell gondolkodni. A figyelmet az emberi élet kiteljesedésére kell fordítani és nem szabad kizárólag a szociális és egészségügyi vonatkozásokra leszűkíteni. A Stratégia alapvető irányelve és az időspolitikai fejlesztés egyik célja, hogy az időskorúak jól-léte szempontjából a személyre szabott szolgáltatások széles köre álljon rendelkezésre, figyelembe véve azt, hogy az időskorú személyeknek egyénenként eltérő társadalmi és kulturális szükségleteik vannak. Az időseknek úgy kell hozzáférniük a különféle szolgáltatásokhoz, hogy azok leginkább igazodjanak a saját szükségleteikhez (a „se többet, se kevesebbet, mint amire éppen szükség van” elv érvényesítése). Az idősek számára minőségi szempontok alapján is ismereteket kell nyújtani a szolgáltatások biztonságáról, megbízhatóságáról, hozzáférhetőségéről és felhasználóbarát voltukról.

5.
Aktivitását és függetlenségét, társadalmi presztízsét megőrző idősödő és idős ember

Az Idősügyi Nemzeti Stratégiában megfogalmazott időspolitikai jövőkép, a célok elérését szolgáló fejlesztendő területek számbavétele mind megelőző (pro-aktív), mind a jelenlegi helyzetre választ adó (reaktív) megközelítéseket tartalmaznak. A Stratégiában foglaltak megvalósítása a társadalom valamennyi csoportját érinti – a fiataloktól a nagyon idősekig. A Stratégiában megfogalmazott időspolitika megvalósítása lehetővé teszi az idősek önbecsülésének növelését, méltóságának megóvását, valamint a társadalom többi korcsoportja részéről az idősekkel szembeni tisztelet növelését.
7. Nemzeti Bűnmegelőzési Stratégia (2013–2023)
A Kormány 1744/2013. (X17.) sz. Korm. határozatával fogadta el a Nemzeti Bűnmegelőzési Stratégiáról szóló stratégiáját, mely Bács-Kiskun megye tekintetében különös jelentőséggel bír. „Klasszikus értelemben vett kiterjedt tanyavilágról, amelynek hazánkban három típusát különböztetünk meg (életvitelszerűen lakott, gazdálkodásra használt vagy idényjelleggel, hétvégi házként funkcionáló), igazán csak Csongrád, Békés és Bács-Kiskun megye területéin beszélhetünk. Ezekben a megyékben jellemző az előzőekben vázolt mindhárom tanyatípus együttes jelenléte is, és negyedikként idesorolhatók a jelentős számban található lakatlan, elhagyott tanyaépületek, volt TSZ majorok. A biztonság és a köznyugalom fenntartása ezeken a területeken már századokkal ezelőtt is speciális módszereket igényelt.

A lakott tanyák többségében idős, illetve egyedülálló, hátrányos helyzetű személyek, családok élnek. A külterületen, különösen a tanyavilágban élő népesség érzékenyebben reagál a bűnügyi helyzet változásaira, sőt más társadalmi rétegektől eltérően, sajátos helyzetükből fakadóan jobban igényli az állam szolgáltató gondoskodását.” A stratégiai intézkedéseket is megfogalmaz: „Össze kell gyűjteni azon szervezeteket, amelyek hátrányos helyzetű, különösképpen roma fiatalok számára működtetnek felzárkóztatási programokat. Meg kell vizsgálni, hogy az összegyűjtött (főképpen játszóházakban, tanodákban, közösségi tereken működtetett) programokba a bűnmegelőzési (áldozattá és elkövetővé válást megelőző) ismeretek, szociális kompetenciafejlesztő játékok integrálhatók-e, ki kell dolgozni a módszertanát annak, hogy az áldozattá és elkövetővé válást megelőző ismeretek és szociális kompetenciafejlesztő játékok hogyan integrálhatók be a már futó programokba, és az arra alkalmasakba be kell illeszteni ezen ismeretek oktatását.”

8. Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)

Az Országgyűlés 15/2015. (IV.7.) sz. határozatával fogadta el az Országos Fogyatékosságügyi Programról szóló határozatát, melyben felkéri a Kormányt, hogy jogalkotó és végrehajtó tevékenységében érvényesítse a Programban elfogadott elveket, feladatokat és célkitűzéseket, dolgozzon ki Intézkedési Tervet, számoljon be a célkitűzések megvalósulásáról az Országgyűlésnek.

Az Országgyűlés felkéri a kormányzati és civil szervezeteket, hogy egyenek meg mindent a Programban megfogalmazott célok megvalósításáért, a tömegtájékoztató szervek vezetőit és munkatársait, hogy vállaljanak részt a Program megismertetésében, a fogyatékos személyeket arra, hogy közösségi, helyi, kistérségi, megyei, regionális és országos szinten vállaljanak aktív és kezdeményező szerepet saját jogaik biztosításában, vegyenek részt a sorsukat érintő kérdésekben.

Felkéri továbbá a felelős minisztert, hogy a programot tegye közzé az általa vezetett minisztérium honlapján felolvasó szoftverekkel használható elektronikus formában, magyar jelnyelven és könnyen érthető formátumban, továbbá a látássérültek érdekképviseletét ellátó országos szervezeten keresztül Braille-formátumban.
9. „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) 

1. Az Akcióterv a családi élet és munkavállalás összehangolásának további támogatását tűzi ki célul, amelyet a következő konkrét intézkedésekkel javasolt elérni:

a) A női-férfi munkamegosztás elősegítése

· az atipikus foglalkoztatási formák – különösen a munkáltatók körében - népszerűsítésével; továbbá hazai és uniós pályázati programokkal, kedvezményekkel, illetve a Családbarát Munkahely pályázati program kibővítésével;

· a nők és férfiak igényeinek, illetve az atipikus foglalkoztatási formák alacsony volta okainak kutatással történő felmérésével, a KINCS bevonásával;

· Sikeres pályázatnak köszönhetően 2020. július 1-től egy 18 hónapos Strukturálisreform-támogató program (SRSP) keretében a nemek közötti foglalkoztatási különbségek elemzése valósul meg, illetve a kutatás vizsgálni fogja, hogy a meghozott intézkedések ellenére miért alacsony továbbra is a nők munkaerőpiaci részvétele. A projekt új intézkedések kidolgozását is magában foglalja.

· a kutatás eredményének figyelembe vételével szükséges intézkedések kidolgozása, a munkáltatói és munkavállalói eltérő érdekek összehangolásával;

· a kisgyermekes nőknek és férfiaknak lehetőség megteremtésével, hogy hosszabb ideig és rugalmasabban vehessék igénybe az atipikus foglalkoztatási megoldásokat;

· az atipikus foglalkoztatási formákban dolgozók arányának növelésével.

b) A nők „láthatatlan”, „fizetetlen” munkájának fokozott elismerése

· figyelemfelhívó kampánnyal;

· a nők és férfiak „fizetetlen” munkában való részvételének vizsgálatával;

· az ápolási feladatok (beteg vagy idős hozzátartozó ápolása) kutatásban való vizsgálatával;

· nagyszülői feladatok fokozott elismerésével.

c) A munka és családi élet összehangolása a nők és férfiak között a gyermekgondozási szabadság tekintetében

· a gyermekgondozási idő alatti, a munkahellyel illetve szakmai civil szervezetekkel való kapcsolattartást támogató programokkal/pályázatokkal;

· a férfiak családi szerepének kutatásával a KINCS bevonásával;

· a nők-férfiak közötti munkamegosztás támogatásával.

d) A gondozási feladatokban való állami és munkaadói segítségnyújtás munkahelyi, vállalati bölcsődék és óvodák számának növelésével figyelembe véve a meglévő óvodák kapacitását;

· a gondozási feladatokban résztvevők támogatásával.

e) Szemléletmód formálás az oktatásban

· a Családi Életre Nevelés program erősítésével, hangsúllyal a nők és férfiak közötti harmonikus együttműködésre az óvodáktól kezdve, illetve az alap-és középfokú oktatásban az iskolai védőnők bevonásával;

· Magyarország Digitális Gyermekvédelmi Stratégiájának Programjai továbbfolytatásával a Digitális Gyermekvédelmi Szolgáltató és Módszertani Központ megvalósításában;

· módszertan és segédanyag kidolgozásával a pedagógusok, óvodai és iskolai szociális segítő tevékenységet nyújtó szakemberek, iskolapszichológusok részére.

f) Szemléletmód formálás a vállalati magatartásban az 1201/2015. (IV. 9.) Korm. határozatban foglalt a vállalati társadalmi felelősségvállalásra vonatkozó Cselekvési Terv aktualizálása a vállalatok felelős magatartásának erősítése érdekében;

· a vállalatok menedzsmentjének érzékenyítése további eszközökkel.

g) Család-és gyermekbarát környezet kialakítása

· további pályázatok, díjak bevezetésével.

2. A nők részvételének segítése azokon a területeken, ahol az jelenleg alacsony. A cél eléréséhez a következő lépések javasoltak:

· A nők részvételének támogatása a politikai döntéshozatalban képzéssel és mentorálással.

· A nők vezetővé válásának elősegítése a gazdasági - vállalati szektorban középfokú oktatásban történő pályaorientációval;

· a vezető nők példájának bemutatásával;

· mentorprogrammal;

· díjak alapításával;

· a családbarát munkahelyek és felsőoktatás támogatásával, a családbarát megoldásokkal rendelkező felsőoktatási intézmények arányának növelésével.

· A tudomány terén a nők előtt álló láthatatlan akadályozó tényezők lebontása pályázatok meghirdetésével, amelyek figyelembe veszik a kutató, PhD hallgató nők gyermekgondozás következtében a kutatómunkából kiesett időszakát és ennek fényében kedvezményeket nyújtanak számukra;

· a női oktatói és kutatói utánpótlás elősegítése érdekében olyan beruházások támogatása, amelyek a telephelyeken gyermekbarát megoldásokat valósítanak meg (pelenkázó és szoptató terek, gyermeksarkok, gyermekmegőrző);

· a kutató, PhD hallgató nők jó családi gyakorlatainak (a mai modern szemlélet szerinti, harmonikus családi együttélésen alapuló női-férfi szerepek) bemutatása médiakampány formájában.

· A lányok és nők MTMI (matematikai, természettudományos, műszaki, informatikai) pályák felé való irányultságának támogatása pályaorientációs foglalkozások szervezésével a középszintű oktatásban, amelyek népszerűsítik az MTMI szakmákat a pályaválasztás előtt álló fiatal nők számára;

· a kutatói életpálya népszerűsítésével a felsőoktatásban;

· középfokú szakképzés terén;

· az MTMI pályaorientáció, ösztöndíj a felsőoktatásban, különös tekintettel a női hallgatókra.

· A lányok és nők szakképzésben és felsőoktatásba való érvényesülésének előmozdítása, a lemorzsolódásuk csökkentése speciális oktatásszervezési modellek kidolgozásával és alkalmazásával;

· felzárkózási és fejlesztési célú kurzusok megvalósításával;

· olyan programok kidolgozásával, amely révén nő a szakma és a diplomaszerzés esélye a lemorzsolódás kockázatával érintett nők számára;

· a “nem foglalkoztatott, oktatásban és képzésben nem részesülők” (NEET) között magasabb a nők aránya, számukra szakképzést, illetve felsőfokú tanulmányokat előkészítő programok szervezésével, a programokon való részvételt elősegítő ösztönző rendszer kialakításával és működtetésével, specifikus (korai) pályaorientációs, készségfejlesztő és kommunikációs programok megvalósításával, továbbá a gyermekneveléssel összeegyeztethető továbbtanulási formák támogatásával;

· nagyszabású digitális kompetenciafejlesztési program indításával nők részére.

· A nőpolitikai, a női szempontokat figyelembe vevő szaktudás fejlesztése szakértők képzésével, valamint a szaktudás elterjesztésével a közigazgatásban (pl. Probono képzések indításával).

3. A nők és férfiak egyenlő mértékű gazdasági, egészségi és szociális védelmének megteremtése:

· A 6 év alatti gyermeket nevelő nők elhelyezkedésének támogatása az 1. fejezetben kitűzött célok mellett fiatal nőknek karrier tanácsadással, mentorhálózat kiépítésével;

· kisgyermekes anyáknak biztosított képzéssel, tanácsadással;

· bölcsődei ellátást biztosító intézmények kapacitásának további növelésével;

· a hátrányos helyzetű, szakmát még nem szerzett négy vagy több gyermekes édesanyák esetében a hosszú évek után a munkába történő visszatérés megkönnyítésére azon lehetőség kialakításával, hogy egészségügyi, szociális, gyermek-vagy idősgondozási területen segítő szakmába térhessenek vissza, amely az otthon megszerzett tudás elfogadottságát is erősítené (Nő az esély programhoz hasonló koncepció kidolgozása), amennyiben az eredeti munkahelyen történő foglalkoztatásra nincsen mód.

· A női vállalkozók támogatása felkaroló, foglalkoztatást javító (kompetenciafejlesztés, tréningek, kutatás, mentorprogram) és a források elérését biztosító intézkedésekkel;

· sikeres vállalkozó nők példájának bemutatásával.

· A nők és férfiak közötti bérkülönbségek okainak kutatásban való vizsgálatával a kihívások alátámasztásának fényében;

· a kutatás eredményeinek figyelembe vételével az indokolt, célértékekkel meghatározott intézkedések meghozatalával;

· a nők és férfiak nyugdíja közötti különbségek kutatásban való vizsgálatával.

· A nők speciális (különösen gyermekszülés és gyermeknevelés, családi állapot, gyermekszám, egészségi állapot, valamint beteg- és idősgondozás miatti) szegénységi kockázatának csökkentése (munkavállalás, társadalombiztosítás, munkanélküliség, az egészségügyi és a szociális ellátások, valamint a digitalizáció területén) nemekre bontott statisztikai adatgyűjtések és adat-kiértékelések elvégzésével, külön célzottan a speciális helyzetben lévő (egyszülős, fogyatékkal élő gyermeket nevelő, nagycsaládos, hátrányos helyzetű) csoportokra keresetszerkezeti felmérés, időmérleg adatok, háztartási szatellit számla módszereivel;

· kedvezményes oktatási lehetőségek biztosításával kismamák számára;

· a Család és Karrier Pontok hálózatának továbbfejlesztésével;

· a Családbarát Szülészet és Családbarát Kórház pályázat további meghirdetésével, kibővítésével;

· a várandós anyák nagyobb mértékű támogatása érdekében a védőnői hálózat erősítése ösztönzők bevezetésével, béremeléssel, kiemelt jelentőséggel a hátrányos helyzetű településekre;

· a hátrányos helyzetű nők egészségtudatosságát növelő, a szervezett népegészségügyi szűréseken való részvételt ösztönző programok kidolgozásával;

· ingyenes mentálhigiénés tanácsadással, pszichológusok biztosításával az Egészségfejlesztési Irodákban a hátrányos helyzetű nők számára;

· a szegénységben élők és a roma nők, mint aktív erőforrás beépítésével a munkaerőpiacra, figyelembe véve a korai iskolaelhagyást megelőző programok továbbfejlesztését, kiterjesztését;

· a hátrányos helyzetű édesanyák gyermeknevelési kompetenciáinak erősítése (az uniós források biztosítása esetén a Biztos Kezdet Gyerekházak hálózatának kibővítésével: legfeljebb 50 új Gyerekház létrehozásával);

· a szegénységben, illetve mélyszegénységben élő egyszülős családok számára rezsiköltségek támogatásával, illetve tanulmányi ösztöndíjak biztosításával az egyszülős gyermekek részére;

· idős hozzátartozó gondozását ellátó nők otthoni munkavégzésének elismerésével;

· digitalizáció adta támogatási lehetőségek speciális felmérésével és kamatoztatásával az adott élethelyzethez igazodva.

2.1 Kapcsolódás stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, koncepciókkal, programokkal

Különösen: Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció.
Csengőd Község Önkormányzatának gazdasági programja az önkormányzat részére helyi szinten meghatározza mindazon célkitűzéseket, feladatokat, amelyek a költségvetési lehetőségekkel összhangban, a helyi társadalmi, környezeti, gazdasági adottságok átfogó figyelembevételével - a térségi területfejlesztési koncepcióhoz illeszkedve - az önkormányzat által nyújtandó kötelező és önként vállalt feladatok biztosítását, fejlesztését szolgálják. A gazdasági program tartalmazza különösen: a fejlesztési elképzeléseket, a munkahelyteremtés feltételeinek elősegítését, a településfejlesztési politika, az adó politika célkitűzéseit, az egyes közszolgáltatások biztosítására, színvonalának javítására vonatkozó megoldásokat.   

2.2 A helyi esélyegyenlőségi program térségi, társulási kapcsolódásainak bemutatása

Az Önkormányzat lehetőségeihez mérten önállóan biztosítja lakói számára az alapszolgáltatásokat.

Csengőd Község Önkormányzata Polgármesteri Hivatala útján látja a közigazgatási feladatait. Az Önkormányzat a Polgármesteri Hivatalt önállóan tartja fenn. 

Az Önkormányzat önállóan tartja fenn a Família Szociális Alapszolgáltatási Központot és a Csengődi Napközi Otthonos Óvodát. Ezáltal is biztosítva szolgáltatásokhoz való minél könnyebb hozzáférést és így az esélyegyenlőséget a településen élők részére. 

Csengődön biztosított a háziorvosi, alap fogorvosi és védőnői szolgálat.  

Az Önkormányzat a külterületen élők számára az önként vállalt szociális alapellátással, a tanyagondnoki szolgálattal biztosítja a szolgáltatásokhoz való hozzáférést. Az idősek részére az Önkormányzat nappali ellátást is biztosít. 

Csengőd a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Kiskőrösi Járási Hivatal illetékességi területén fekszik. Az egyes ellátások igénylését a havonta ügyfélfogadást tartó ügysegéd segíti, amely szintén elősegíti az esélyegyenlőséget a településen élők számára. 
Csengőd Község Önkormányzata tagja a Kiskőrös és Térsége Ivóvízminőség-javító Önkormányzati Társulásnak, amely a jogszabályban előírt ivóvízminőség biztosításához szükséges beruházások közös megvalósítására, majd a működtetéssel, fenntartással kapcsolatos feladatok ellátásra jött létre.
Szintén tagja a Kiskőrösi Többcélú Kistérségi Társulásnak, amely biztosítja a település lakói részére a háziorvosi ügyeletet.
2.3 A települési önkormányzat rendelkezésére álló, az esélyegyenlőség szempontjából releváns adatok,
 kutatások áttekintése, adathiányok kimutatása

A helyzetelemzés alapját szolgáló statisztikai adatokat a TEIR adatbázisból, valamint a helyi nyilvántartásokból gyűjtöttük össze. Felhasználtuk az ágazati beszámolók megállapításait, szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknál az adatoknál, amelyekre nyilvántartás nincs és nem is lehet, ott a 2011.évi népszámlálás adataiból indultunk ki. Az adatgyűjtés során a helyi intézményektől kaptuk a legaktuálisabb adatokat, illetve társhatóságok együttműködését kértük a teljes körűség érdekében. 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

Napjainkban egyre gyakrabban használt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudományos fogalom a szociológiában, de a hétköznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartósan a létminimum szintje alatt élnek és szinte esélyük sincs arra, hogy ebből önerőből kilépjenek. A mélyszegénység összetett jelenség, amelynek okai többek között társadalmi és gazdasági hátrányok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottságbeli deficitekben mutatkoznak meg, és súlyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulásának okai többek közt a rendszerváltást követően a munkahelyek megszűnésére, a munkanélküliségre, a munkaerő-piaci esélyek szűkülésére – nem kis részben az oktatás és képzés hiányosságaira -, a jóléti ellátások által kezelni nem tudott egyéni, családi válsághelyzetekre, a megfelelő ellátásokhoz, szolgáltatásokhoz történő hozzáférés hiányosságaira vezethetők vissza. A mélyszegénység hatása az alapvető létfeltételekben, a lakhatási, táplálkozási körülményekben, az érintettek egészségi állapotában is jelentkezik. A szegénység szempontjából meghatározó társadalmi jellemző a családok gyermekszáma, illetve a gyermekszegénység („a szegénység fiatal arca”: a szegények mintegy 30%-a 0–17 éves korosztályhoz tartozik), valamint a falusi lakókörnyezet (a szegények több mint fele községekben él). Ez az állapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a társadalomból való kirekesztettségüket okozza.  A társadalmi leszakadás meghatározó részben tehát a szegénységgel összefüggő körülményekből fakad. A szegregáció mértéke, a társadalmi élet jelentős területeiről való tömeges kizáródás súlyos társadalmi probléma.  Ma Magyarországon minden harmadik ember (kb. 3 millióan) a szegénységi küszöb alatt él, közülük 1,2 millióan mélyszegénységben. A szegénységi kockázatok különösen sújtják a gyermekeket és a hátrányos helyzetű térségekben élőket. A cigányok/romák nagy többsége ehhez az utóbbi csoporthoz tartozik.  

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal. Ez nem más, mint az etnikai és szociális dimenzió összemosása, és ezzel a társadalmi kirekesztettségből fakadó összes probléma „cigánykérdésként” való felfogása. Fontos azonban tudomásul venni, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a cigányok/romák élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt. (Cserti-Csapó-Orsós 2012) 

A szegénységben élők, a roma közösségek helyzetének elemzése során vizsgálni kell az Ebktv. által rögzített, a hátrányos megkülönböztetés tilalmának érvényesülését. Az Ebktv. 8. és 9. §-ai értelmében közvetlen, illetve közvetett hátrányos megkülönböztetésnek minősül az olyan rendelkezés, amelynek eredményeként egy személy vagy csoport valós vagy vélt nemzetiséghez tartozása, társadalmi származása, vagyoni helyzete miatt részesül kedvezőtlenebb bánásmódban, vagy az a rendelkezés, amely e személyeket, csoportokat lényegesen nagyobb arányban hozza hátrányos helyzetbe, mint a velük összehasonlítható személyeket, csoportokat.

Településünkön a népszámlálási adatok szerint 2011-ben 108 fő vallotta magát roma nemzetiségűnek. Csengődön Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik 3 fővel, amely a nemzetiségi közösséget megillető jogosultságok érvényesítésére, a nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hatáskörébe tartozó nemzetiségi közügyek települési, területi vagy országos szinten történő önálló intézésére jött létre.

Településünkön életvitelszerűen ennél nagyobb számban vannak jelen, melynek oka az, hogy számos roma család talált itt megélhetési forrást, az alacsony képzettséget igénylő mezőgazdasági szektorban. Mellettük a külföldről időszakosan megjelenő, jellemzően szintén roma származású vendégmunkások növelik létszámukat.
A helyi roma lakosság jellemzően asszimilálódott, beilleszkedett. Az általános normák szerint él, gyermekeiket taníttatják. Intézményeinkben egyenlő bánásmódot biztosítunk minden településünkön lakónak, azáltal segítve beilleszkedésüket. Kiemelkedő feladata van ebben a családsegítő és gyermekvédelmi szolgálatnak. 

A településen az életet, lakhatást, gyermek, időskorú, bántalmazott nő, vagy fogyatékkal élő személy ellátatlanságából eredő azonnali beavatkozást igénylő esélyegyenlőtlenségi probléma nincs. Az önhibájukon kívül, vagy akár önhibájuk okán is szerény vagy szegényes körülmények között élőkre, elesettekre, bármi okból hátrányos helyzetben élőkre, az önkormányzat a kötelező, illetve önként vállalt feladatainak ellátása során fokozottan figyel.

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet
A társadalmi polarizáció, a gazdagok és szegények közötti jövedelemkülönbség, világméretben növekszik. Egyre nagyobb különbség tapasztalható az egyes társadalmi rétegek foglalkoztatási lehetőségekhez, erőforrásokhoz, egészségügyi ellátáshoz, kultúrához, oktatáshoz való hozzáférési esélyeiben.

A világgazdaság folyamatosan növekszik, ugyanakkor ez a növekedés egyenlőtlen. Sok országban növekedési zavarok és egyensúlytalanságok tapasztalhatók. Ezek időnként regionális méreteket öltenek, pénzügyi és gazdasági válságokat okozva a világgazdaság egészében. A mezőgazdasági és ipari szektorokban a munkaerő-hatékonyság folyamatosan nő, a felszabaduló munkaerő többletet azonban a szolgáltató szektor csak részben szívja fel; azaz a szükségletek kielégítésére szolgáló javakat és szolgáltatásokat egyre kevesebb emberi munkával termelik meg. Ez a folyamat azonban nem a munkaidő csökkenésének irányába hatott, hanem ellenkezőleg, a munkaidő növekedését és a munkaerő további leépítését ösztönözte.

E globális tendenciák azt jelzik, hogy a társadalmak jelenlegi együttes fejlődési modelljei hosszú távon fenntarthatatlanok. (l. Nemzeti Fenntartható Fejlődési Stratégia)

„Mélyszegénység fogalma szerint: Azok a közösségeket, amelyek mélyszegénységbe süllyedtek a nagyon alacsony iskolázottság és foglalkoztatási ráta, erős települési, lakóövezeti, térségi koncentráció és szegregáció, az ezekből következő súlyos szociális deficit és hátrányos társadalmi helyzet újratermelődésének nagy valószínűsége jellemzi.” (TÁMOP meghatározás)

A szegénység tehát számos társadalmi tényező által meghatározott, összetett jelenség, okai között szerepelnek társadalmi és kulturális hátrányok, szocializációs hiányosságok, alacsony vagy elavult iskolai végzettség, munkanélküliség, egészségi állapot, a családok gyermekszáma, a gyermekszegénység, de a jövedelmi viszonyok mutatják meg leginkább.

Az alacsony jövedelműek bevételeinek számottevő része származik a pénzbeli juttatások rendszereiből.

Az inaktív emberek között nagy arányban fordulnak elő az alacsony iskolai végzettségűek, a megváltozott munkaképességűek és a romák. Településünkön tapasztalataink szerint a munkaerő-piacra jutás fő akadályai: az alacsony iskolázottság, a tartós munkanélküli létből fakadó motiváltsági problémák, a társadalmi előítélet jelenléte.  A roma nők iskolai végzettsége, foglalkoztatottsági szintje, jövedelme még a roma férfiakénál is jelentősen alacsonyabb. 

	3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

	Év
	Az SZJA adófizetők 
száma
	Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók 

	
	az állandó népesség
 %-ában (TS 059)
	az állandó népesség
 %-ában (TS 060)

	2016
	46,19
	44,16

	2017
	46,21
	39,30

	2018
	46,30
	36,98

	2019
	45,62
	31,74

	2020
	46,26
	35,79

	2021
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
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3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény (továbbiakban: Flt.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.
A foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásról szóló 1991. évi IV. törvény (Flt.) célja, hogy biztosítsa a munka és a foglalkoztatás szabad megválasztásához való jog gyakorlásának elősegítését, a foglalkoztatási feszültségek feloldását, valamint az álláskeresők támogatását. Magyarország helyi önkormányzatairól szóló törvény (Mötv.) 15 §-a szerint a helyi önkormányzat a feladat- és hatásköreinek ellátása során – törvényben meghatározott módon és mértékben – biztosítja a közfoglalkoztatási jogviszonyban lévő személyek feladatellátásba történő bevonását. 

A helyi önkormányzat az Flt. 8. §-a értelmében külön törvényben meghatározott foglalkoztatási feladatainak ellátása során · közfoglalkoztatást szervez, · figyelemmel kíséri a helyi foglalkoztatási viszonyok alakulását, döntéseinek előkészítése, valamint végrehajtása során figyelembe veszi azok foglalkoztatáspolitikai követelményeit, az állami foglalkoztatási szerv működési feltételeihez és fejlesztéséhez támogatást nyújt. 

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;
	3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

	
	Férfiak aránya 
(TS 033)
	Nők aránya 
(TS 034)
	Összesen

	2016
	3,95
	4,48
	4,22%

	2017
	3,82
	5,23
	4,53%

	2018
	3,88
	4,05
	3,97%

	2019
	2,46
	3,75
	3,11%

	2020
	3,05
	3,13
	3,09%

	2021
	2,20
	2,92
	2,56%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	


	3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

	Nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Év
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	Fő összesen
	60
	64
	55
	42
	42
	35

	20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)
	Fő
	7,00
	2,00
	3,00
	2,00
	4,00
	1,00

	
	%
	11,67%
	3,13%
	5,45%
	4,76%
	9,52%
	2,86%

	21-25 év (TS 038)
	Fő
	4,00
	4,00
	2,00
	6,00
	7,00
	4,00

	
	%
	6,67%
	6,25%
	3,64%
	14,29%
	16,67%
	11,43%

	26-30 év (TS 039)
	Fő
	8,00
	8,00
	3,00
	4,00
	2,00
	3,00

	
	%
	13,33%
	12,50%
	5,45%
	9,52%
	4,76%
	8,57%

	31-35 év (TS 040)
	Fő
	3,00
	5,00
	5,00
	5,00
	3,00
	4,00

	
	%
	5,00%
	7,81%
	9,09%
	11,90%
	7,14%
	11,43%

	36-40 év (TS 041)
	Fő
	3,00
	6,00
	7,00
	1,00
	4,00
	3,00

	
	%
	5,00%
	9,38%
	12,73%
	2,38%
	9,52%
	8,57%

	41-45 év (TS 042)
	Fő
	5,00
	7,00
	7,00
	5,00
	5,00
	3,00

	
	%
	8,33%
	10,94%
	12,73%
	11,90%
	11,90%
	8,57%

	46-50 év (TS 043)
	Fő
	7,00
	4,00
	4,00
	5,00
	0,00
	3,00

	
	%
	11,67%
	6,25%
	7,27%
	11,90%
	0,00%
	8,57%

	51-55 év (TS 044)
	Fő
	2,00
	5,00
	4,00
	3,00
	4,00
	0,00

	
	%
	3,33%
	7,81%
	7,27%
	7,14%
	9,52%
	0,00%

	56-60 év (TS 045)
	Fő
	9,00
	8,00
	6,00
	3,00
	4,00
	4,00

	
	%
	15,00%
	12,50%
	10,91%
	7,14%
	9,52%
	11,43%

	61 éves, vagy afeletti (TS 046)
	Fő
	12,00
	15,00
	14,00
	8,00
	9,00
	10,00

	
	%
	20,00%
	23,44%
	25,45%
	19,05%
	21,43%
	28,57%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	
	
	


Foglalkoztatás szempontjából hátrányos helyzetűek közé sorolhatók az idősebb, nyugdíj előtt álló korosztályok, a gyermekvállalást követően a munkaerőpiacra visszatérő nők, valamint a megváltozott munkaképességű és fogyatékos emberek. Alacsony továbbá a 15–24 éves korosztály munkaerő-piaci részvétele is. A fiatalok távolmaradását főként az oktatási, képzési idő meghosszabbodása indokolja, ugyanakkor jelentősen megnőtt az iskola befejezése utáni munkahelykeresés ideje is. A pályakezdő fiatalok elhelyezkedését elsősorban a munkalehetőségek száma, a nem megfelelő szakmaválasztás, a szakmai tapasztalat hiánya és az iskolai végzettség befolyásolja. Az ifjúsági munkanélküliség strukturális munkanélküliség, a munkaerőpiac elvárásai ma már nemcsak a végzettségre és a szakképzettségre, hanem a különböző személyes kompetenciákra, szakmai és gyakorlati tudásra vonatkoznak.

A munkanélküliek száma csökkenő tendenciát mutat, amely részben köszönhető a Munkaügyi Központ támogatásának, hiszen számos eszközzel igyekszik a foglalkoztatásokat, elhelyezkedéseket támogatni (pl: képzések, vállalkozóvá válás támogatása, bértámogatás, közhasznú foglalkoztatás támogatása, stb.). Ugyanakkor az elmúlt években jellemzővé vált, hogy a megyeszékhelyen működő vállalkozások buszjáratokat indítanak a vonzáskörzetbe tartozó településekre, ezzel biztosítva lehetőséget az itt lakóknak is arra, hogy munkát vállaljanak. 

	3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya

	Év 
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)
	Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)

	
	
	
	

	
	%
	%
	

	2016
	40,00
	54,17
	

	2017
	59,38
	52,63
	

	2018
	49,09
	55,56
	

	2019
	47,62
	65,00
	

	2020
	35,71
	66,67
	

	2021
	37,14
	38,46
	

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	


A tartós munkanélküliség veszélye abban áll, hogy az egyént egyre nehezebb visszavezetni a munka világába. Az elmúlt években a 180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya némi javulást mutat, a nők esetében jelentős a csökkenés.
b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;
	3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint

	Év
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
(TS 052)
	Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint

	
	
	8 általánosnál alacsonyabb végzettség (TS 036)
	Általános iskolai végzettség (TS 035)
	8 általánosnál magasabb iskolai végzettség 

	
	 Fő
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	2016
	60
	3
	5,00%
	28
	46,67%
	29
	48,33%

	2017
	64
	1
	1,56%
	30
	46,88%
	33
	51,56%

	2018
	55
	3
	5,45%
	31
	56,36%
	21
	38,18%

	2019
	42
	0
	0,00%
	18
	42,86%
	24
	57,14%

	2020
	42
	3
	7,14%
	15
	35,71%
	24
	57,14%

	2021
	35
	1
	2,86%
	15
	42,86%
	19
	54,29%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	


Az aktív korú lakosságnál főleg a roma családoknál, míg az inaktív kereső lakosságnál az idős emberekre jellemző a 8 általános vagy annál alacsonyabb végzettség. Végzettséget tekintve mindhárom csoportban csökkent a munkanélküliek aránya, de a minimum általános iskolát végzettek aránya lényegesen magasabb azoknál, akik nem végezték el az általános iskolát. Ez részben betudható annak, hogy az alacsony végzettségűeknek nehézséget okozhat a munkaügyi regisztráció is, így elveszítik a szervezett segítségnyújtás esélyét is.
c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés lehetőségei;
A közfoglalkoztatási program jelentős szerepet tölt be a tartósan munkanélküliek foglalkoztathatóságának javításában, az inaktív népesség aktiválásában. A rendszer fenntartását indokolja, hogy a célcsoport tartós piaci foglalkoztathatósága a munkaerő-kereslet további növekedésével párhuzamosan látszik csak megvalósíthatónak. Az átmeneti jelleg a célcsoport sajátosságai miatt több éves időtávon érvényesíthető. A tartós állástalanságból kilépés több lépcsős, képzést és foglalkoztatást is alkalmazó támogatási folyamatként valósulhat meg, ennek eredményessége a települési és járási gazdasági-társadalmi hátrányok jellegén is múlik. E csoport foglalkoztatási aktivizálása más eszközökkel (mint a segélyezés) sem járt nagyobb hatékonysággal. A közfoglalkoztatás rendszere nem váltja fel a jóléti politikákat vagy az aktív munkaerő-piaci eszközöket, hanem az a célja, hogy átmenetet képezzen a segélyezésből a nyílt munkaerőpiacra, emellett jelentős szociális felzárkóztató szerepe is van. Az ország specifikus ajánlásnak megfelelően a közfoglalkoztatás aktiváló elemeit is tovább erősíti a Kormány. Ennek keretében a munkaerő-piaci szempontból hátrányos helyzetű alacsony iskolai végzettségűek, szakképesítéssel nem vagy elavult szakképesítéssel rendelkezők, illetve kiemelten a közfoglalkoztatottak számára képzési lehetőségek, továbbá a közfoglalkoztatásból való kivezetést elősegítő személyes szolgáltatások nyújtására kerül sor. A munkaerő-piaci re-integrációval a legrászorultabb, inaktív réteg rendszeres munkajövedelemhez jut, aktivitásuk nő. 

A közfoglalkoztatás lehetőséget teremt a tartós munkanélkülieknek a munka világába való visszatérésre. 
	  3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika

	Év
	Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)
	Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)

	
	Fő
	 (éves átlag - fő)

	2016
	81
	61

	2017
	59
	48

	2018
	31
	31

	2019
	36
	19

	2020
	37
	18

	2021
	18
	17

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	


Az Önkormányzat vállalta a tartós munkanélküliek foglalkoztatását. A közfoglalkoztatottak az elmúlt években segítették az Önkormányzat valamennyi intézményének—önkormányzati Konyha, Napközi Otthonos Óvoda, Família Szociális Alapszolgáltatási Központ, Művelődési Ház, Polgármesteri Hivatal—működését, illetve zöldterület-kezelését, valamint az önkormányzat által megművelt mezőgazdasági területeken és fóliasátrakban paprikát, valamint konyhakerti növényeket termesztettek. A közfoglalkoztatás keretében megvalósult mezőgazdasági termelés nagymértékben segítette a szociális és gyermekétkeztetést, valamint a megtermelt termékek szétosztása a szociálisan rászorulók részére a települési szegénységben élők élelmezését segítette. A közfoglalkoztatottak munkája a község számára értékteremtőnek bizonyult: szabadtéri bútorok készültek a közparkokba, kerítés készült a csengődi meggyültetvény védelme érdekében, valamint a helytörténeti emlékház eszközeinek tárolása céljából egy faszín készült. A közfoglalkoztatottak munkája folyamán a belvízelvezető árkok bel- és külterületen is kitisztításra kerültek, valamint új árkok is kialakításra kerültek, ami a belvízkárok jelentős csökkenését eredményezte. 
Jelenleg 12 fő közfoglalkoztatott dolgozik településünkön. Közülük 8 fő a mezőgazdasági program keretén belül műveli a spárgaföldet, meggyest, végzik a parlagfűmentesítést az önkormányzati területeken. 4 fő a hagyományos programban a község zöldterületét tartja rendben.
A közfoglalkoztatottak között nagyobb arányban vannak a nők (7 nő, 5 férfi). A legtöbb munkafolyamat a munkavezető segítségével, és vezetésével alacsony képzettséggel elvégezhető. A közfoglalkoztatottak mindannyian 8 általános vagy az alatti végzettséggel rendelkeznek. A közfoglalkoztatás hátránya, hogy az elsődleges munkaerőpiacra a kikerülés aránya jelentősen alacsony. Községünkben is megfigyelhető, hogy sok személy számára a közfoglalkoztatás jelenti a rendszeres bevételi forrást évek óta. Természetesen ezen személyek számára a megélhetőség és az munkavégzésre való jog fenntartása érdekében a közfoglalkoztatás lehetősége mindig fenntartásra kerül. 

d) a foglalkoztatáshoz való hozzáférés esélyének mobilitási, információs és egyéb tényezői; közlekedés, potenciális munkalehetőségek, tervezett beruházások, lehetséges vállalkozási területek, helyben/térségben működő foglalkoztatási programok; 
A helyi foglalkoztatás helyzete azért nehéz, mert potenciális helyi munkalehetőségek megjelenése reálisan nem várható. A mezőgazdaságban foglalkoztatottak száma egyre csökken (a hatékony gépesítésének köszönhetően), és az is a speciális szakismerettel rendelkezőket igényli már inkább.
Csengőd lakosságának nagy része a közeli településekre jár át dolgozni. Csengődről autóbusszal, vonattal is megközelíthetőek a települések. Budapest 80 km távolságra van Csengődtől, Kecskemét 50 km-re található. Kecskemétről több vállalkozás saját autóbusszal szállítja dolgozóit. A közoktatásban vagy felsőoktatásban résztvevők jellemzően Kecskemétre, Budapestre, Szegedre és Kiskunhalasra járnak tanulni. Kerékpár úthálózat még nem kiépített.

Kiskőrösön a Bács-Kiskun Megyei Kormányhivatal Kiskőrösi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya fogadja az álláskeresőket. A munkaügyi központnál minden esetben elsődleges szempont, hogy az ügyintézők az ügyfelek részére megfelelő állásokat keresnek és ajánlanak fel. A Kirendeltségen a munkaerő-piaci képzések lebonyolításában, a képzési lehetőségek felkutatásában, a pályaválasztási tevékenységben az intézményi és piaci képzőkkel tart fenn kapcsolatokat. 

Az Önkormányzat részére nem állnak rendelkezésre adatok a mélyszegénységben élők és romák foglalkoztatásáról.
e) fiatalok foglalkoztatását és az oktatásból a munkaerőpiacra való átmenetet megkönnyítő programok a településen; képzéshez, továbbképzéshez való hozzáférésük;
	3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)

	
	Fő
	Fő

	2016
	60
	9


	2017
	64
	3

	2018
	55
	1

	2019
	42
	3

	2020
	42
	6

	2021
	35
	3

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	 


A fiatalok az iskola elvégzése után a szakmájuknak megfelelő elhelyezkedési lehetőség hiánya miatt leggyakrabban ingáznak, vagy elvándorolnak. A fiatalok foglalkoztatását megkönnyítő programok településünkön nincsenek, a kiskőrösi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya általi kiközvetítés az egyedüli lehetőség.

Felnőttoktatás Csengődön nincs.
f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;
A képzéshez, továbbképzéshez lehetőség a Kiskőrösi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztályán érhető el.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású intézményekben történő foglalkoztatása;
A közfoglalkoztatottak segítik/az elmúlt években segítették az Önkormányzat intézményeinek — önkormányzati Konyha, Napközi Otthonos Óvoda, Família Szociális Alapszolgáltatási Központ, Művelődési Ház, Polgármesteri Hivatal — működését, illetve a zöldterület-kezelését.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
Erre vonatkozóan az Önkormányzathoz jelzés nem érkezett.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.
A Művelődési Házban biztosított a számítógép használat, internet-elérés lehetősége. Jelenleg 3 számítógép áll rendelkezésre, amit térítésmentesen használhatnak az érdeklődők. Lehetőség van nyomtatásra, scannelésre is.
3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez kapcsolódó támogatások
A segélyezési rendszer átalakítása során egységessé válik a szétaprózódott szociális segélyezési rendszer. 2015. március 1-jétől az átalakítást követően az állam és az önkormányzat segélyezéssel kapcsolatos feladatai és a felelősségi körök egyértelműen elválnak, a segélyezési rendszer átláthatóbbá válik, amely így megfelelőbben reagál a helyi, térségi problémákra, valamint jobb lefedettséget biztosít a helyben lakó rászorultak számára. Az állami felelőségi körben kötelezően biztosítandó ellátások szabályait továbbra is a szociális törvény tartalmazza. Ezen ellátások megállapítása és folyósítása egységesen járási hatáskörbe kerül, finanszírozásuk teljes mértékben a központi költségvetésből történik. A kötelezően biztosítandó ellátások járási szintre emelésével elősegíthető az országosan egységes jogalkalmazási és segélyezési gyakorlat. Az önkormányzatok által biztosítandó ellátások jogosultsági feltételeit, összegét az önkormányzatok állapítják meg, ezáltal az önkormányzatok lehetősége nő a helyi közösség szociális biztonságának erősítésére, a szociális segélyek megfelelő biztosítására. Az ellátások finanszírozását az önkormányzatok elsősorban saját adóbevételeikből teremthetik meg, emellett a központi költségvetés továbbra is támogatja az alacsony adóerő-képességű települések szociális feladatainak ellátását. A finanszírozási rendszer kiemelten támogatja a forráshiányban szenvedő településeket azáltal, hogy a központi forrást közöttük az adóerő-képességük szerint sávosan osztja el, több forrást biztosítva az alacsony adóerő-képességű önkormányzatok számára. Azoknak az önkormányzatoknak, amelyek a rászorulók ellátását az adóerő-képesség alapján biztosított forrás felhasználásával sem tudják megfelelően biztosítani, pályázati úton lehetőségük lesz rendkívüli támogatást igényelni. 

Forrás: MAGYARORSZÁG 2015. ÉVI NEMZETI REFORM PROGRAMJA

	     3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I.

	Év
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)

	
	Fő
	15-64 év közötti népesség  %-ában
	Fő
	Nyilvántartottak 
%-ában

	2016
	60
	4,73%
	23
	38,33%

	2017
	64
	5,21%
	28
	43,75%

	2018
	55
	4,66%
	24
	43,64%

	2019
	42
	3,60%
	18
	42,86%

	2020
	42
	3,56%
	15
	35,71%

	2021
	35
	2,95%
	15
	42,86%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

	
	

	3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.

	Év
	Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)
	Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)
	Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)

	
	Fő
	Nyilvántartottak  
%-ában
	Fő
	Nyilvántartottak  
%-ában
	Fő
	Nyilvántartottak 
%-ában

	2016
	14
	23,33%
	n.a.
	-
	37
	61,67%

	2017
	12
	18,75%
	15
	23,17%
	40
	62,50%

	2018
	8
	14,55%
	11
	20,40%
	32
	58,18%

	2019
	5
	11,90%
	7
	17,40%
	23
	54,76%

	2020
	2
	4,76%
	4
	10,50%
	17
	40,48%

	2021
	5
	14,29%
	n.a.
	-
	20
	57,14%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	
	
	
	


	3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

	Év
	Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)

	
	fő

	2016
	n.a.

	2017
	8

	2018
	10

	2019
	8

	2020
	7

	2021
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH


Az önkormányzat által kötelezően nyújtandó szociális ellátásokat az egyes szociális ellátási formák szabályozásáról szóló 10/2021.(XII.15.) önkormányzati rendelete szabályozza. 
 A rendeletben szabályozott szociális ellátási formák: 

a) Pénzbeli ellátás: 

- rendkívüli települési támogatás 

b) Természetben nyújtott szociális ellátás: 

- szociális célú tűzifa támogatás, 

- karácsonyi csomag, 

- köztemetés. 

c) Szociálisan rászorultak részére biztosított alapszolgáltatások: 
- étkeztetés, 

- házi segítségnyújtás, 

- családsegítés, 

- nappali ellátás, 

- tanyagondnoki szolgáltatás.
3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

	3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

	Év
	 Lakásállomány (db)
(TS 073)
	Épített lakások száma
(TSv 077)
	Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)
	1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)
	A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)
	A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

	
	db
	db
	db
	%
	%
	%

	2016
	1114
	n.a.
	n.a.
	41,83
	66,25
	70,92

	2017
	1114
	n.a.
	n.a.
	41,83
	66,16
	70,92

	2018
	1112
	n.a.
	n.a.
	41,73
	66,19
	70,95

	2019
	1111
	n.a.
	n.a.
	41,67
	66,52
	71,29

	2020
	1111
	n.a.
	n.a.
	41,67
	66,70
	71,38

	2021
	1111
	n.a.
	n.a.
	41,67
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok
	
	
	


Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény az önkormányzatok ellátandó feladatai között rögzíti a lakás (és helyiség) gazdálkodást. A törvény rögzíti az önkormányzatok számára a hajléktalanság megelőzésének, és a területükön hajléktalanná vált személyek ellátásának és rehabilitációjának kötelezettségét 2013. január 1-jétől.

A településen hajléktalan személy nincs. 

a) bérlakás-állomány

Az Önkormányzat 4 szolgálati lakással rendelkezik, amelyből 3 jelenleg is lakott.
b) szociális lakhatás

Szociális célú lakása nincs az Önkormányzatnak. Az önkormányzatnak anyagi lehetősége nincs szociális bérlakások céljából lakóingatlanokat vásárolni. 

c) egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok

Nincs ilyen.
d) lakhatást segítő támogatások

	3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások

	Év
	Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)
	Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

	
	Fő
	Fő

	2016
	n.a.
	n.a.

	2017
	87
	266

	2018
	71
	144

	2019
	73
	226

	2020
	n.a.
	93

	2021
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	


A lakhatási támogatás 2015. március 1. napjától megszűnt. 

A lakásviszonyok jellemző problémái a közműdíj-, illetve lakáshitel-tartozások, hátralékok felhalmozódása. 2015. március 1. napját követően az Önkormányzat a rendkívüli települési támogatással kíván ezeken a problémákon segíteni.

e) eladósodottság

Komoly probléma az eladósodás, különösen a hátrányos helyzetű, munkájukat elveszítő vagy alacsony jövedelmű, idős, vagy több gyermekes családoknak. Ez a réteg veszítheti el a lakását, válhat hajléktalanná leginkább, vagy náluk kapcsolják ki fizetés hiányában a közszolgáltatásokat. A jogszabályban meghatározott támogatási formák esetén az Önkormányzat leigazolja annak tényét, ezáltal a szolgáltatónál kérhető védendő fogyasztói státusz, mellyel megakadályozható a szolgáltatásból való kikapcsolás.

Egyre többen veszik igénybe a Nemzeti Eszközkezelő Alap által nyújtott állami támogatást.

Magyarország kormányának célja, hogy az Otthonvédelmi Akciótervvel gondoskodjon a bajba jutott, hitelüket fizetni nem tudó rászorulókról. Az Otthonvédelmi Akcióterv keretein belül létrehozott Nemzeti Eszközkezelő feladata egy olyan program működtetése, amely a jelzáloghitel-törlesztés miatt súlyosan eladósodott, a gazdasági válság miatt kiszolgáltatott helyzetbe került családok lakhatását hosszú távon biztosítani képes. Az Eszközkezelő a hiteladósok ingatlanát az állam javára megvásárolja, egyben biztosítja a bérlés lehetőségét. A társaság küldetése a fentiekkel összhangban az otthonok és a családok védelme, a gazdasági válság hatásainak tompítása.
f) lakhatás egyéb jellemzői: külterületeken és nem lakóövezetben elhelyezkedő lakások, minőségi közszolgáltatásokhoz, közműszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez való hozzáférés bemutatása

       Külterületi lakott részek: Bucka, Kiscsengőd, Kullér, Tibold, Kaszáló-dűlő, Erdőalja. Jelenleg 486 fő lakik ezeken a területeken. 164 ingatlan található  külterületen, melyek többsége karbantartott, közepes, vagy jó állapotú. Villamos energia hálózat kiépített, gáz részben. Vezetékes víz nincs, fúrt kutak biztosítják a vízellátást. A tanyák nagy része a kövesút mellett, vagy ahhoz közel helyezkedik el. Buszmegálló sűrűn van kihelyezve, így a közösségi közlekedés elérhető.
3.5 Telepek, szegregátumok helyzete

a) a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői);
Településünkön telepek, szegregátumok nincsenek.

b) a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;;
Településünkön telepek, szegregátumok nincsenek.

c) a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének folyamatai.
Településünkön telepek, szegregátumok nincsenek.

Az épített környezet alakításáról és védelméről szóló 1997. évi LXXVIII. törvény értelmében a

településrendezés során figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakosság

életkörülményeiben, értékrendjében és szociális helyzetében hátrányos következményekkel ne járjanak. Ennek érdekében biztosítani kell az emberhez méltó környezet folyamatos alakítását, értékeinek védelmét. Az anti-szegregációs terv elkészítéséhez kidolgozott útmutató nyomán szegregátum az a településrész, ahol az alacsony státuszú lakosság - az aktív korú népességen belül a legfeljebb 8 osztályos iskolai végzettséggel rendelkezők és rendszeres munkajövedelemmel nem rendelkezők - aránya meghaladja az 50%-ot.

Létező jelenség, hogy a lakáshoz jutási feltételek meghatározása arra irányul, hogy egyes, meghatározott tulajdonságokkal rendelkező (általában a roma kisebbséghez tartozó) személyek valamely településen, illetve településrészen mesterségesen elkülönüljenek. Az Ebktv. 26. §-ának (3) bekezdése értelmében az ilyen eljárás jogszabály-ellenes.
3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés  
a) az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés 

Az egészségügy területén a Kormány kiemelt célja az állampolgárok egészségi állapotának javítása, az egészségben eltöltött életévek növelése, a területi egészség-egyenlőtlenségek csökkentése, valamint az egészségügy működési hatékonyságának és a megfelelő hozzáférés lehetőségének javítása. A lakosság egészségi állapotának javítása érdekében több, nemzetközi szinten is elismert kormányzati intézkedés született. A fontosabbak között említhetjük a népegészségügyi termékadó bevezetését, a nemdohányzók védelméről szóló törvény szigorítását, az élelmiszerekben lévő transz-zsírsavak megengedhető legnagyobb mennyiségét, valamint a közétkeztetésre vonatkozó szigorúbb táplálkozás-egészségügyi előírásokat érintő szabályozást. A Kormány elkötelezett az egészségügyi ellátórendszer népegészségügyi fókuszú átalakításában. Az egészségügyi alapellátási rendszer új alapokra helyezése jelenleg is folyamatban van. Cél egyrészt vonzóvá tenni az orvosok számára a háziorvosi pályát, másrészt megerősíteni ezen ellátási formát oly módon, hogy az alapellátási kompetencia keretein belül a háziorvosok minél szélesebb körben képesek legyenek ellátást nyújtani a betegek számára, tehermentesítve ez által a járó- és fekvőbeteg ellátást. A háziorvosi alapellátás területi egyenlőtlenségeinek csökkentése céljából a leghátrányosabb helyzetű kistérségek településeire kiterjedő ellátási kötelezettséggel működő háziorvosi szolgálatokat már jelenleg is 50 %-kal magasabb fix összegű díjazás illeti meg, illetve az ún. Praxis programok, a praxisváltás program, valamint a háziorvosok számára nyújtott letelepedési támogatás eredményeként számottevően javult az addig betöltetlen praxisokban az ellátás. 
A hatékonyság növelése folyamatosan jelen lévő, kiemelt prioritása az egészségpolitikának, ami az ellátórendszer strukturális átalakításában és a gyógyszerügy területén (generikus árverseny támogatása, hatóanyag felírás meghatározott körben) egyaránt érvényesül. A járó beteg szakellátás folyó finanszírozási arányához képest több fejlesztési forráshoz jutott, valamint hangsúlyosabban jelennek meg az intézményrendszer egészét érintő hatékonyságjavító fejlesztések, melyeknek hatása a beruházások (egészségpólusok és onkológiai centrumok fejlesztése, intézményi funkcióváltások, párhuzamos kapacitások megszüntetése, korszerű diagnosztika fejlesztése) befejezését követően lesz érzékelhető. Az egészségügyi szakellátás finanszírozási rendszerének átalakítása jelenleg folyik. Ennek célja egy fenntartható, költségvetési egyensúlyi állapotot tükröző, jól működő intézményrendszer. Az egészségügyi ellátásokhoz való egyenlő hozzáférést gátló „hálapénz” gyakorlatának felszámolásában is fontos mérföldkőnek számítanak ezek az intézkedések. 

Forrás: Egészségügyi Ágazati Stratégia

	3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás

	Év
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)
	A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
	Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak száma
(TS 110)
	Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (alanyi és normatív alapon kiadott) 
(TS 133)
	Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 135)

	
	db
	db
	db
	db
	Fő
	Fő

	2016
	1
	0
	0
	1
	n.a.
	n.a.

	2017
	1
	0
	0
	1
	74
	19,77

	2018
	1
	0
	0
	1
	68
	20,26

	2019
	1
	0
	0
	1
	67
	13,86

	2020
	1
	0
	0
	1
	59
	12,64

	2021
	1
	0
	0
	1
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	


Az egészségügyi ellátás biztosított az alapellátás körébe tartozó települési önkormányzati feladatok tekintetében:

· háziorvosi, házi gyermekorvosi ellátás,

· fogorvosi alapellátás,

· védőnői ellátás,

· iskola- és ifjúság orvosi ellátás.

Az ügyeleti ellátás és a szakellátások Kiskőrösön biztosítottak.

 Csengődön a háziorvoshoz felnőtt és gyermekbetegek is tartoznak A háziorvoshoz átlagosan 1500 fő tartozik. 

A védőnő az előre meghatározott időpontban kijáró házi gyermekorvossal szoros együttműködésben végzi munkáját. Tevékenységükkel a település egészét lefedik, az érintett családok (anyák, várandósok, gyermekek) részére elérhetőek. 

A területi ellátásért felelős kórház a Bács-Kiskun Megyei Kórház.

b) prevenciós és szűrőprogramokhoz (pl. népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez) való hozzáférés

A népegészségügyi, koragyermekkori kötelező szűrésekhez való hozzáférés a lakosság számára a védőnői szolgálat által biztosított. A védőnő az óvodai és iskolai kötelező szűréseket is elvégzi. Emellett a terhes anyák gondozását is ellátja.
Fogászati szűrést a települési fogorvos végzi az oktatási intézményekkel történt megállapodások alapján. 

Megvalósult programok az egészségügyi állapot javítása érdekében:

Minden évben a Falunapok keretében működik az Egészség-sziget, ahol a lakosság ingyenes vérnyomásmérésen, vércukormérésen vehet részt, illetve egészségügyi felvilágosítást, egészségfejlesztéssel kapcsolatos tanácsokat kaphat. 
c) fejlesztő és rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés

A község nagysága, jellege miatt legközelebb Kiskőrösön biztosított az egyszerűbb rehabilitációs ellátáshoz való hozzáférés – gyógytornászok által. Az önkormányzat a fejlesztő ellátáshoz való hozzáférés elérhetőségét a tanyagondnoki szolgáltatás biztosításával segíti elő a külterületen élők részére.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése
Az önkormányzat minden köznevelési intézményben, szociális étkeztetésben megszervezi a közétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztály egészséges étrendjére vonatkozó elvárásoknak. 
Az Önkormányzat nagy hangsúlyt helyez a jogszabályi rendelkezések betartására, ezáltal biztosítva az egészséges és finom étkeztetést az igénybe vevők részére. Az önkormányzat fontosnak tartja a közétkeztetést, ezért pályázatot nyújtott be a konyha fejlesztésére. A TOP-4.2.1-16-BK1-2020-00008 számú Szociális étkeztetés infrastruktúrális fejlesztése megnevezésű pályázaton Csengőd 245.075.000.-Ft összegű támogatást nyert. A beruházás jelenleg zajlik, várható befejezése 2023. május 31.
2021. évben napi átlagban étkezők száma:
óvodás: 65
iskolás: 80
munkahelyi: 5
szociális étkező: 68
e) sportprogramokhoz való hozzáférés

2020-ban a BM-MLSZ Pályaépítési program keretében rekortán sportpálya épült községünkben az általános iskola mellett. Itt található egy szabadtéri fitnesz park is. Ezek a falu minden lakója számára elérhetőek. Emellett a köznevelési intézmények tornatermei megfelelően szolgálják a testnevelés és szabadidősport ügyét (edzések, kiegészítő foglalkozások), valamint 2 sportegyesület várja az érdeklődőket. 

A Művelődési Házban hetente több alkalommal van torna (jelenleg gerinctorna, ill. step aerobic).
Az Önkormányzat támogatja a sporttal kapcsolatos civil kezdeményezéseket és ahhoz helyiséget biztosít.

Csengődön elsődleges sportlehetőségek:

· Labdarúgás

· Asztalitenisz

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz Csengőd Község Önkormányzatának Família Szociális Alapszolgáltatási Központja biztosítja az állampolgárok számára az egyenlő esélyű hozzáférést. Az intézményben a preventív rendszerszemléletű szociális munka keretében komplex segítséget nyújtanak az állampolgárok önálló életvitelének és készségének megőrzéséhez, erősítéséhez. Ide sorolható: a szociális étkeztetés, a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, idősek nappali ellátása, családsegítés, gyermekjóléti szolgáltatás, valamint a tanyagondnoki szolgálat. A szociális ellátások és a szolgáltatások összehangoltan, koordináltan működnek, nagymértékben lefedik a szociális szükségleteket. A helyi szociális ellátórendszer középpontjában továbbra is a segítségre szoruló emberek állnak, akiknek színvonalas ellátása feltételezi az emberi értékek tiszteletben tartását. A helyi szociális szolgáltatások gyakorlatában a személyközpontú szociális munka folyamatosan biztosított, amely megteremti a hátrányos helyzetben élők támogatásának, az esélyegyenlőség megteremtésének feltételeit.

Csengődön a külterületen élők száma magas. Az önkormányzat biztosítja számukra az alapellátáshoz való hozzáférést. Az igények kielégítésére és az ellátotti létszám nagyságára tekintettel jelenleg a tanyagondnokok 2 kisbusszal látják el a feladatot. 

A tanyagondnokok közreműködnek a szociális étkezetésben is.

g)
drogprevenciós szolgáltatások;
Községünkben az iskolai prevenciós programok valósulnak meg, osztályfőnöki óra keretében, illetve tanácsadó és mobil labor is érkezik rendszeresen az iskolába.
h)
hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;
A települési ellátórendszer elemei mindenki számára hozzáférhetők, egységes, egymásra épülő szolgáltatásokat nyújt folyamatos és megbízható módon. Az ellátórendszer hatásosságát és hatékonyságát eredményezi az is, hogy az egészségügyi, az oktatási- közművelődési-, sport- és a foglalkoztatási intézmények, szervezetek a szakmai programjuk megvalósítása során együttműködnek.

Az Önkormányzattal szemben a közszolgáltatások nyújtása során hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése miatt panasz soha nem érkezett.

i)
előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az egészségügyi ellátórendszer keretein belül.
	3.6.2. Népkonyha

	Év
	Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)

	2016
	0

	2017
	0

	2018
	0

	2019
	0

	2020
	0

	2021
	0

	Forrás: Önkormányzati adat


Községünkben népkonyha nem működik. 
Külön plussz hátránykompenzáló juttatás nyújtására az önkormányzat költségvetése nem ad lehetőséget.
3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása

a) közösségi élet színterei, fórumai;
A közösségi élet színterei sokrétűek, ilyenek a lakóközösségek, a munkahelyek, önkormányzati

intézmények, a templomok, a civil szervezetek. A művelődésre, kikapcsolódásra a települési és civil rendezvények, a Művelődési Ház és a könyvtár, valamint szabadtéren a 2021-ben kialakított új közösségi tér ad lehetőséget. 
A művelődési intézmények programjaikat a lakossági igényekre és a civil szervezetek kezdeményezéseire tekintettel alakítják. A Művelődési Ház saját, önkormányzati, illetve külsős szervezésű rendezvényeket bonyolít le.

Rendezvények felsorolása a teljesség igénye nélkül:

· Kézműves tábor

· Idősek Napja

· Falukarácsony

· Véradás (Magyar Vöröskereszt)
· Intézmények és Civil szervezetek által rendezett bálak, műsoros estek.

· Színházi előadások

A községben az alábbi civil szervezetek tevékenykednek:

Csengőd Községért Alapítvány, Holnap Óvodája Alapítvány, Csengődi Polgárőr Egyesület, Csengődi Sportegyesület, Csengőd Község Önkéntes Tűzoltó Egyesület, Csengődi Kulturális és Szabadidő Egyesület, Csigaház Alapítvány (csengődi telephelyű). Rendszeresen találkoznak a cukorbetegek, mozgáskorlátozottak és a nyugdíjasok is klub keretében.
Az egyesületek rendszeresen szerveznek programokat, és az önkormányzati rendezvényeken is aktívan részt vesznek.
Legnagyobb szabadtéri rendezvény az évente megrendezésre kerülő Falunap, aminek programjai sokrétűek. Részben a Művelődési Házban, részben szabadtéren zajlik, illetve a rendezvény teljes ideje alatt a Tájház is nyitva van, várja a látogatókat.
A helyi közéleti szerep növekedésének ösztönzésére a helyi média szolgál. A negyedévente megjelenő Csengő Önkormányzati Hírmondó újság valamint a település közösségi oldala (https://www.facebook.com/csengod) a lakosság kulturált informálódásának lehetőségét teremti meg. 
	3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019)

	Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)
	Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)
	A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)
	Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

	db
	van/nincs
	db
	db

	1
	nem
	2 643
	1

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	


b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások; 
A közösségi együttélésből adódó konfliktusokat az településen működő Polgárőr Egyesület és a Rendőrség körzeti megbízottja összehangolt tevékenysége oldja meg. 
c) helyi közösségi szolidaritás megnyilvánulásai;
A településen a vállalkozók adományaikkal hozzájárulnak a közösségi rendezvények sikeres lebonyolításához. Emellett jelentős mértékű a magánszemélyek felajánlása is egy-egy rendezvény kapcsán. Ez lehet anyagi, de sok esetben munkájukkal járulnak hozzá egy program megvalósulásához.
d) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk megőrzésének lehetőségei;
Csengődön a legnagyobb létszámú nemzetiség a roma. Településünkön a népszámlálási adatok szerint 2011-ben 108 fő vallotta magát roma nemzetiségűnek, napjainkban életvitelszerűen ennél többen élnek községünkben.
3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal
Csengődön Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik 3 fővel.

A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező és önként vállalt feladatait a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 115-116. §-ai rögzítik. A helyi nemzetiségi önkormányzat kötelező közfeladata többek közt a képviselt közösség érdekképviseletével, esélyegyenlőségének megteremtésével kapcsolatos feladatok ellátása, különösen tekintettel a helyi önkormányzatnak a nemzetiségek jogainak érvényesítésével kapcsolatos feladataira. A helyi nemzetiségi önkormányzat önként vállalt feladatot láthat el különösen a nemzetiségi oktatási és kulturális önigazgatással összefüggő ügyekben, a társadalmi felzárkózás, a szociális, ifjúsági, kulturális

igazgatás és a közfoglalkoztatás területén, valamint településüzemeltetési és településrendezési feladatok körében. A nemzetiségi önkormányzat együttműködését az állami és a helyi önkormányzati szervekkel a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény 79-86. §-ai rögzítik.

A helyi önkormányzat a helyi nemzetiségi önkormányzat részére - annak székhelyén - biztosítja az

önkormányzati működés személyi és tárgyi feltételeit, továbbá gondoskodik a működéssel kapcsolatos végrehajtási feladatok ellátásáról.

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

A szegénység, az elszegényedés folyamatának felszínre kerülő problémái között a lakosság munkaerő-piaci helyzete, a munkanélküliségből eredő problémák, illetve a lakhatással összefüggő problémák, a hátralékok felhalmozódása a lakossági adósságállomány folytonos újratermelődése szerepel.

	A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Alacsony vagy nem megfelelő iskolai végzettség, szakképzettség
	felnőttképzés

	Munkanélküliség
	Közfoglalkoztatás tovább folytatása, egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek felkutatása.

	Roma kultúra ismeretének hiánya
	Hagyományőrző kulturális rendezvények szervezése.

	Digitális írástudás hiánya akadályozza a munkanélküliek munkaerő-piacon történő elhelyezkedést.
	képzések


4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének általános jellemzői gyermekek száma, aránya, életkori megoszlása, demográfiai trendek 

	4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)

	Korcsoport 
	Fő
	Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)

	
	Férfiak
	Nők
	Összesen
(TS 003)
	Férfiak
(TS 005)
	Nők
(TS 007)

	
	Fő
	Fő
	Fő
	%
	%

	Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)
	1 011
	1 102
	2113
	47,85%
	52,15%

	0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)
	 
	45
	2,13%

	0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)
	144
	163
	307
	6,81%
	7,71%

	15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)
	40
	30
	70
	1,89%
	1,42%

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	


a) veszélyeztetett és védelembe vett, hátrányos helyzetű, illetve halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek, valamint fogyatékossággal élő gyermekek jellemzői, egészségügyi, szociális, lakhatási helyzete;
	4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek 

	Év
	Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)
	Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)

	
	Fő
	Fő

	2016
	5
	n.a.

	2017
	4
	n.a.

	2018
	18
	n.a.

	2019
	19
	33

	2020
	13
	32

	2021
	18
	18

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	


A helyi ellátórendszer különféle támogatásokkal és szolgáltatásokkal segíti a családot a gyermek nevelésében, megfelelő támogatások és szolgáltatások nyújtásával védelmet biztosít.  A helyi rendszer további jellemzője, hogy a veszélyeztetettség megelőzését szolgálja. A megelőző tevékenység a köznevelési, egészségügyi, szociális, közművelődési és sport intézményhálózaton keresztül (esetenként civil szervezetek bekapcsolódásával) valósul meg, és az egyes ágazatok együttműködésén alapul. Csengődön a gyermekvédelmi alapellátások kiépültek, a preventív gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozó intézményben, szakmai programban jelen van. 

A gyermekszegénység csökkentése átfogó, minden ágazatra kiterjedő intézkedéseket igényel. Az egyes részterületeken a foglalkoztatás, az oktatás, a lakásügy, az egészségügy, a szociális és gyermekjóléti, gyermekvédelmi szolgáltatások egymással összhangban álló és egymásra épülő intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megszületésének pillanatától segítenek az esélyek javításában. A szegénységben vagy szegénység kockázatával élő gyermekek sajátos csoportját alkotják a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevelő családok helyzete az átlagosnál sokkal nehezebb, különösen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevelő családok esetében figyelhető meg.  

A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzet fogalmának meghatározása nem egységes a gyermekvédelem területén. Az éves gyermekvédelmi rendszer működéséről szóló beszámoló adatait és tapasztalatait értékelve meghatározhatjuk a veszélyeztetettség okokat figyelve arra, hogy egy-egy gyermek, fiatal több szempontból is érintett lehet, a veszélyeztetettségi tényezők halmozottan jelentkeznek. 

A veszélyeztetettség legfőbb okai:
Szociális helyzet: A szociális helyzetből adódó veszélyeztetettség a gyermekek több mint a felét foglalta magába.  

A család szétesése: Ez a veszélyeztetési ok gyakran párosul a szociális helyzet romlásával és a gyermek mentális állapotának sérülésével. A család szétesésének leggyakoribb oka, a válás a gyermek számára veszteség. Az elfojtott érzelmek a személyiségfejlődésben rendellenességeket, zavarokat eredményezhetnek. 

A nevelés, gondozás, törődés, szeretet hiánya: Az elhanyagolás is bántalmazás (egészségügyi-, oktatási elhanyagolás, a gyermek magára hagyása, elhagyása). A gyanújelek, tünetek jelentkezhetnek testi, viselkedésbeli és érzelmi szinteken is.  

Súlyos betegség a családban: A betegség vonatkozhat szülőre, nagyszülőre és testvérre is. A családtagok hosszú vagy súlyos betegsége, az egészségtelen életmód, tartósan rossz lakhatási körülmények a gyermek testi fejlődését és egészségét is veszélyeztetik. A gyermek számára problémát okozhat a hosszan tartó, vagy súlyos betegséggel való szembesülés, a normálistól eltérő élethelyzetben való folyamatos „tartózkodás”.

A család életmódja: A családi élet súlyosabb veszélyeztető ártalmait jelenti a deviáns viselkedési formák jelenléte a család hétköznapjaiban: alkoholizmus, brutalitás, bűnöző családi környezet. 

A gyermek mentális állapota, személyiségzavara: A gyakorlatban is érzékelhető a mentálisan sérült gyermekek számának növekedése. Az okok között a családi nevelés jellemző hibái - következetlenség, szigor és kényeztetés eltúlzása, követelések hiánya a gyermek felé, vagy ellenkező esetben: a gyermek képességeit meghaladó, magas mérce állítása, az ellenőrzés, odafigyelés hiánya – tapasztalhatóak. Gyakran találkozunk az idegrendszeri betegségük miatt rendszeresen gyógyszert fogyasztó kisgyermekekkel. 

Bántalmazás: Jelei sokszor nem egyértelműek. Nehezíti a helyzetet, hogy a testi jelek hiánya nem zárja ki a bántalmazás lehetőségét (szexuális-, verbális bántalmazás nehezen felismerhető). 

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma csökkenő tendenciát mutat.  A csökkenés összefügghet a munkanélküliek számának csökkenésével. Azonban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma továbbra is magas. 
A gyermekek egészséges fejlődésének alapfeltétele az egészséges étkezés. A mélyszegénységben élő gyermekek közül otthon sokan nem jutnak megfelelő mennyiségű egészséges táplálékhoz. Ezért nagy jelentőségű az önkormányzat által szervezett intézményben történő közétkeztetés. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülő óvodás és általános iskolás gyermekek térítésmentesen étkezhetnek.
 Jelenleg az óvodában, iskolában naponta átlagosan 167 gyerek étkezik. Térítésmentesen 92fő, 50%-os kedvezménnyel 23 fő kap ételt. Valamennyi szociálisan rászoruló és normatív támogatásra jogosult gyermek étkezési lehetősége biztosított.
A gyermekek védelmét szolgálják a
· pénzbeli és természetbeni ellátások
· gyermekjóléti alapellátások: a Família Szociális Alapszolgáltatási Központ szervezi, a jelzőrendszeren keresztül érkezett vagy az önként jelentkezett kliensek részére nyújt szolgáltatást, közreműködik a védelembe vétel előkészítésében, folyamatában, felülvizsgálatában. 
A gyermekvédelem középpontjában meghatározó szerepet betöltő jelzőrendszer áll. A gyermekjóléti központ kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlelő és jelző rendszer működtetése, melyet a prevenciós munka első számú eszközének tekintünk.  A veszélyeztetettség jelzésére épülő gyermekjóléti szolgáltatás hatékonyságát jelentősen befolyásolja a jelzőrendszer működésének minősége. A jelzőrendszer tagjainak együttműködése az esetek és a problémák mentén történik. A jelzések nagy része most is az igazolatlan hiányzásokról szól. A jelzőrendszer összetétele sokszínű, minden olyan intézmény, hatóság, részt vesz benne, akik szakmai munkájuk során kapcsolatban állnak a gyermekekkel.  Együttműködnek, egymást kölcsönösen tájékoztatják.  

2021. évben az alábbi szakmai tevékenységet végezte a gyermekjóléti szolgálat:

- alapellátásban történő gondozás: 24 gyermek 

- védelembe vett gyermek gondozása: 24 gyermek 

- információnyújtás: 119 esetben 

- segítő beszélgetés: 182 esetben

- tanácsadás: 0 gyermek (gyermekek száma: 0)

- hivatalos ügyekben való közreműködés: 570 esetben

- családlátogatás: 202 esetben (ellátott gyermekek száma: 66)

- első védelembe vételi tárgyaláson való részvétel: 0 esetben (ellátott gyermekek száma: 0)

- felülvizsgálati tárgyaláson való részvétel: 0 esetben (ellátott gyermekek száma: 0)

- szakmaközi megbeszélés: 4 alkalommal

- éves tanácskozás: 1 alkalommal

- esetkonferencia: 2 alkalommal

- örökbefogadással kapcsolatos intézkedés: 0
- adományozás: 325 alkalommal

A Gyermekjóléti Szolgálat tevékenysége a kezelt probléma típusa szerint: 
· Anyagi (megélhetéssel, lakhatással összefüggő): 0            

· Gyermeknevelési: 14 gyermek 3 családban                                                         

· Magatartászavar, teljesítményzavar: 35 gyermek 30 családban                                 

· Családi konfliktusok (szülők között, szülő-gyermek között): 8 gyermek 3 családban   
· Szülők/család életvitele: 22 gyermek 13 családban                                                  
2021. évben (és jelenleg is) a közoktatási intézményi feladatok mindegyike ellátott volt a településen. Az önkormányzat egy óvodát működtet, az iskola állami fenntartású. 

A középfokú oktatást jellemzően Kiskőrösön, és Kiskunhalason veszik igénybe a tanulók, Kiskőrösön érhető el a pályaválasztási tanácsadás is. 

A gyermekek egészségügyi szűrése biztosított, részben a védőnői hálózaton keresztül, részben intézményhálózaton keresztül. Az óvodában, általános iskolában zajló szűrőprogramok rendszeresek, amelyeket korrekt tanácsadás egészít ki.  

A védőnőhöz családlátogatásai során a várandós kismamák, gyermekes anyukák fordulnak problémáikkal. Nagyon sokszor elég egy megerősítő beszélgetés ahhoz, hogy problémájukkal orvoshoz forduljanak. 

Krízishelyzet esetén a családokat a családsegítő szolgálat és a gyermekjóléti szolgálat segíti.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők helyzete
	4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek 

	Év
	Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)

	
	Fő

	2016
	n.a.

	2017
	143

	2018
	118

	2019
	107

	2020
	94

	2021
	88

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok


A jogosult gyermek számára a települési önkormányzat jegyzője a Gyvt-ben meghatározott feltételek szerint rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot állapít meg. (Gyvt. 18. § (1) a)) A jogosultság megállapítása során sor kerül a jövedelmi és vagyoni helyzet vizsgálatára a Gyvt. 19. §-a szerint.
c) a gyermek jogán járó állami juttatásokban részesülők helyzete;
Ingyenes tankönyvellátásra jogosultak az alábbi tanulók:

-alsó tagozat, felső tagozat és 9. évfolyamos tanulók

-10., 11., és 12. évfolyamos tanulók közül azok, akiknek szülei normatív kedvezmény iránti igényt nyújtanak be.
A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a továbbiakban: Gyvt.) 2015. szeptember 1-jétől hatályos módosítása értelmében a bölcsődében és az óvodában az ingyenes étkeztetésre való jogosultság kiterjed a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekeken kívül a jelenleg 50%-os étkezési térítési díj-kedvezményre jogosult gyermekekre (3 vagy több gyermeket nevelő családok gyermekei, tartósan beteg és fogyatékos gyermekek) és azon két vagy egy gyermeket nevelő szülők gyermekeire, ahol a családban az egy főre jutó jövedelem nem haladja meg a kötelező legkisebb munkabér nettó összegének 130%-át. Ingyenes étkezésben részesülnek továbbá a fogyatékos, tartósan beteg gyermeket nevelő családok egészséges, bölcsődébe vagy óvodába járó gyermekei is.

Az Önkormányzat rendszeres gyermekvédelmi támogatás keretében biztosítja az arra rászoruló

gyermekeknek az ingyenes étkezést és tankönyvellátást, valamint megszervezi a nyári gyermekétkeztetést.
	4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás

	Év
	Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065) 
	Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)
	Árvaellátásban
 részesülők összesen

	
	Fő
	Fő
	Fő

	2016
	4
	13
	17

	2017
	4
	11
	15

	2018
	4
	10
	14

	2019
	7
	9
	16

	2020
	6
	9
	15

	2021
	n.a.
	n.a.
	-

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	


d) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;
A nem magyar állampolgárságú gyermekek esélyegyenlőségnek biztosítása esetén az elsődleges cél, hogy a gyermekek bejussanak a számukra megfelelő közoktatási intézményekbe, illetve oktatásuk során az interkulturális pedagógiai program megszervezésének feltételei biztosítottak legyenek. A köznevelési törvény minden Magyarországon élő vagy tartózkodó gyermek számára előírja az oktatásban történő kötelező részvételt, a magyar menedékjogi törvény pedig kifejezetten hivatkozik a gyermek mindenek felett álló érdekének elvére. A nagyobb befogadó állomásokon megjelenő, külföldi állampolgárságú gyermekek egy része nem kerül be közoktatási intézménybe, vagy aránytalan utaztatással, intézményváltás során jut csak hozzá oktatási szolgáltatáshoz. (Az ENSZ Menekültügyi Főbiztossága, A menedékkérő és menekült gyermekek és kamaszkorúak

hozzáférésének javítása az oktatáshoz Közép-Európában, 2011. július, megtalálható a: http://www.unhcr.org/refworld/docid/4e9bf50615.html oldalon.) A Magyarországon élő egyéb külföldi állampolgárságú gyerekek esetében az anyanyelvüknek és kulturális helyzetüknek megfelelő, interkulturális pedagógiai program minőségi feltételeit kell vizsgálni.

Az általános iskolában 2021-ben 1 fő nem magyar állampolgárságú tanuló volt.
4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

Szegregált, telepszerű lakókörnyezet településünkön nem található.
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre jutott ellátott, betöltetlen státuszok)
A védőnő feladata a nővédelem, ezen belül a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, az anyaságra való felkészülés segítése, a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel, a népegészségügyi célú méhnyak szűrés végzése, a várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint, a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, a szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban, az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása.
	4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma

	Év
	Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)
	0-3 év közötti gyermekek száma
	Átlagos gyermekszám védőnőnként

	
	db
	Fő
	Fő

	2016
	1
	n.a.
	319

	2017
	1
	n.a.
	311

	2018
	1
	n.a.
	322

	2019
	1
	n.a.
	268

	2020
	1
	n.a.
	263

	2021
	1
	n.a.
	257

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	


Csengődön egy védőnő látja el a védőnői feladatokat. Hetente két órás csecsemő és kisgyermek tanácsadás keretében látja el a 0-6 éves korosztályt. Havonta két alkalommal MSZSZ (Mozgó Szakorvosi Szolgálat) biztosítja a gyermekorvossal tartott tanácsadást. A várandós gondozás heti két órában áll a gondozottak rendelkezésére. A védőnő heti rendszerességgel fogadóórát is tart. Az óvodában és az iskolában negyedévenként, illetve szükség szerint tisztasági vizsgálatot végez. Az általános iskolában emellett szűrővizsgálatokat tart, illetve részt vesz a gyermekek oltásában és rendszeresen egészségfejlesztő órákat tart. Továbbá folyamatosan együttműködik a Gyermekjóléti- és a Családsegítő Szolgálattal. 
b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)
A háziorvos személyes és folyamatos orvosi ellátást nyújt az egészségi állapot megőrzése, a betegségek megelőzése és gyógyítása céljából. A házi gyermekorvos az ellátást a 14. életévét be nem töltött személyek számára biztosítja, de felkérésre a 14–18. év közötti személyeket is elláthatja. A gyógyító-megelőző alapellátás keretében a háziorvos és házi gyermekorvos feladatkörébe tartozik az egészséges lakosság részére nyújtott tanácsadás és szűrés, a beteg vizsgálata, gyógykezelése, egészségi állapotának ellenőrzése, orvosi rehabilitációja, illetve szükség esetén szakorvosi vagy fekvőbeteg-gyógyintézeti vizsgálatra, gyógykezelésre való utalása.
	4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás

	Év
	Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)
	Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)
	A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)
	Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma 
	Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma 

	
	db
	db
	db
	Fő
	Fő

	2016
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2017
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2018
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2019
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2020
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	2021
	1
	0
	0
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok
	
	
	


A településen egy háziorvos dolgozik. Gyermekorvos nincs a településen, havonta kétszer tart rendelést egy kijáró gyermekorvos a Védőnői Szolgálat szervezésében. A településen élő gyermekeket nagyszámban a helyi háziorvos látja el, nem pedig gyermekorvos. Aki mégis gyermekorvost választana, több lehetősége van, hiszen több gyermekorvos is működik a település vonzáskörzetében.
c) 0–7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

Az óvodában kiemelt szerepet kapott a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási és hátrányos helyzetű, továbbá a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek fejlesztése. Mozgásfejlesztés, logopédia és gyermekpszichológus is segíti a gyermekeket.
A 0-7 éves korúak egyéb speciális ellátására Kiskunhalason és Kiskőrösön van lehetőség. A korai fejlesztést a kiskőrösi Integrált Óvoda, Általános Iskola, Előkészítő és Készségfejlesztő Speciális Szakiskola, Kollégium, Egységes Gyógypedagógiai Módszertani Intézmény, Egységes Pedagógiai Szakszolgálat, Nevelési Tanácsadó Intézménye biztosítja. A mozgáskészség fejlesztése 2-3 hónapos kortól Kiskőrösön történik.

d)    gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások;
Gyermekjóléti alapellátás községünkben az óvodai ellátás, az iskolai napközbeni ellátás, illetve a

gyermekjóléti szolgáltatás.

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;
A bölcsődei ellátás a három éven aluli gyermekek számára (20 hetes és 3 éves kor között) biztosítja a bölcsődei nevelés-gondozás országos alapprogramja szerinti napközbeni ellátást, nevelést, gondozást, felügyeletet, étkeztetést. A bölcsődei ellátás esetén a gyermek napi gondozási ideje legalább négy óra és legfeljebb tizenkét óra. A napközbeni ellátás keretében biztosított szolgáltatás időtartama lehetőleg a szülő, törvényes képviselő munkarendjéhez igazodjon.
	4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

	Év
	Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma
	Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma

	
	db
	Fő

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0

	2019
	0
	0

	2020
	0
	0

	2021
	0
	0

	Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés


	4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

	Év
	Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)
	Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)
	Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)
	Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)
	Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)
	Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)
	Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)
	Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

	
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő

	2016
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	
	


Csengődön nincs bölcsőde. Az Önkormányzat pályázatot nyújtott be a TOP-1.4.1-19 pályázati felhívás keretében 2 csoportos, 14 gyermek napközbeni elhelyezését szolgáló bölcsőde kialakítására. Ez a pályázat nyert, 133,4M Ft-os támogatással az építkezés jelenleg zajlik. Várható befejezése: 2023.
f) gyermekvédelem;
A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok a jogszabályban foglaltaknak megfelelően történnek.

Egyéb telefonszámok krízis esetben:

Lelki Elsősegély Telefonszolgálatok: 06-80/505-505 vagy 116-123 (éjjel-nappal hívható)

Magyar Máltai szeretetszolgálat: 06-1/391-4700, 06-1/391-4704

Magyar Vöröskereszt: 06-1/374-1300

Áldozatsegítő szolgálat vonalai: 06-80/225-225, 06-80/244-244, 06-76/501-740

Segélykérő telefonszámok: 107, 112

Drog Stop: 06-80/505-678 (éjjel-nappal)

Magyar Máltai Szeretetszolgálat Egyesület Családok Átmeneti Otthona: 6000 Kecskemét, Hoffman János u. 11., Tel: 76/506-124
g) krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások;
Családsegítés, szociális munka, család- és gyermekjóléti szolgálat célja a szociális és mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek és családok életvezetési képességének megőrzése, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése. A családsegítésben nyújtott szolgáltatások személyes szociális szolgáltatások, amelyek a szociális munka eszközeire és módszereire építenek.
h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidős és szünidős programokhoz való hozzáférés;
Mindenki számára térítésmentesen használható az iskola melletti rekortán sportpálya, illetve a szabadtéri fitnesz park. A Művelődési Házban hetente többször tartanak mozgásos tornát (pl. step aerobic, gerinctorna), ezek egy része fizetős.
i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szünidei);
A gyermek életkorának megfelelő intézményi gyermekétkeztetést kell biztosítania a bölcsődében, óvodában, a nyári napközis otthonban, az általános és középiskolai kollégiumban, az általános iskolai és a középfokú iskolai menzai ellátás keretében, a fogyatékos gyermekek, tanulók nevelését, oktatását ellátó intézményben és a fogyatékos gyermekek számára nappali ellátást nyújtó fogyatékosok nappali intézményében. A gyermekeknek juttatott ingyenes vagy kedvezményes étkezés biztosítása eszközként szolgál a gyermekszegénység csökkentéséhez, a gyermekek alapvető szükségleteinek biztosításához. Emellett a bölcsőde és az óvoda zárva tartása, valamint az iskolában a nyári szünet és a tanítási szünetek időtartama alatt is biztosítani kell az ingyenes szünidei gyermekétkeztetést a hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek számára.
j) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a szolgáltatások nyújtásakor;
Erre vonatkozó bejelentés az Önkormányzathoz nem érkezett.
k) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek keretein belül.
A Család- és gyermekjóléti szolgálat adomány gyűjtési programokat szervez (ruha és egyéb

használati tárgyak) és részt vesznek adomány kiosztásában. Központi intézkedés útján élelmiszer

segélycsomagot osztásában közreműködnek az arra rászorulóknak.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő programokra való eljutás módja, lehetőségei;
Az óvodai nevelést a gyermekek hároméves korától a tankötelezettség kezdetéig kell biztosítani. A települési önkormányzatnak helyben kell gondoskodnia az óvodai nevelésről, ha legalább nyolc óvodáskorú gyermek rendelkezik az adott településen lakóhellyel, és a demográfiai adatok alapján feltételezhető, hogy ez a létszám legalább három évig fennmarad, valamint ha a szülők ezt igénylik.
Az Nkntv. 47. §-a alapján sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók neveléséről, iskolai felkészítéséről a szakértői bizottság szakértői véleménye szerint kell gondoskodnia az óvodának, iskolának. A sajátos nevelési igényű gyermek óvodai nevelése, a tanuló iskolai nevelése-oktatása, továbbá kollégiumi nevelése az e célra létrehozott gyógypedagógiai nevelési-oktatási intézményben, konduktív pedagógiai intézményben, óvodai csoportban, iskolai osztályban, vagy a többi gyermekkel, tanulóval részben vagy egészben együtt történhet. A gyermek, tanuló integrált vagy speciális intézményi keretek között történő nevelését, oktatását a szakértői bizottság által kiadott véleményben foglalt állásfoglalás alapján lehet és kell biztosítani. Az ezzel ellentétes gyakorlat jogsértő mind a Nkntv., mind pedig az egyenlő bánásmód követelményét tekintve.

Oktatási intézményeinkben kiemelt szerepet fordítanak a sajátos nevelési igényű, a beilleszkedési, tanulási, magatartási és hátrányos helyzetű, továbbá a halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek differenciált nevelésének megvalósítására.
Mind az óvodában, mind az általános iskolában dolgozik fejlesztő pedagógus, illetve az óvodai logopédia, valamint az iskolai gyógytestnevelő nagyon hasznos a gyermek fejlődése szempontjából, a szülők részére pedig nagy segítség az, hogy a fejlesztés helyben megoldott, nem kell utazgatni. Emellett az óvodában gyermekpszichológus is segíti a gyermekeket.
	4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 

	Év
	Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

	
	Fő
	Fő
	%

	2016
	61
	12
	19,67

	2017
	70
	4
	5,71

	2018
	74
	14
	18,92

	2019
	79
	17
	21,52

	2020
	67
	12
	17,91

	2021
	65
	11
	16,92

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


	4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók 

	Év
	Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

	
	Fő
	Fő
	%

	2016
	144
	59
	40,97

	2017
	153
	58
	39,73

	2018
	139
	53
	38,13

	2019
	137
	35
	25,55

	2020
	137
	32
	23,36

	2021
	136
	44
	32,35

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés
	


	4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban 

	Év
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)
	Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)

	
	Fő
	%
	Fő
	%
	Fő
	%

	2016
	0
	n.a.
	0
	n.a.
	0
	n.a.

	2017
	0
	n.a.
	0
	n.a.
	0
	n.a.

	2018
	0
	n.a.
	0
	n.a.
	0
	n.a.

	2019
	0
	n.a.
	0
	n.a.
	0
	n.a.

	2020
	0
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2021
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	


	4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

	Év
	Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)
	Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

	
	fő
	fő

	2016
	37
	70

	2017
	54
	44

	2018
	72
	28

	2019
	77
	16

	2020
	63
	9

	2021
	66
	12

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	


b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)
	4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 2021.
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)

	 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG

	Az óvoda telephelyeinek száma (db)
	1

	Hány településről járnak be a gyermekek (db)
	1

	Óvodai férőhelyek száma (fő)
	99

	Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)
	4

	Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):
	7:00
	17:00

	A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)
	2 hét

	Személyi feltételek
	Fő
	Hiányzó létszám

	Óvodapedagógusok száma
	8
	-

	Ebből diplomás óvodapedagógusok száma
	8
	-

	Gyógypedagógusok létszáma
	1
	-

	Dajka/gondozónő
	4
	-

	Kisegítő személyzet
	1
	-

	Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés
	
	


	4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai 

	Év
	3-6 éves korú gyermekek száma
	Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 085) 
	Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090)
	Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 088)
	Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)
	Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 086)
	Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül (TS 091)
	Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)

	
	fő
	db
	db
	db
	fő
	db
	fő
	fő

	2016
	n.a.
	3
	80
	1
	61
	0
	0
	20

	2017
	n.a.
	3
	75
	1
	70
	0
	0
	23

	2018
	n.a.
	3
	75
	1
	74
	0
	0
	25

	2019
	n.a.
	4
	99
	1
	79
	0
	0
	20

	2020
	n.a.
	4
	99
	1
	67
	0
	0
	17

	2021
	n.a.
	4
	99
	1
	65
	0
	0
	16

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés
	
	
	
	
	


	4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek

	Tanév
	Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (TS 080)
	Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 081)
	Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 079)
	Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással együtt) (TS 082)
	Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (TS 084)

	
	db
	db
	db
	fő
	%

	2016
	0
	8
	1
	18,00
	0,69

	2017
	0
	8
	1
	18,25
	2,05

	2018
	0
	8
	1
	17,38
	1,44

	2019
	0
	8
	1
	17,13
	1,46

	2020
	0
	8
	1
	17,13
	0,00

	2021
	0
	8
	1
	17
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adat
	
	
	
	


	4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban

	Tanév
	A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)

	
	Fő

	2016
	17

	2017
	11

	2018
	17

	2019
	19

	2020
	14

	2021
	15

	Forrás: TeIR, KSH Tstar  


c) hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;
Hátrányos megkülönböztetésre vonatkozóan az Önkormányzathoz jelzés nem érkezett. Az oktatási

intézményekben nincs szegregáció, minden intézmény az integrált oktatást igyekszik maximálisan

megvalósítani.
d) az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában mutatkozó eltérések;
Erre vonatkozó adat nincs, mert óvoda és iskola is csak 1-1 van településünkön.
e) előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.
	4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

	Év
	Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma
	Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma
	Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma
	Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

	
	Fő
	Fő
	Fő
	Fő

	2016
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	23

	2017
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	7

	2018
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	4

	2019
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	9

	2020
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	50

	2021
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	31

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok
	


4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
	A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Szünidei gyermekfelügyelet hiánya.
	Több szünidei napközis tábor, igényfelmérés

	
	


5. A nők helyzete, esélyegyenlősége

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége
A nők és férfiak közötti esélyegyenlőség biztosítása az Európai Unió egyik legfontosabb politikai célja. A női esélyegyenlőség megteremtésére vonatkozó jogalkotás nem csak a közösségi szinten jelenik, hanem nemzeti jogalkotás szintjén is 

Szükséges, hogy a nők számára ne csak az egyenlő bánásmód, illetve velük szemben a diszkrimináció tilalma legyen biztosítva, hanem a nők és férfiak között tényleges egyenjogúság legyen az élet legkülönbözőbb területein, így az oktatás, egészségügy, munkaerőpiac, szociális biztonság, stb. .

A fentieket erősíti meg az Alaptörvény XV. cikke, amely szerint a nők és a férfiak egyenjogúak és hogy Magyarország külön intézkedésekkel védi a családokat, a gyermekeket, a nőket, az időseket és a fogyatékkal élőket.

a) foglalkoztatás és munkanélküliség a nők körében

	5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos) 

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében

	
	Férfiak aránya 
(TS 033)
	Nők aránya 
(TS 034)
	Összesen

	
	%
	%
	%

	2016
	3,95
	4,48
	4,22%

	2017
	3,82
	5,23
	4,53%

	2018
	3,88
	4,05
	3,97%

	2019
	2,46
	3,75
	3,11%

	2020
	3,05
	3,13
	3,09%

	2021
	2,2
	2,92
	2,56%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

	5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)

	Év 
	180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)
	Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)

	
	
	
	

	
	%
	%
	

	2016
	40
	54,17
	

	2017
	59,38
	52,63
	

	2018
	49,09
	55,56
	

	2019
	47,62
	65
	

	2020
	35,71
	66,67
	

	2021
	37,14
	38,46
	

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	


	5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)

	Év 
	Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)
	Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)

	
	fő
	Fő

	2016
	60
	9

	2017
	64
	3

	2018
	55
	1

	2019
	42
	3

	2020
	42
	6

	2021
	35
	3

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal


Településünkön az elmúlt években a munkanélküliek aránya mindkét nem esetében csökkent, viszont a nők aránya a nyilvántartott álláskeresők között továbbra is magasabb a férfiakénál.

Tapasztalataink szerint a nők között is kiemelten hátrányos helyzetben vannak

· a 45 év feletti nők a változó képzettségi követelmények,

· a pályakezdők a szakmai tapasztalat hiánya,

· a gyesen lévő, illetve a kisgyermekes anyukák a munkából való kiesés miatt.

A veszélyeztetett korcsoportba tartozó nők foglalkoztatása különös figyelmet és támogatást igényel. Az anyagi kiszolgáltatottságukat fokozza, hogy sokan nem tudják felmutatni a nyugdíjjogosultsághoz szükséges ledolgozott munkaidőt.
b) nők részvétele foglalkoztatást segítő és képzési programokban 

A településen foglalkoztatást segítő programként a START közmunkaprogramról beszélhetünk.

A Kiskőrösi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya időről-időre biztosít képzési lehetőséget (pl. konyhalány).

c) alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Településünkön kevés vállalkozás van. Jellemzően a mezőgazdaságban van lehetőség elhelyezkedni, de ez alkalmi, szezonális jellegű munka.

A munkanélküliek tudnak jelentkezni a Kiskőrösi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya által meghirdetett állásokra. Az általános iskolával rendelkezők csak segédmunkásként, képzettséget nem igénylő munkát tudnak vállalni, ezek a szezonális, betanítható munkák. A szakképzettek számára kevés munkalehetőség van, mivel ezek speciális tudáshoz kötöttek. Fontos lenne, lehetőséget biztosítani az esetleges képzésre, átképzésre felnőttoktatás keretében, illetve tanfolyamok segítségével.
d) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Nem áll rendelkezésünkre ilyen információ.
5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)
A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A településen nem működik bölcsőde (építése folyamatban), azonban az óvoda a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény 8.§ (1) bekezdésében foglaltak szerint gondoskodik a gyermekek óvodai ellátásáról. Az óvodai ellátás szinte egész évben folyamatos, nyáron az intézmény takarítása miatt 2 hétre zár be. A férőhelyek száma elegendő. 

	5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)

	Év
	Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)
	0-3 év közötti gyermekek száma
	Átlagos gyermekszám védőnőnként

	
	db
	fő
	fő

	2016
	1
	n.a.
	319

	2017
	1
	n.a.
	311

	2018
	1
	n.a.
	322

	2019
	1
	n.a.
	268

	2020
	1
	n.a.
	263

	2021
	1
	n.a.
	257

	Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

	

	5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból

	Év
	Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma
	Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma

	
	db
	Fő

	2016
	0
	0

	2017
	0
	0

	2018
	0
	0

	2019
	0
	0

	2020
	0
	0

	2021
	0
	0

	Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés



	5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

	Év
	Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)
	Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)
	Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)
	Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)
	Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)
	Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)
	Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)
	Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

	
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő
	db
	Fő

	2016
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	2017
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2018
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2019
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2020
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2021
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	
	
	


5.3 Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe

A védőnő feladata a nővédelem, ezen belül a családtervezéssel kapcsolatos tanácsadás, az anyaságra való felkészülés segítése, a lakossági célzott szűrővizsgálatok szervezésében részvétel, a népegészségügyi célú méhnyak szűrés végzése, a várandós anyák gondozása a külön jogszabályban foglaltak szerint, a gyermekágyas időszakban segítségnyújtás és tanácsadás az egészségi állapottal, az életmóddal, a szoptatással, valamint a családtervezéssel kapcsolatban, az újszülött kortól a tanulói jogviszony megkezdéséig a gyermekek gondozása.

5.4 A nőket érő erőszak, kapcsolati erőszak
A családon belüli erőszak esetén alkalmazható legfontosabb rendelkezéseket a hozzátartozók közötti erőszak miatt alkalmazható távoltartásról szóló 2009. évi LXXII. tv. és a Büntető törvénykönyv tartalmazza. A családon belüli erőszakról nincs önálló tényállás, a párkapcsolati erőszakra jelenleg a Büntető törvénykönyv különböző tényállásai vonatkoznak, ld. testi sértés, zaklatás, távoltartás. A nők elleni erőszak különböző formáira, vagy ugyanezeknek nem a párkapcsolaton belül megnyilvánuló formáira (pl. szexuális jellegű visszaélések) is a Büntető törvénykönyv releváns paragrafusai vonatkoznak. 

A zaklatás, szexuális vagy családon belüli erőszak miatt történt rendőrségi feljelentések száma alulmarad a tényleges esetek számától. Jellemzően az erőszak jó része a családban marad, hiszen a nőket, illetve a családokat érő erőszakos cselekedetek nagy része ma még felderítetlen. A gyermekvédelmi, szociális szolgáltatások, a védőnői hálózat, a rendőri tevékenység eredményeként, a jelzőrendszerek alapján egyre több esetre derül fény, egyre többen tudják, hogy problémáikkal hova fordulhatnak segítségért. A nőket érő erőszak esetén a Család- és gyermekjóléti Szolgálat családgondozója segítséget nyújt az elhelyezési lehetőségekről.

A családon belüli erőszak megelőzése, felderítése és ez által a bűnelkövetők kiszűrése érdekében, a körzeti megbízott rendszeresen vesz részt a jelzőrendszeri tagok esetmegbeszélésein, ahol

értesülhet a térségben előadódó családi gondokról, kiskorúak testi és szellemi fejlődését hátrányosan befolyásoló eseményekről.
5.5 Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti otthona)

Családsegítés, szociális munka, család- és gyermekjóléti szolgálat célja a szociális és mentálhigiénés problémák miatt veszélyeztetett, illetve krízishelyzetbe került személyek és családok életvezetési képességének megőrzése, az ilyen helyzethez vezető okok megelőzése, valamint a krízishelyzet megszüntetésének elősegítése. 

5.6 A nők szerepe a helyi közéletben

A képviselőtestület tagjai között jelenleg nincs nő, jellemzően a közélet kulturális területén

aktívak. A civil szervezetek vezetői és tagjai nagy arányban a nők közül kerülnek ki, valamint az önkormányzati intézmények vezetői (Óvoda, Polgármesteri hivatal, Família Szociális Alapszolgáltatási Központ) is nők. 
5.7 A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra irányuló kezdeményezések

A roma nők, a kisgyermeket nevelő, a sokgyermekes, vagy gyermeküket egyedül nevelő anyák, valamint a 45 év feletti nők különösen, többszörösen is hátrányos helyzetben vannak a munkaerőpiacon. Ennek oka egyebek között a magyar társadalom hagyományos családmodelljében keresendő: még ma is sokan vallják, hogy a nők helye a ház körül, a családban van, nem a munkaerőpiacon. Ezt a szemléletet tovább súlyosbítják a nőkkel kapcsolatos negatív sztereotípiák.

A munkanélküliség aránya körükben magasabb, ez össztársadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet enyhíteni.
5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Nehéz a GYED-ről, GYES-ről, stb való visszatérés a munkaerő piacra.
	Gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézmények működtetése, bölcsőde.



	munkanélküliség
	Képzések, átképzések igényfelmérése, megszervezése


6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége

Az Idősügyi Nemzeti Stratégia ezért nemcsak az időseket, hanem a középkorúakat és a felnövekvő nemzedékeket is megszólítja, célkitűzéseivel hatni akar rájuk, hiszen a sikeres idősödést már igen korán kell megalapozni.„Korunkban több idős ember él a Földön, mint bármikor ezelőtt és arányuk a lakosság egészéhez viszonyítva tovább növekszik. Ezek az idős felnőttek nagymértékben hozzá tudnak járulni a társadalom fejlődéséhez.” – fogalmazódott meg az UNESCO 1997-es, Hamburgi Nyilatkozatában. A születéskor várható élettartam 2007-ben férfiak esetében 69,19 év volt, a nőknél 77,34 év, az EU-átlagtól az elmaradás nők esetén 4,5 év, férfiak esetén 6,5 év. (Forrás: EUROSTAT) A Stratégia építeni kívánt az idősek véleményére, az idősellátáshoz kapcsolódó gyakorlati szakemberek tudására, a meglévő hazai és adaptálható külföldi „jó gyakorlatokra” annak érdekében, hogy az itt megfogalmazott irányelvek a gyakorlati munkában alkalmazhatók legyenek. Az itt megfogalmazott időspolitikai jövőkép, a célok elérését szolgáló fejlesztendő területek számbavétele mind pro-aktív (megelőző), mind reaktív megközelítéseket tartalmaznak.

 A nyugat-európai országokban általánosságban 65–67 éves kortól tekintik idősnek az ott élőket. A WHO szerint a 60–74 év közöttiek az idősödők, a 75–89 évesek az idősek és a 90 év fölötti személyek a nagyon idősek – magyar fordításban a nem egészen jól hangzó „aggok”. A Stratégia szempontjából e három korcsoportot együttesen tekintjük időseknek, bár a hazai munkaerő-piaci sajátosságok okán – e szakterület vonatkozásában – már a 45 éven felüliek is szeniorokként kezelendők.

Ma még sok idősebb ember ki van téve a társadalmi kirekesztés valamelyik kockázatának: elszigetelődés, egészségi problémák, hozzáférés az ellátásokhoz. A társadalmi részvétel azt is jelenti, hogy az egyén milyen mértékben, milyen intenzitással és hányféleképpen használja fel képességeit, tudását, egyéniségének sajátos adottságait más emberek, szűkebb vagy tágabb közösségek hasznos szolgálatára, gazdagítására, illetve milyen mértékben veszi igénybe mások adottságait saját élete alakításában. Ebben az értelemben a társadalmi részvétel, illetve a közösségileg aktív lét azt feltételezi, hogy az egyén tevőlegesen befolyásolja nemcsak saját maga, hanem a különböző közösségek életét, hozzáadja tudását, normáinak érvényesítését, munkáját, bizalmát, egyéniségének színét, jellegét a közösség egészéhez.

A Stratégia hosszú távú keresztmetszetű, a jelenre és a jövőre is fókuszál, mint jövőtervezési technika, tervezési spirált fogalmaz meg. A Stratégia legfőbb céljainak meghatározása hosszú távon, 2034-ig.

Idősügyi Nemzeti Stratégia elvei

· a születéskor várható élettartam közelítése az európai uniós átlaghoz,

· az egészségben eltöltött évek számának növelése,

· az aktív élet fenntartásának növelése,

· az időskori jövedelembiztonság megteremtése,

· a társadalmi integráció erősítése,

· a különböző szolgáltatások (egészségügyi, szociális, oktatási, kulturális stb.) összehangolása az idősödők és idősek szükségleteinek és érdekeinek figyelembevételével,

· az idősek élethosszig való tanulásának támogatása, a digitális tananyagok hozzáférhetőségének biztosításával,

· az „aktív idősödés” feltételeinek erősítése, mely nem csupán a fizikai aktivitást, a munkaerőpiacon maradást jelenti, hanem a társadalmi, kulturális, civil életben való aktív részvételt is,

· az idősödési folyamat „menedzsmentjének” elterjesztése már a fiatalkorban,

· a társadalmi szemléletváltás mind a gazdasági, mind az idősödés társadalmi megítélését és megélését illetően.

Beavatkozási területek:

· A humánszolgáltató és védelmi rendszerek szolgáltatásait igénybe vevők jogainak fokozott védelme, az érdekérvényesítési képességük fejlesztése.

· Az időskori jövedelembiztonság az aktív életszakaszban alapozódik meg.

· Az idősellátás modernizációja, a humánszolgáltató és védelmi rendszerek egyre inkább a célcsoport szükségleteihez és igényeihez történő fejlesztésével, az akadálymentes hozzáférés feltételeinek megteremtése.

·  A humánszolgáltatási és védelmi rendszerek transzparenciájának biztosítása folyamatos minőségirányítási rendszerfejlesztés, a célcsoport aktív részvétele mellett.

· A sikeres idősödés kulcskomponenseinek erősítése: fizikai és szellemi aktivitás, mentális egészség, helyes táplálkozás, társas támogatás.

· Az idősek ellátása területén humánerőforrás- (hivatásos és laikus segítők, önkéntesek, családtagok) fejlesztés: képzés, személyiségfejlesztés, szervezetfejlesztés, „burn-out” prevenció.

· A mindenki számára hozzáférhető – érthető és érzékelhető – e-learning, e-információ és az e-szolgáltatások továbbfejlesztése, elérésükhöz történő hozzáférés és hozzájutás támogatása, célzott programok az idősek számára az IKT-szolgáltatásokhoz való szélessávú hozzáférés biztosítására és a digitális tudás fokozása érdekében.

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai trendek stb.)

	6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)

	Év
	65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)
	0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)
	Öregedési index
% 
(TS 030)

	2016
	423
	306
	138,24%

	2017
	428
	311
	137,62%

	2018
	439
	322
	136,34%

	2019
	449
	307
	146,25%

	2020
	468
	311
	150,48%

	2021
	476
	315
	151,11%

	Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
	
	


	6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma

	Év
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)
	Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)
	Összes nyugdíjas

	2016
	242
	377
	619

	2017
	247
	357
	604

	2018
	230
	356
	586

	2019
	231
	349
	580

	2020
	228
	348
	576

	2021
	n.a.
	n.a.
	-

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


	6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások

	Év
	Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma
(TS 067)
	Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők száma
(TS 068)
	Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 069)
	Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 070)
	Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 071)
	Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 072)
	Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma (fő)
 (TS 134)

	2016
	5
	0
	173
	225
	0
	51
	n.a.

	2017
	3
	0
	178
	219
	0
	42
	3

	2018
	3
	0
	174
	226
	0
	38
	5

	2019
	3
	0
	170
	232
	0
	35
	6

	2020
	6
	0
	165
	237
	0
	31
	7

	2021
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	 
	 
	 
	 
	 
	


A nyugdíjban, nyugdíjszerű ellátásban részesülők vonatkozásában az alábbi jogszabályi rendelkezések irányadók:

A társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény értelmében a kötelező

társadalombiztosítási nyugdíjrendszer

1. saját jogú; és

2. hozzátartozói

nyugellátásokat biztosít.
A saját jogú nyugellátások körébe tartozik:

1. az öregségi nyugdíj,

2. a rehabilitációs járadék.
A társadalombiztosítási nyugdíjrendszer keretében járó hozzátartozói nyugellátás:

1. az özvegyi nyugdíj;

2. az árvaellátás;

3. a szülői nyugdíj;

4. a baleseti hozzátartozói nyugellátások; valamint

5. özvegyi járadék.
Időskorúak járadéka

A Szt. értelmében az időskorúak járadéka azon idős személyek részére biztosít ellátást, akik szolgálati idő hiányában a nyugdíjkorhatáruk betöltése után saját jogú nyugellátásra nem jogosultak, illetve alacsony összegű ellátással rendelkeznek. A Szt. 25. §-a szerint az ellátást a járási hivatal állapítja meg. 

Településünkön a nyugdíjasok száma viszonylag magas, 2020. évben 576 fő részesült nyugdíjban, illetve nyugdíjszerű ellátásban (Az Országos Nyugdíjfolyósító Igazgatóság adatai alapján). Ez a szám az összlakosság 29 % - át jelenti. A fenti adatok egyértelműen mutatják, hogy a településünk lakossága az elöregedés irányába mutat. Ennek oka - az átlagéletkor emelkedése mellett - elsősorban a fiatalság elköltözése, illetve a gyermekvállalási kedv csökkenése. A község népességének csökkenése, öregedése következtében megnövekedett a szociális szolgáltatások iránti igény. Az, hogy az idősek hogyan élik meg az évek múlását, az egyedüllétet, nagymértékben függ a társadalom nyújtotta életkörülményektől, az idősekkel szemben tanúsított társadalmi magatartástól. Nehezíti a helyzetet, hogy a család aktív tagjai távol vannak, vagy a megélhetési gondok miatt több mint nyolc órát dolgoznak, és így kevés idő marad az idősek gondozására, a velük való törődésre.

Ennek hatására megnő a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások iránti igény is. 
Csengőd Község Önkormányzatának Família Szociális Alapszolgáltatási Központja a szociális alapellátás keretében nappali ellátást, szociális étkezést, házi segítségnyújtást biztosít az azt igénylők részére. 
6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete

a) idősek, nyugdíjasok foglalkoztatottsága;
	6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)

	Nyilvántartott álláskeresők száma összesen
	Év
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021

	
	Fő összesen
	60
	64
	55
	42
	42
	35

	41-45 év (TS 042)
	Fő
	5
	7
	7
	5
	5
	3

	
	%
	8,33%
	10,94%
	12,73%
	11,90%
	11,90%
	8,57%

	46-50 év (TS 043)
	Fő
	7
	4
	4
	5
	0
	3

	
	%
	11,67%
	6,25%
	7,27%
	11,90%
	0,00%
	8,57%

	51-55 év (TS 044)
	Fő
	2
	5
	4
	3
	4
	0

	
	%
	3,33%
	7,81%
	7,27%
	7,14%
	9,52%
	0,00%

	56-60 év (TS 045)
	Fő
	9
	8
	6
	3
	4
	4

	
	%
	15,00%
	12,50%
	10,91%
	7,14%
	9,52%
	11,43%

	61 éves, vagy afeletti (TS 046)
	Fő
	12
	15
	14
	8
	9
	10

	
	%
	20,00%
	23,44%
	25,45%
	19,05%
	21,43%
	28,57%

	Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Az 56-60 éves korosztály esetében az álláskeresők száma az elmúlt években csökkenést mutat. 
A statisztika valószínűleg nem mutat valós képet. Ez a korosztály is a közfoglalkoztatásban, illetve idénymunkákban tud elhelyezkedni, de csak ideiglenes jelleggel. Ennek a korosztálynak nehéz elhelyezkedni, mivel nyugdíj előtt állnak, illetve sokan egészségi állapotuk miatt már

nem tudnak bármilyen munkát elvállalni. Az 55 év feletti lakosságon belül a munkanélküliek egyúttal tartósan munkanélküliek is. A 61 éves, vagy afeletti korosztály esetén növekedést mutat az álláskeresők száma, rájuk még inkább igaz, hogy már nem minden munkát tudnak elvállalni.
b) tevékeny időskor, élethosszig tartó tanulás, idősek, nyugdíjasok foglalkoztatásának lehetőségei a közintézményekben, foglakoztatásukat támogató egyéb programok a településen;
A településen az 55 év feletti korosztály esetén, foglalkoztatásuk elősegítésére közfoglalkoztatás keretében van lehetőség a Kiskőrösi Járási Hivatal Foglalkoztatási Osztálya támogatása által megvalósított START és egyéb munkaprogramok keretében.
Képzés, ami kifejezetten az időseket célozná meg, jelenleg nincs településünkön. A korábbi években több alkalommal is megszervezésre került számítógépes alapismeretek tanfolyam a Művelődési Házban, amelyen nagy arányban vettek részt idősek.
c) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén.
A diszkrimináció felmérése rendkívül nehéz. Éppen ezért csak következtethetünk annak létezésére. Azt tudjuk a szakirodalomból, hogy az idősebb korosztály sokkal jobban kiszolgáltatott a munkaerő-piaci diszkriminációnak, tehát nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi leépítések is előbb érik el őket.

Azon munkanélküliek foglalkoztatásának elősegítésére, akik még nem helyezkedtek el az elsődleges munkaerőpiacon, közfoglalkoztatás keretében van lehetőség.
6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés

a) az idősek egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférése;
	6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

	Év
	65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)
	Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)
	Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)
	Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

	
	Fő
	Fő
	fő
	fő

	2016
	423
	30
	8
	64

	2017
	428
	30
	9
	84

	2018
	439
	37
	11
	89

	2019
	449
	49
	10
	94

	2020
	468
	57
	10
	96

	2021
	476
	60
	11
	96

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	
	
	


A házi segítségnyújtás és a falu/tanyagondnoki szolgáltatás, olyan feladata a családsegítésnek, mely nappali melegedőtől távolmaradó idősek esetében is biztosítja az idősek szociális, és közszolgáltatásokhoz való hozzáférését.
A házi segítségnyújtás keretében a szolgáltatást igénybe vevő személy számára a saját lakókörnyezetében kell biztosítani az önálló életvitel fenntartása érdekében szükséges ellátást. A szolgáltatás igénybevétele önkéntes. Az ellátás az igénylő, illetve annak törvényes képviselője kérelmére, indítványára történik. Ezt követően felmérik az igénylő egészségi, szellemi és fizikai állapotát, megállapítják a gondozási szükséglet mértékét, és ennek megfelelően a szükségletekhez igazodóan állapítják meg a részére nyújtott szolgáltatásokat.
A falu/tanya gondnoki szolgáltatás olyan szociális alapellátási forma, amelyet főállásban, teljes munkaidőben (heti 40 óra), közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott falu/tanya gondnok alkalmazásával és a szolgáltatás jellegéhez igazodó gépjármű üzemeltetésével biztosítanak, csökkentve ezzel az aprófalvak és a külterületi lakott helyek szolgáltatás- és intézményhiányból eredő hátrányait.
b) kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;
A feladat magában foglalja a közművelődési alapszolgáltatások megszervezését, meghatározott pénzügyi támogatás biztosítását, valamint a helyi lakosság képviseletének biztosítását a közművelődési feladatokkal kapcsolatos döntések előkészítésében. Magában foglalja továbbá a művelődő közösségek létrejöttének elősegítését, működésük támogatását, fejlődésük segítését, a közművelődési tevékenységek és a művelődő közösségek számára helyszín biztosítását (a közösségi és társadalmi részvétel fejlesztése, az egész életre kiterjedő tanulás feltételeinek biztosítását. E feladat tartalmazza továbbá a hagyományos közösségi kulturális értékek átörökítése feltételeinek biztosítását, az amatőr alkotó- és előadó-művészeti tevékenység feltételeinek biztosítását, a tehetséggondozás és tehetségfejlesztés feltételeinek biztosítását, valamint a kulturális alapú gazdaságfejlesztést).
A Művelődési Ház szervezésében évente több alkalommal színházi előadás, koncert kerül megrendezésre, amit szívesen látogatnak az idősek. A könyvtári szolgáltatásokat is sokan igénybe veszik, illetve az e-Magyarország pont lehetőségét kihasználva többen használják a számítógépeket is.
Nagy számban vesznek részt idősek a vallásgyakorlásban, a vasárnapi mise sokuk számára várt esemény. A településen a római katolikus vallás a legelterjedtebb, de van lehetősége templomba, illetve imaházba menni a református, baptista, evangélikus egyház híveinek is. 
A falu hagyományőrző rendezvényeire (Idősek napja, Falunap) is szívesen járnak ki az idős korosztály képviselői.
b) idősek informatikai jártassága;
Az idősebb korosztály digitális tudása, informatikai jártassága a többi korosztályhoz viszonyítva rosszabb. Bár az elmúlt években több alkalommal is volt számítógépkezelői tanfolyam a Művelődési Házban, még így is nagyon sokan vannak, akik számára idegen az informatika világa.
d)
a generációk közötti programok.

Az elmúlt időszakban több program is megvalósult, ami kifejezetten erre irányult, pl. EFOP 1.5.3-16-2017-00102 Együtt egy szebb jövőért pályázat keretén belül a Generációk együtt klub. Ennek keretén belül a fiatalok alapvető informatikai ismereteket adtak át az idősebb korosztálynak, együtt kertészkedtek, az idősek meséltek a régmúlt eseményeiről, közösön sütöttek, valamint meglátogatták a Tájházat. Mindkét generáció új ismeretekkel, sok élménnyel gazdagodott.
Az óvodások nagyobb ünnepek alkalmával meglátogatják az időseket a Família Szociális Alapszolgáltatási Központban, illetve hívják őket az óvodába, ahol együtt hangolódhatnak az ünnepekre.
6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen

A Família Szociális Alapszolgáltatási Központ szervezésében több alkalommal nyílt már lehetősége az időseknek kirándulásokon, rendezvényeken részt venni. Erre nagy igény mutatkozik, a jövőre vonatkozóan is szeretnénk ezt a lehetőséget biztosítani.
6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.

	Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Az 50 év felettiek között magas a digitális írástudatlanság 
	Képzések, felkészítők szervezése

	Magas az egyedül élő, magányos idősek aránya.
	Időslátogatás megszervezése, nappali ellátás bővítése


7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái
Fogyatékos személy: aki érzékszervi - így különösen látás-, hallásszervi, mozgásszervi, értelmi képességeit jelentős mértékben vagy egyáltalán nem birtokolja, illetőleg a kommunikációjában számottevően korlátozott, és ez számára tartós hátrányt jelent a társadalmi életben való aktív részvétel során. A Fogyatékossággal élő személyek jogairól szóló egyezmény és az ahhoz kapcsolódó Fakultatív Jegyzőkönyv kihirdetéséről szóló 2007. évi XCII. törvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki hosszan tartó fizikai, értelmi, mentális vagy érzékszervi károsodással él, amely számos egyéb akadállyal együtt korlátozhatja az adott személy teljes, hatékony és másokkal egyenlő társadalmi szerepvállalását.
	7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként

	Év
	Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)
	Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)
	Összesen

	2016
	51
	73
	124

	2017
	54
	71
	125

	2018
	42
	70
	112

	2019
	43
	62
	105

	2020
	42
	60
	102

	2021
	n.a.
	n.a.
	-

	Forrás: TeIR, KSH Tstar
	
	


	7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

	Év
	Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
(TS 128)

	2016
	n.a.

	2017
	n.a.

	2018
	n.a.

	2019
	n.a.

	2020
	n.a.

	2021
	n.a.

	Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók 


Településünkön a fogyatékkal élőkre vonatkozóan nem állnak rendelkezésre értékelhető statisztikai adatok, amelyek alapján pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal élők lakhatási, egészségügyi, foglalkoztatási helyzetéről.

a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága,. védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;
Pontos adatok nincsenek a fogyatékos személyek foglalkoztatottságára vonatkozóan. A településen elérhető munkahelyek esetében, a védett foglalkoztatásra alkalmas munkakör nem található.

A Fot. 15-16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehetőség szerint integrált, ennek hiányában védett foglalkoztatásra jogosult. A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi költségvetésből támogatás igényelhető. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti.

Gyakori probléma, lehet, hogy kevés a foglalkoztatási lehetőség, nem megoldott a foglalkoztatáshoz szükséges akadálymentesítés, nem biztosítottak különleges eszközök és feltételek.

Ismereteink szerint a környéken Kaskantyún, a Harmónia Szociális Intézmény keretén belül van fejlesztő foglalkoztatás, ahol a fogyatékos személyek részére biztosított a munkalehetőség. A résztvevő személyek egyedi, minőségi, kézműves termékeket készítenek, többek között sikertermékeket, szőtteseket és textiltermékeket, kerámiákat, fonott termékeket, dekorációkat és gyermekeknek készült termékeket. 

b) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;
A fogyatékkal élők foglalkoztatottságáról és az ebből adódó lehetséges hátrányos megkülönböztetésről információnk nincs. Ilyen jellegű panasz az önkormányzathoz nem érkezett.
c) önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.
A településen önálló életvitelt támogató helyi intézmény, illetve szolgáltatás Csengőd Község Önkormányzatának Família Szociális Alapszolgáltatási Központjában vehető igénybe.

Az intézményben igénybe vehető szolgáltatások a következők:

- nappali ellátás

- házi segítségnyújtás

- étkezés

- családsegítés

Tartós bentlakásos intézmény nincs a községben, ilyen irányú kérelmek, elhelyezések ügyében is segítséget nyújt az intézményünk. 
A külterületen élőknek segítséget nyújt a tanyagondnoki szolgálat, akár az érintett egészségügyi szolgáltatóhoz való eljutásában, akár ügyei intézésében, vagy a rendezvényekre való szállításában.
7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei
Az alábbiakban felsoroljuk és röviden ismertetjük azokat az ellátási formákat, amelyeket jogszabályok biztosítanak a fogyatékkal élő személyek számára. Az ezekhez való hozzáférés helyi vizsgálata az esélyegyenlőségi helyzetelemzés egyik feladata. 
Lehetséges, hogy a fogyatékos személy megfelelő információk hiányában nem részesül a számára

jogszabály szerint járó pénzbeli és természetbeni ellátásban, ezért javasolt bevonni a fogyatékos emberek helyi érdekvédelmi szervezeteit is, hiszen ők taglistáikkal és tagjaikkal tartott kapcsolatukkal segíthetik a folyamatot.

Ellátási formák:

- Fogyatékossági támogatás: A Fot. 22. §-a alapján biztosított fogyatékossági támogatás a súlyosan fogyatékos személy részére az esélyegyenlőséget elősegítő, havi rendszerességgel járó pénzbeli juttatás. A támogatás célja, hogy - a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől függetlenül – anyagi segítséggel járuljon hozzá a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez.

- Rokkantsági járadék: A rokkantsági járadékról szóló 83/1987. (XII. 27.) MT rendelet értelmében aki a 25. életéve betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 70 %-os vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett és nyugellátást, baleseti nyugellátást részére nem állapítottak meg, rokkantsági járadékra jogosult. A rokkantsági járadékra jogosult személy

egészségi állapotát a döntésben meghatározott időpontban felül kell vizsgálni.

- Közlekedési kedvezmény: A súlyos mozgáskorlátozott személyek közlekedési kedvezményeiről

szóló 102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és átalakítási támogatásra

(közlekedési kedvezmény) a súlyos mozgáskorlátozott személy jogosult

- Parkolási igazolvány: Parkolási igazolványra az a személy jogosult,

1. aki közlekedőképességében súlyosan akadályozott,

2. aki látási fogyatékosnak; értelmi fogyatékosnak; autistának; mozgásszervi fogyatékosnak

minősül,

3. akit a vakok személyi járadékának bevezetéséről szóló rendelet alapján 2001. július 1-jét

megelőzően vaknak minősítettek, vagy aki vaknak vagy gyengénlátónak, mozgásszervi

fogyatékosnak, értelmi fogyatékosnak vagy autistának minősül

- Fogyatékos személyek számára biztosított alap- és szakosított ellátási formák:

Szociális alapszolgáltatások: étkeztetés, házi segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi

segítségnyújtás, támogató szolgáltatás

Szakosított ellátási formák: ápolást, gondozást nyújtó intézmények, fogyatékos személyek

otthona, rehabilitációs intézmények, fogyatékos személyek gondozóháza, lakóotthon

Aktuális jogszabályok:

141/ 2000. (VIII.9.) Korm. rend A súlyos fogyatékossá minősítésének és felülvizsgálatának valamint a fogyatékossági támogatás folyósításának szabályairól.

218/2003. (XII. 11.) Korm. rendelet a mozgásában korlátozott személy parkolási igazolványáról

1998. évi XXVI. törvény a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlőségük biztosításáról

2006. évi CXVII. törvény egyes szociális tárgyú törvények módosításáról

2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenlőségi program elkészítésének részletes szabályairól

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés

a) egészségügyi és rehabilitációs ellátások elérhetősége, együttműködése; 
Az orvosi-, fogorvosi rendelő, védőnői szolgálat akadálymentesen elérhető. A Família Szociális Alapszolgáltatási Központ szintén.
b) települési önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítettsége;
Az önkormányzati tulajdonban lévő középületek akadálymentesítése részben megtörtént, a Polgármesteri Hivatal emeletére a feljutás még nem akadálymentes..
c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;
A közszolgáltatást nyújtó intézmények fizikai akadálymentesítése megtörtént, információs és kommunikációs akadálymentesítés még nem teljes körű.
d) munkahelyek akadálymentesítettsége;
Erre vonatkozó adattal nem rendelkezünk.
e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;
Az akadálymentesítés folyamatos.
f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, stb.);
A fogyatékosok igénybe vehetik a Família Alapszolgáltatási Központ szolgáltatásait, mely intézmény minden tekintetben megfelel a fogyatékkal élők igényeinek.
g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).
Az ellátási problémák többsége azonos módon keletkezik: van megfelelő szolgáltatás, de az ellátásra szoruló nem tud róla, őt nem érték el a szolgáltatást nyújtók, vagyis be sem került a rendszerbe. Van megfelelő szolgáltatás, de a szolgáltatás igénybevétele a fogyatékos személy számára nem hozzáférhető pl. az akadálymentesítettség hiánya miatt. Van akadálymentesen elérhető szolgáltatás, de a célcsoport tagja vagy saját elhatározásából vagy gyakori tapasztalat szerint a fogyatékos személy helyett döntő család elhatározásából a szolgáltatást nem veszi igénybe, még akkor sem, ha az a fogyatékos személy életminőségét lényegesen javítaná.

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása

	A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön



	beazonosított problémák


	fejlesztési lehetőségek



	Fogyatékosokra vonatkozó információhiány
	Széleskörű információgyűjtés

	Bel-és külterületi utak, járdák részben rossz állapotúak
	Pályázati lehetőségeket kihasználva útjavítás, járdaépítés.


8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők társadalmi felelősségvállalása

a) a 3-7. pontban szereplő területeket érintő civil, egyházi, karitatív szervezeti szolgáltató és érdekvédelmi szervezetek, önszerveződések feltérképezése (közfeladatot ellátó szervezetek, közfeladatonként bemutatva, önkéntesek száma, partnerségi megállapodások száma);
Jelentős civil szervezetek a településünkön:

· Csengőd Községért Alapítvány, 

· Holnap Óvodája Alapítvány

· Csengődi Polgárőr Egyesület

· Csengődi Sportegyesület

· Csengőd Község Önkéntes Tűzoltó Egyesület
· Csengődi Kulturális és Szabadidő Egyesület

· Csigaház Alapítvány (csengődi telephelyű)

b) helyi önkormányzati, nemzetiségi önkormányzati, egyházi, civil szektor és gazdasági szereplők közötti partnerség bemutatása;
Településünkön Roma Nemzetiségi Önkormányzat működik. A Csengődi Polgármesteri Hivatal gondoskodik az Áht. 6/C. § (2) bekezdése b) pontja alapján a Csengődi Roma Nemzetiségi Önkormányzat bevételeivel és kiadásaival kapcsolatban a tervezési, gazdálkodási, ellenőrzési, finanszírozási, adatszolgáltatási és beszámolási feladatok ellátásáról, mint a helyi nemzetiségi önkormányzat székhelye szerinti helyi önkormányzat önkormányzati hivatala.
A településen a római katolikus vallás a legelterjedtebb, de van lehetősége templomba, illetve imaházba menni a református, baptista, evangélikus egyház híveinek is. 
Az Önkormányzat jó kapcsolatot tart fenn a civil partnerekkel, a települési rendezvényeken az együttműködés összehangolt és jól szervezett.
c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi felzárkózást segítő közös programok bemutatása;
Csengőd Község Önkormányzata a Kiskőrösi Kistérségi Társulás tagja, több program sikeres megvalósulását a társulással közösen biztosítjuk.

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége
A nemzetiségi önkormányzat törvényben meghatározott nemzetiségi közszolgáltatási feladatokat

ellátó, testületi formában működő, jogi személyiséggel rendelkező, demokratikus választások útján e törvény alapján létrehozott szervezet, amely a nemzetiségi közösséget megillető jogosultságok érvényesítésére, a nemzetiségek érdekeinek védelmére és képviseletére, a feladat- és hatáskörébe tartozó nemzetiségi közügyek települési, területi vagy országos szinten történő önálló intézésére jön létre. Nagy hangsúlyt fektetnek a hagyományőrző- és a gyermekeket célzó programok megvalósítására.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;
Valamennyi civil szervezet esetében elmondhatjuk, hogy tevékenységük révén kapcsolatban állnak a célcsoportokkal, és adott esetben segítik őket.
f) for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.
A helyi rendezvények  szervezésében segítséget nyújtanak, és hozzájárulnak a sikeres lebonyolításához.

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése. 

HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének folyamatába;
A helyzetelemzés előkészítésben részt vettek a településen dolgozó szociális, egészségügyi, gyermekjóléti, köznevelési, közművelődési szakemberek valamit a Roma Nemzetiségi Önkormányzat képviselője.
b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e HEP Fórumot.
A HEP fórum alkalmával az egyes esélyegyenlőségi csoportokkal kapcsolatos problémák feltárására, majd a program tervezet véleményezésére kerül sor. Az elfogadott dokumentum a

honlapon hozzáférhető lesz, amely alapján a folyamatokat, intézkedéseket megismerik, és így biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése.
A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásával kapcsolatos észrevételeket megtehetik a település honlapján, illetve az Önkormányzat, valamint a képviselő testület tagjai felé írásban és szóban egyaránt.
c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles határozatot a települési önkormányzat a helyben szokásos módon közzé teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján megjelenteti.

A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
1. A HEP IT részletei
A helyzetelemzés megállapításainak összegzése

	Célcsoport
	Következtetések

	
	problémák beazonosítása 

rövid megnevezéssel
	fejlesztési lehetőségek meghatározása 

rövid címmel

	Romák és/vagy mélyszegény-ségben élők
	Munkanélküliség
Roma kultúra ismeretének hiánya

Digitális írástudás hiánya akadályozza a munkanélküliek munkaerő-piacon történő elhelyezkedést.
	Közfoglalkoztatás tovább folytatása, egyéb helyi foglalkoztatási lehetőségek felkutatása.
Hagyományőrző rendezvények

Képzés



	Gyermekek
	Szünidei gyermekfelügyelet hiánya.
	Több szünidei tábor, program.

	Idősek
	Az 50 év felettiek között magas a digitális írástudatlanság
Magas az egyedül élő, magányos idősek aránya.
	Képzés
Időslátogatás megszervezése, nappali ellátás bővítése


	Nők
	Nehéz a GYED-ről, GYES-ről, stb való visszatérés a munkaerő piacra.
Munkanélküliség


	Gyermekek napközbeni ellátását biztosító intézmények működtetése, bölcsőde.
Képzések, átképzések igényfelmérése, megszervezése



	Fogyatékkal élők
	Fogyatékosokra vonatkozó információhiány
	Információgyűjtés

	Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítás
	Bel-és külterületi utak, járdák részben rossz állapotúak
Szennyvíztelep elavult, nem elegendő a kapacitása.


	Pályázati lehetőségeket kihasználva útjavítás, járdaépítés
Pályázat segítségével új telep




Jövőképünk

Olyan településen kívánunk élni, ahol a romák számára is elérhetővé válik a szakmai végzettség

megszerzése, az elsődleges munkaerő-piacon történő elhelyezkedés.

Fontos számunkra, hogy a mélyszegénységben élők számára elősegítsük a folyamatos munka lehetőségét, az elhelyezkedést és a rendszeres jövedelemmel való rendelkezést.

Kiemelt területnek tartjuk a gyerekek egészséges (fizikai és mentális) fejlődésének támogatását.

Folyamatosan odafigyelünk az idősek életminőségének javítására, képzéssel támogatjuk az informatikai jártasságuk megszerzését, fejlesztését.

Elengedhetetlennek tartjuk a nők esetén az elhelyezkedés támogatását, piacképes szakmai végzettség megszerzésének elősegítését.

Különös figyelmet fordítunk a fogyatékkal élők közlekedésének támogatására az intézmények

akadálymentesítésével.

2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)
	
	A
	B
	C
	D
	E
	F
	G
	H
	I
	J
	K
	L

	Intézkedés sorszáma
	Az intézkedés címe, megnevezése
	A helyzetelemzés következtetéseiben feltárt esélyegyenlőségi probléma megnevezése
	Az intézkedéssel elérni kívánt cél
	A célkitűzés összhangja egyéb stratégiai dokumentumokkal
	A cél kapcsolódása országos szakmapolitikai stratégiákhoz
	Az intézkedés tartalma
	Az intézkedés felelőse
	Az intézkedés megvalósításának határideje
	Az intézkedés eredményességét mérő indikátor(ok)
	Az intézkedés megvalósításához szükséges erőforrások (humán, pénzügyi, technikai)
	Az intézkedés eredményeinek fenntarthatósága
	Önkormányzatok közötti együttműködésben megvalósuló intézkedés esetében az együttműködés bemutatása

	0. Település szintű probléma

	1
	Szennyvíztelep felújítása (Akasztó-Csengőd-Tabdi községek kiemelt projektje)
	A meglévő szennyvíztisztító telep felújítása, kapacitás bővítése, a szennyvízelvezetés korszerűsítése.
	A jelenlegi kis kapacitású telep felújítása, kapacitásbővítése.
	Önkormányzat költségvetése, Akasztó-Csengőd-Tabdi együttműködési szerződés a projekt megvalósításában.
	---
	A jelenlegi kis kapacitású telep felújítása.
	Polgármester
	2023. 12. 31. (vasárnap)
	Csengőd vonatkozásában 1922 fő, ill. a projektban érintett háztartások száma.
	A projekt összköltsége 1,1 Mrd Ft
	Saját erőből fenntartható.
	Akasztó-Csengőd-Tabdi községek közös projektje

	I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége

	1
	Digitális írástudás hiányosságainak csökkentése
	Jelenlévő digitális írástudatlanság.
	Digitális írástudatlanság csökkentése.
	Önkormányzat költségvetése és a szociális szolgáltatásfejlesztési koncepció
	MNTFS, Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Terv 2007-
	felmérés, pályázati lehetőségek felkutatása, előadások, képzések tartása
	polgármester, könyvtáros
	2024. 12. 31. (kedd)
	Képzésben résztvevők száma.
	Szakember, helyszín, anyagi forrás, informatikai háttér biztosítása.
	Ismeretszerzés bővítése, ehhez további képzés, felkészítő biztosítása pályázati forrásból.
	Nincs együttműködés

	2
	Tartós munkanélküliség csökkentése a mélyszegénységben élők körében
	A szegénység következménye a tartós munkanélküliség, a munkanélküliek száma nem csökken
	Csökkenjen a munkanélküliek száma, a célcsoport közfoglalkoztatásba, való bevonása vagy szociális szövetkezet létrehozása
	-
	MNTFS, Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Terv 2007-
	álláskeresés segítése, információhoz juttatás, képzésbe való bekapcsolódás segítése
	Polgármester,önkormányzat
	2024. 12. 31. (kedd)
	érintettek száma
	szociális munkások, pályázatok, képzések
	a megvalósítási időszak utáni folyamatos kontroll
	Nincs együttműködés

	3
	Roma kultúra bemutatása rendezvények szervezésével
	Nem eléggé ismert a roma kultúra
	Roma kultúra ismertebbé válása
	-
	MNTFS, Roma Integráció Évtizede Program Stratégiai Terv 2007-
	Igények felmérése és rendezvények megszervezése
	Roma Nemzetiségi Önkormányzat
	2024. 12. 31. (kedd)
	Rendezvények száma
	Rendezvények száma
	Rendezvények száma
	Nincs együttműködés


	II. A gyermekek esélyegyenlősége

	1
	Nyári táborok szervezése
	A nyári szünetben az iskolás korú gyermekek felügyelete, hasznos kikapcsolódást biztosító nyári táborok szervezése.
	A gyermekek részére nyári napközis tábor szervezése, mely hasznos és tartalmas programokat biztosít a résztvevőknek, továbbá a gyermekek felügyelete is megoldott ezáltal ebben az időszakban. Rövid távon: humán és anyagi erőforrások toborzása. Középtávon igényfelmérés, nyári tábor szervezése, lebonyolítása. Hosszú távon: Évente megszervezésre kerülő tábor.
	Az intézkedés célja összhangban áll a településfejlesztési programmal, a település közép- és hosszú távú programjával, a gazdasági tervvel.
	MNTFS, „Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030)
	A településen élő gyerekek számára nyári tábor szervezése tartalmas programokkal, ill. gyermekfelügyelet.
	polgármester, IKSZT vezetője, Szociális intézmény vezetője
	2025. 08. 31. (vasárnap)
	Részt vevő gyerekek száma.
	Részben saját erő, részben pályázati források felhasználásával (pl. EFOP 1.5.3-16-2017-00102 Együtt egy szebb jövőért)
	Saját erőből és pályázati forrásból folyamatosan fenntartható.
	Nincs együttműködés

	2
	Szünidei gyermekétkeztetés biztosítása
	Településünkön magas a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma. Iskolai, óvodai szünidőben a meleg étkeztetés biztosítása a rászoruló gyermekek számára.
	A rászoruló gyermekek részére a szünidei melegétkezés biztosítása.
	Az intézkedés célja összhangban áll a településfejlesztési programmal, a település közép- és hosszú távú programjával, a gazdasági tervvel.
	MNTFS, „Legyen jobb a Gyerekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030)
	A rászoruló gyermekek részére a meleg étkezés biztosítása a szünidőben.
	polgármester, szociális ügyintéző, élelmezésvezető
	2025. 08. 31. (vasárnap)
	Részt vevő gyermekek száma.
	Saját erő
	Saját erőből folyamatosan fenntartható.
	Nincs együttműködés


	III. A nők esélyegyenlősége

	1
	Mini bölcsőde építése
	A bölcsőde a családban (vagy csonka családban) nevelkedő 3, illetve 4 év alatti gyermekek napközbeni ellátását, szakszerű nevelését, gondozását biztosítja, miközben lehetővé teszi az édesanya (a szülők) számára a munkavégzést. Csengődön ilyen intézmény nincs, holott arra hosszú távon is reális szükséglet mutatkozik. Mivel az Önkormányzat tulajdonában nincs olyan épület, ahol megfelelően ki lehetne alakítani bölcsődét, ezért az óvoda mellett új épület építésével valósul meg.
	Rövid távon: Új bölcsődei épület felépítése,udvar kialakítása, működtetés megkezdése. Közép távon: a hatékony működés hosszú távon való fenntartása.
	Az intézkedés célja összhangban áll a településfejlesztési programmal, a település közép és hosszú távú programjával, a gazdasági tervvel.
	MNTFS, „Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032), „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030
	Az Óvoda mellett egy 14 fő elhelyezésére alkalmas, 2 csoportos, mini bölcsőde építése, komplex működtetési feltételeinek a megteremtése.
	Polgármester
	2023. 12. 31. (vasárnap)
	Az épület, a beszerzett eszközök, a beíratott gyermekek száma.
	Pénzügyi forrás: a bölcsőde pályázati forrás segítségével készül el, a TOP-1.4.1-19-BK1-2019-00032 számú pályázaton nyert 133.465.242.-Ft felhasználásával.
	Állami normatív támogatással  és saját erőből fenntartható.
	Nincs együttműködés.

	2
	A nők munka világába való visszatérésének elősegítése
	A munkanélküliség, elhelyezkedési problémák megoldását segíti a gyermekek nappali ellátása.
	Az anyának a gyermek elhelyezése ne okozzon problémát, ezáltal vissza tudjon térni a munka világába. A gyermekek nappali ellátásának biztosítása.
	Az intézkedés célja összhangban áll a településfejlesztési programmal, a település közép- és hosszú távú programjával, a gazdasági tervvel.
	MNTFS, A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban (2021-2030)
	A gyermekek nappali ellátásának biztosítása folyamatosan.
	polgármester, Óvodavezető
	2024. 12. 31. (kedd)
	Beíratott gyermekek száma
	Költségvetési támogatás, pályázatok
	Fenntarthatósága biztosított a jelenlegi intézményhálózaton keresztül.
	Nincs együttműködés


	IV. Az idősek esélyegyenlősége

	1
	Egyedül élő idősek támogatása, programok szervezése idősek részére
	Idős korban jellemző az elmagányosodás, elszigetelődés, növekszik az egyedül élők száma. Cél időslátogatás, ill. minél több idős személy bevonása a programokba.
	Rövid távon: igények felmérése a programok témájára vonatkozóan, pályázati lehetőségek felkutatása.Közép és hosszú távon minél több idős ember bevonása a programokba.
	Az intézkedés célja összhangban áll a településfejlesztési programmal, a település közép- és hosszú távú programjával, a gazdasági tervvel.
	MNTFS, Idősügyi Nemzeti Stratégia (INS)
	Időslátogatás megszervezése, nappali ellátás bővítése. Programok pl. EFOP 1.5.3-16-2017-00102 Együtt egy szebb jövőért pályázat keretén belül: Idősek napja, Generációk együtt klub.
	polgármester, Szociális intézmény vezetője
	2024. 12. 31. (kedd)
	A részt vevő személyek
	Saját forrás, pályázati forrás, önkéntesek támogatása.
	Saját és pályázati forásból hosszú távon fenntartható.
	Nincs együttműködés

	2
	Szociális étkeztetés fejlesztése
	A meglévő konyha elavult, korszerűsítése, bővítése, akadálymentesítése szükséges.
	A konyha kapacitásának 450 adagosra bővítésével, korszerűsítésével, akadálymentesítésével valamennyi érintett csoport részére magasabb szintű szociális alapszolgáltatás biztosított.
	Önkormányzat költségvetése, szociális szolgáltatásfejlesztési koncepció
	MNTFS, Idősügyi Nemzeti Stratégia (INS)
	A konyha bővítése 450 adagosra, tárgyi eszköz beszerzés, korszerűsítés, akadálymentesítés
	polgármester, Szociális intézmény vezetője
	2024. 12. 31. (kedd)
	Étkeztetést igénybe vevők száma
	Pályázati forrás 260M Ft
	Hosszú távon saját forrásból folyamatosan fenntartható
	Nincs együttműködés


	V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége

	1
	Fogyatékkal élők társadalmi elfogadottságának elősegítése
	Fogyatékkal élők társadalmi elfogadottsága nem teljes körű.
	A fogyatékkal élőkkel foglalkozó civil szervezetekkel való kapcsolatfelvétel. Több közös program szervezése.
	Az intézkedés célja összhangban áll a településfejlesztési programmal, a település közép- és hosszú távú programjával, a gazdasági tervvel.
	MNTFS, Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
	Helyzetfelmérés: fogyatékkal élőkkel foglalkozó civil szervezetekkel való kapcsolatfelvétel. Több közös program szervezése.
	polgármester, Szociális intézmény vezetője
	2024. 12. 31. (kedd)
	Társadalmi elfogadottság növelése
	Saját forrásból és pályázatból
	Folyamatos fejlesztés, megvalósítás
	Nincs együttműködés


3. Megvalósítás

3.1 A megvalósítás előkészítése
Az Önkormányzat az általa fenntartott intézmények vezetői számára feladatul adja és ellenőrzi, a településen működő nem önkormányzati fenntartású intézmények vezetőit pedig partneri viszony során kéri, hogy a Helyi Esélyegyenlőségi Programot támogassák. 

Az Önkormányzat azt is kéri intézményeitől és partnereitől, hogy vizsgálják meg, és a program elfogadását követően biztosítsák, hogy az intézményük működését érintő, és az esélyegyenlőség szempontjából fontos egyéb közszolgáltatásokat meghatározó stratégiai dokumentumokba és iránymutatásokba épüljenek be és érvényesüljenek az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó azon kötelezettségek, melyek az önkormányzat Helyi Esélyegyenlőségi Programjában részletes leírásra kerültek. 

Az Önkormányzat a HEP kidolgozására és megvalósítására, továbbá értékelésére, ellenőrzésére és az ennek során nyert információk visszacsatolására, valamint a programba történő beépítésének garantálására Helyi Esélyegyenlőségi Programért Felelős Fórumot hoz létre és működtet. 

3.2 A megvalósítás folyamata

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése lehet. HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a hatékonyabb együttműködés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
A HEP Fórum feladatai:
- a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a beazonosítása, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazása, összehangolása, 

- a HEP intézkedéseinek megvalósításában, a HEP IT megvalósulásának figyelemmel kísérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalósulásához szükséges beavatkozások évenkénti felülvizsgálata,

- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új beavatkozások meghatározása

- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT előkészítése képviselő-testületi döntésre
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása


[image: image6]
A HEP Fórum működése:
A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség esetén ennél gyakrabban ülésezik. A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül. A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására. A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.
A HEP Fórumok javasolt összetétele:

Tagok

· a település polgármestere,

· a település/közös önkormányzatok jegyzője,

· helyi nemzetiségi önkormányzatok vezetői,

· beavatkozási területekhez kapcsolódó önkormányzati bizottságok képviselői,

· helyi/térségi releváns közszolgáltató intézmények képviselői, 

· meghatározó helyi/térségi gazdasági szereplők, munkáltatók képviselői,

· 2 000 fő lakosságszám feletti települések esetében a Szociálpolitikai Kerekasztal képviselői,

· helyi jelzőrendszeri felelős,

· a településen működő - a HEP célcsoportjai kapcsán érintett - civil szervezetek és egyházak képviselői,

· A HEP intézkedési tervében szereplő intézkedések végrehajtásáért felelős intézmények, szervezetek képviselői,

· a település HEP referense,

· a rendvédelmi és közbiztonsági szervezetek képviselői,

· egyéb tagok (pl. tapasztalati szakértőként valamely célcsoportban érintett személy, vagy a településen aktív szerepet vállaló személyek).

Állandó meghívottak

· a település képviselő-testületének tagjai,

· az illetékes esélyegyenlőségi mentor,

· tankerületi központ képviselője,

· környező települések önkormányzati szereplői,

· járási jelzőrendszeri tanácsadó,

· egyéb meghívottak (járási hivatalok beavatkozási területekhez és célcsoportokhoz kapcsolódó szervezeti egységeinek képviselői, térségi felzárkózási programok képviselői).

3.3 Monitoring és visszacsatolás

A Helyi Esélyegyenlőségi Program megvalósulását, végrehajtását a HEP Fórum ellenőrzi, és javaslatot készít a HEP szükség szerinti aktualizálására az egyes beavatkozási területek felelőseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszámolóinak alapján.

3.4 Nyilvánosság

A program elfogadását megelőzően, a véleménynyilvánítás lehetőségének biztosítása érdekében nyilvános fórumot hívunk össze. 
A véleményformálás lehetőségét biztosítja az Helyi Esélyegyenlőségi Program nyilvánosságra hozatala is, valamint a megvalósítás folyamatát koordináló HEP Fórum első ülésének mihamarabbi összehívása. 

A nyilvánosság folyamatos biztosítására legalább évente tájékoztatjuk a program megvalósításában elért eredményekről, a monitoring eredményeiről a település döntéshozóit, tisztségviselőit, az intézményeket és az együttműködő szakmai és társadalmi partnerek képviselőit.

A HEP Fórum által végzett monitoring vizsgálatok eredményeit nyilvánosságra hozzuk a személyes adatok védelmének biztosítása mellett. A nyilvánosság biztosítására az önkormányzat honlapja, a helyi média áll rendelkezésre. Az eredményekre felhívjuk a figyelmet az önkormányzat és intézményeinek különböző rendezvényein, beépítjük kiadványainkba, a tolerancia, a befogadás, a hátrányos helyzetűek támogatásának fontosságát igyekszünk megértetni a lakossággal, a támogató szakmai és társadalmi környezet kialakítása érdekében.

3.5 Kötelezettségek és felelősség

Az esélyegyenlőséggel összefüggő feladatokért az alábbi személyek/csoportok felelősek:

A Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a polgármester felel.
· Az ő feladata és felelőssége a HEP Fórum létrejöttének szervezése, működésének sokoldalú támogatása, az önkormányzat és a HEP Fórum közötti kapcsolat biztosítása.

· Folyamatosan együttműködik a HEP Fórum vezetőjével.

· Felelősségi körébe tartozó, az alábbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fórum bevonásával és támogatásával végzi. Így 

· Felel azért, hogy a település minden lakója és az érintett szakmai és társadalmi partnerek számára elérhető legyen a Helyi Esélyegyenlőségi Program. 

· Figyelemmel kíséri azt, hogy az önkormányzat döntéshozói, tisztségviselői és intézményeinek dolgozói megismerik és követik a HEP-ben foglaltakat. 

· Támogatnia kell, hogy az önkormányzat, illetve intézményeinek vezetői minden ponton megkapják a szükséges felkészítést és segítséget a HEP végrehajtásához. 

· Kötelessége az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben meg tennie a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményezni, és a jogsértés következményeinek elhárításáról intézkedni 

A település vezetése, az önkormányzat tisztségviselői és a települési intézmények vezetői 

· felelősek azért, hogy ismerjék az egyenlő bánásmódra és esélyegyenlőségre vonatkozó jogi előírásokat, biztosítsák a diszkriminációmentes intézményi szolgáltatásokat, a befogadó és toleráns légkört, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlőséggel kapcsolatos ismereteiket bővítő képzésen, egyéb programon részt vegyenek. 

· Felelősségük továbbá, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és közreműködjenek annak megvalósításában.

· Az esélyegyenlőség sérülése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelölt irányítóinak.

· Az önkormányzati intézmények vezetői intézményi akciótervben gondoskodjanak az Esélyegyenlőségi Programban foglaltaknak az intézményükben történő maradéktalan érvényesüléséről.

Szükséges továbbá, hogy a jogszabály által előírt feladat-megosztás, együttműködési kötelezettség alapján a települési önkormányzattal kapcsolatban álló szereplők ismerjék a HEP-et, annak megvalósításában aktív szerepet vállaljanak. 

3.6 Érvényesülés, módosítás

Amennyiben a kétévente előírt – de ennél gyakrabban, például évente is elvégezhető - felülvizsgálat során kiderül, hogy a HEP IT-ben vállalt célokat nem sikerül teljesíteni, a HEP Fórum megvitatja a beavatkozási tevékenységek korrekciójára, kiegészítésére vonatkozó intézkedési tervjavaslatát annak érdekében, hogy a célok teljesíthetők legyenek. 
Az HEP IT-t módosítani szükséges, ha megállapításaiban lényeges változás következik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozások nem elegendő módon járulnak hozzá a kitűzött célok megvalósításához.

Az egyenlő bánásmód elvét sértő esetekben az HEP IT végrehajtásáért felelős személy megteszi a szükséges lépéseket, vizsgálatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés következményeinek elhárításáról.

4. Elfogadás módja és dátuma

I. Csengőd Község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe beépítettük.

II. Ezt követően Csengőd Község képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot megvitatta és ………………………… számú határozatával elfogadta.

Csatolt melléklet: 

-
képviselő testület elfogadó határozatának kivonata
Dátum









Aláírás
Fogyatékkal élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Nők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Gyerekek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Idősek esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport





Romák/ mély-szegénységben élők esély-egyenlőségével foglalkozó munkacsoport











HEP Fórum 


tagjai: 


munkacsoportok vezetői, önkormányzat, képviselője, partnerek képviselője








� Különösen ide tartozik a Költségvetési koncepció, Gazdasági program, Szolgáltatástervezési koncepció, Településfejlesztési stratégia, Településrendezési terv, Településszerkezeti terv, Településfejlesztési koncepció. 


� 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (1) bek.


� 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. ab) pont.


� 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 5 § (1) bek, e) pont.


� 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. bb) pont.


� 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 4 § (1) bek. b), ba), ca) pont.


� 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (4) bek.


� Alaptörvény XV. cikk. (4) bek., 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet, 1 § (3-4) bek.


� Alaptörvény XXV. cikk.


� Vö. Jat.24. § (1) bek.


� Forrás: Az Egyesült Nemzetek Szervezetének (2017) határozata, amelyet a Közgyűlés 2017 július 6-án fogadott el, a Statisztikai Bizottságnak a 2030-ig tartó időszakra vonatkozó fenntartható fejlődési menetrenddel kapcsolatos munkája (A/RES/71/313).


� Forrás :  Területi Agenda 2030.


� Forrás :  Területi Agenda 2030 : Idetartozik többek között az Egyesült Nemzetek Szervezetének a 2030-ig tartó időszakra vonatkozó fenntartható fejlődési menetrendje és a fenntartható fejlődési célok (2015), a Párizsi Megállapodás (2015), az Egyesült Nemzetek Szervezetének Új városfejlesztési menetrendje (2016), az Európai Bizottság „Fenntartható Európa 2030-ra” című vitaanyaga (2019), a 2021–2027- es időszakra szóló, jövőbeli uniós kohéziós politikára irányuló javaslat (2018), az Európai Unió városfejlesztési agendája (2016), az Új Lipcsei Charta (2020), a Jobb életminőség a vidéki területeken című Cork 2.0 nyilatkozat (2016), az OECD város- és vidékpolitikára vonatkozó elvei (2019), az európai zöld megállapodás és az ahhoz kapcsolódó Fenntartható Európa beruházási terv és méltányos átállási mechanizmus (2020), az uniós helyreállítási program (2020), valamint az Európai Unió Tanácsa osztrák, román, finn és horvát elnökségeinek releváns következtetései.


� Forrás: „Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. határozat rendelkezik az Európai Unió számára készített, „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) akcióterv elfogadásáról.





� Forrás: „Az 1685/2020. (X. 22.) Korm. határozat rendelkezik az Európai Unió számára készített, „A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021–2030) akcióterv elfogadásáról.





� Különösen a közoktatási esélyegyenlőségi intézkedési terv, és a szakképzési intézkedési terv.


� Éves jelentés a lakhatási szegénységről, 2011. Habitat for Humanity Magyarország, 2012. június





2
22

_1728281867.xls
Diagram1

		2016		2016
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SZJA adófizetők száma

SZJA adófizetők közül a 0-1 millió sávba tartozóak

Jövedelmi helyzet (%)
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				2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		<-másold a letöltött tábla egészét a kékkel jelzettt mezőbe		Utolsó év:		2021

		Csengőd (1234)		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021

		Lakónépesség (dec. 31.) (fő)		1999		1998		1968		1942		1922		1958		1978				1

		Állandó népesség (dec. 31.) (fő)		2172		2152		2153		2149		2113		2138		2158				1

		Állandó népesség; férfiak összesen (dec. 31.) (fő)		1032		1029		1033		1033		1011		1019		1023		nyomd meg a CTRL+R billenytűparancsot

		Állandó népességből a férfiak aránya (százalék)		47.51		47.82		47.98		48.07		47.85		47.66		47.41

		Állandó népesség; nők összesen (dec. 31.) (fő)		1140		1123		1120		1116		1102		1119		1135

		Állandó népességből a nők aránya (százalék)		52.49		52.18		52.02		51.93		52.15		52.34		52.59

		Állandó népesség; 0-2 évesek (dec. 31.) (fő)		73		60		57		48		45		40		46

		Állandó népességből a 0-2 évesek aránya (százalék)		3.36		2.79		2.65		2.23		2.13		1.87		2.13

		Állandó népesség; 0-14 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		154		148		152		161		144		145		150

		Állandó népességből a 0-14 éves férfiak aránya (százalék)		7.09		6.88		7.06		7.49		6.81		6.78		6.95

		Állandó népesség; 0-14 éves nők (dec. 31.) (fő)		165		158		159		161		163		166		165

		Állandó népességből a 0-14 éves nők aránya (százalék)		7.6		7.34		7.39		7.49		7.71		7.76		7.65

		Állandó népesség; 15-17 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		34		35		34		36		40		44		40

		Állandó népességből a 15-17 éves férfiak aránya (százalék)		1.57		1.63		1.58		1.68		1.89		2.06		1.85

		Állandó népesség; 15-17 éves nők (dec. 31.) (fő)		22		20		22		25		30		33		45

		Állandó népességből a 15-17 éves nők aránya (százalék)		1.01		0.93		1.02		1.16		1.42		1.54		2.09

		Állandó népesség; 18-59 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		602		589		589		586		586		583		591

		Állandó népességből a 18-59 éves férfiak aránya (százalék)		27.72		27.37		27.36		27.27		27.73		27.27		27.39

		Állandó népesség; 18-59 évesek (dec. 31.) (fő)		1217		1186		1188		1172		1147		1137		1153

		Állandó népességből a 18-59 éves nők aránya (százalék)		28.31		27.74		27.82		27.27		26.55		25.91		26.04

		Állandó népesség; 60-64 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		81		84		83		74		64		62		52

		Állandó népességből a 60-64 éves férfiak aránya (százalék)		3.73		3.9		3.86		3.44		3.03		2.9		2.41

		Állandó népesség; 60-64 éves nők (dec. 31.) (fő)		103		98		87		81		76		83		77

		Állandó népességből a 60-64 éves nők aránya (százalék)		4.74		4.55		4.04		3.77		3.6		3.88		3.57

		Állandó népesség; 65-X éves férfiak (dec. 31.) (fő)		161		173		175		176		177		185		190

		Állandó népességből a 65-X éves férfiak aránya (százalék)		7.41		8.04		8.13		8.19		8.38		8.65		8.8

		Állandó népesség; 65-X éves nők (dec. 31.) (fő)		235		250		253		263		272		283		286

		Állandó népességből a 65-X éves nők aránya (százalék)		10.82		11.62		11.75		12.24		12.87		13.24		13.25

		65 év feletti népesség, 100 fő 0-14 éves korú népesség (fő)		124.14		138.24		137.62		136.34		146.25		150.48		151.11

		Belföldi vándorlási egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)		-1.5		10.01		-7.56		-3.58		-3.62		18.04		24.9

		Természetes szaporodás, fogyás (ezrelék)		-2.49		-9.51		-11.09		-7.67		-12.94		-4.12		-14.23

		Nyilvántartott álláskereső férfi, 100 15-64 éves férfira (fő)		5.44		3.95		3.82		3.88		2.46		3.05		2.2

		Nyilvántartott álláskereső nő, 100 15-64 éves nőre (fő)		5.54		4.48		5.23		4.05		3.75		3.13		2.92

		Általános iskolai végzettségű nyilvántartott álláskeresők (fő)		30		28		30		31		18		15		15

		Általános iskola 8 osztályánál kevesebb végzettséggel rendelkező nyilvántartott álláskeresők (fő)		3		3		1		3		0		3		1

		Nyilvántartott álláskeresők: 0-18 éves (fő)		2		5		1		1		0		1		0

		Nyilvántartott álláskeresők: 19-20 éves (fő)		3		2		1		2		2		3		1

		Nyilvántartott álláskeresők: 21-25 éves (fő)		9		4		4		2		6		7		4

		Nyilvántartott álláskeresők: 26-30 éves (fő)		9		8		8		3		4		2		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 31-35 éves (fő)		3		3		5		5		5		3		4

		Nyilvántartott álláskeresők: 36-40 éves (fő)		7		3		6		7		1		4		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 41-45 éves (fő)		9		5		7		7		5		5		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 46-50 éves (fő)		8		7		4		4		5		0		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 51-55 éves (fő)		10		2		5		4		3		4		0

		Nyilvántartott álláskeresők: 56-60 éves (fő)		13		9		8		6		3		4		4

		Nyilvántartott álláskeresők: 61-X éves (fő)		7		12		15		14		8		9		10

		Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		20		23		28		24		18		15		15

		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		14		14		12		8		5		2		5

		Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		34		37		40		32		23		17		20

		Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközzel támogatottak (fő)		61		81		59		31		36		37		18

		Nyilvántartott álláskeresők összesen (fő)		80		60		64		55		42		42		35

		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők (fő)		6		9		3		1		3		6		3

		Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		14.83		11.22		7.31		4.41		n.a.

		Közfoglalkoztatásban részt vevő (havi adatok éves átlaga) (fő)		46		61		48		31		19		18		17

		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		8.38		9.93		8.08		7.25		n.a.

		180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya (százalék)		48.75		40		59.38		49.09		47.62		35.71		37.14

		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül  (százalék)		48.72		54.17		52.63		55.56		65		66.67		38.46

		SZJA adófizető, 100 lakosra (fő)		41.8		46.19		46.21		46.3		45.62		46.26		n.a.

		SZJA adófizetők aránya évi 1 millió Ft alatti jövedelmi sávban (százalék)		43.72		44.16		39.3		36.98		31.74		35.79		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő férfiak (fő)		54		51		54		42		43		42		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő nők (fő)		73		73		71		70		62		60		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak (fő)		243		242		247		230		231		228		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők (fő)		374		377		357		356		349		348		n.a.

		Árvaellátásban részesülő férfiak (fő)		4		4		4		4		7		6		n.a.

		Árvaellátásban részesülő nők (fő)		10		13		11		10		9		9		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak (fő)		5		5		3		3		3		6		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők (fő)		6		0		0		0		0		0		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		170		173		178		174		170		165		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő nők (fő)		213		225		219		226		232		237		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők (fő)		52		51		42		38		35		31		n.a.

		Lakásállomány (db)		1114		1114		1114		1112		1111		1111		1111

		Közcsatornahálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		66.07		66.25		66.16		66.19		66.52		66.7		n.a.

		Közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		70.56		70.92		70.92		70.95		71.29		71.38		n.a.

		Egy és két szobás lakások aránya (százalék)		41.83		41.83		41.83		41.73		41.67		41.67		41.67

		Épített lakások (üdülők nélkül) (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Az év folyamán épített lakás, 1000 lakásra (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Általános iskolai feladatellátási helyek (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Általános iskolai osztályok a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Általános iskolai osztályok a nappali oktatásban (db)		8		8		8		8		8		8		n.a.

		Egy osztályra jutó nappali tagozatos tanulók az általános iskolákban (fő)		18.25		18		18.25		17.38		17.13		17.13		n.a.

		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (fő)		19		17		11		17		19		14		n.a.

		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		2.05		0.69		2.05		1.44		1.46		0		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok (db)		3		3		3		3		4		4		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok a gyógypedagógiai nevelésben (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Óvodába beírt gyermekek (fő)		60		61		70		74		79		67		n.a.

		Óvodai feladatellátási helyek (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Óvodába beírt gyermek, egy gyermekcsoportra (fő)		20		20.33		23.33		24.67		19.75		16.75		n.a.

		Óvodai férőhelyek (fő)		80		80		75		75		99		99		n.a.

		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek (integráltan oktatott sajátos nevelési igényű gyermekek nélkül) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek (fő)		20		12		4		14		17		12		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek aránya (százalék)		33.33		19.67		5.71		18.92		21.52		17.91		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók a nappali oktatásban (fő)		100		59		58		53		35		32		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		68.49		40.97		39.73		38.13		25.55		23.36		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanuló a nappali oktatásban (fő)		n.a.		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		n.a.		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények (székhely szerint) (db)		1		1		1		1		1		n.a.		n.a.

		Sportcsarnok, sportpálya léte (igen-nem)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		n.a.

		Települési könyvtárakból kölcsönzött könyvtári egységek (db)		3097		2985		2996		2867		2643		1006		n.a.

		Közművelődési intézmények (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Felnőttek és gyerekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		1		1		1		1		1		1		1

		Házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Betöltött védőnői álláshelyek (db)		1		1		0		1		1		1		n.a.

		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Gyógyszertárak és fiókgyógyszertárak (db)		1		1		1		1		1		1		1

		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		142.5		118		107		93.5		n.a.

		Szünidei étkeztetésben részesült gyermekek (fő)		n.a.		23		7		4		9		50		31

		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		88		70		44		28		16		9		12

		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		27		37		54		72		77		63		66

		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		33		32		18

		Védelembe vett gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		5		4		18		19		13		18

		Bölcsődébe beírt gyermekek (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Fogyatékosok nappali ellátásában részesülők (fő)		0		0		0		0		0		0		0

		Idősek nappali ellátásában részesülők (fő)		58		30		30		37		49		57		60

		Házi segítségnyújtásban részesülők (fő)		5		8		9		11		10		10		11

		Szociális étkeztetésben részesülők (fő)		44		64		84		89		94		96		96

		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők (alanyi és normatív alapon kiadott) (fő)		n.a.		n.a.		74		68		67		59		n.a.

		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		3.23		5.35		5.59		7.14		n.a.

		Alanyi jogon megállapított ápolási díjban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		19.77		20.26		13.86		12.64		n.a.

		Települési támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (fő)		n.a.		n.a.		87		71		53		74		n.a.

		Egyéb önkormányzati támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (1000 Ft)		n.a.		n.a.		266		144		226		93		n.a.





Település Bemutatása - Népesség

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)																3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások						5. számú táblázat - Természetes szaporodás

		Év		Fő
(TS 001)		Változás						Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)								Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)				Év		Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

		2016		1,998		bázis év								Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						2016		423		306		138.24%				2016		10.01				2016		-9.51

		2017		1,968		98.50%						Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		1,011		1,102		2113		47.85%		52.15%						2017		428		311		137.62%				2017		-7.56				2017		-11.09

		2018		1,942		98.68%						0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						45		2.13%								2018		439		322		136.34%				2018		-3.58				2018		-7.67

		2019		1,922		98.97%						0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		144		163		307		6.81%		7.71%						2019		449		307		146.25%				2019		-3.62				2019		-12.94

		2020		1,958		101.87%						15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		40		30		70		1.89%		1.42%						2020		468		311		150.48%				2020		18.04				2020		-4.12

		2021		1,978		101.02%						18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)		586		561		1147		27.73%		26.55%						2021		476		315		151.11%				2021		24.90				2021		-14.23

		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)		64		76		140		3.03%		3.60%						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

												65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)		177		272		449		8.38%		12.87%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR





Település Bemutatása - Népesség

		



Fő
(TS 001)

Lakónépesség



3. Mélyszegények-Romák

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Férfiak

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása



4. Gyermekek

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Nők

Állandó népesség - nők életkori megoszlása



5. Nők

		



Öregedési index
% 
(TS 030)

Öregedési index (%)



6. Idősek

		



Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)



7.Fogyatékkal élők

		



Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)



		3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet								3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint										3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																		3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya								3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint																		3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika								3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma								3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I.												3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.																3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás						3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)																		3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások								3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás																3.6.2. Népkonyha						3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019)

		Év		Az SZJA adófizetők 
száma		Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2016		2017		2018		2019		2020		2021				Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
(TS 052)		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														Év		Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)		Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)				Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)						Év		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)				Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)				Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)						Év		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Épített lakások száma
(TSv 077)		Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)		1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)		A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)		A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Bérlakás állomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Szociális lakásállomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)				Év		Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)		Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak száma
(TS 110)		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (alanyi és normatív alapon kiadott) 
(TS 133)		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 135)				Év		Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)				Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)		Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)		A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)		Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

				az állandó népesség
 %-ában (TS 059)		az állandó népesség
 %-ában (TS 060)						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen						Fő összesen		60		64		55		42		42		35																8 általánosnál alacsonyabb végzettség (TS 036)				Általános iskolai végzettség (TS 035)				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség								Fő		(éves átlag - fő)						Fő		Fő						Fő		15-64 év közötti népesség  %-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						fő						db		db		db		%		%		%						db		db		db		db		db		db		db						Fő		Fő						db		db		db		db		Fő		Fő				2016		n.a.				db		van/nincs		db		db

		2016		46.19		44.16				2016		3.95		4.48		4.22%				20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)		Fő		7.00		2.00		3.00		2.00		4.00		1.00						%		%						 Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				2016		81		61				2016		60		9				2016		60		4.73%		23		38.33%				2016		14		23.33%		n.a.		-		37		61.67%				2016		n.a.				2016		1114		0		0.00		41.83		66.25		70.92				2016		1,114		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2016		n.a.		n.a.				2016		1		0		0		1		n.a.		n.a.				2017		n.a.				1		nem		2,643		1

		2017		46.21		39.30				2017		3.82		5.23		4.53%						%		11.67%		3.13%		5.45%		4.76%		9.52%		2.86%				2016		40.00		54.17				2016		60		3		5.00%		28		46.67%		29		48.33%				2017		59		48				2017		64		3				2017		64		5.21%		28		43.75%				2017		12		18.75%		15		23.17%		40		62.50%				2017		8				2017		1114		0		0.00		41.83		66.16		70.92				2017		1,114		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		n.a.		266				2017		1		0		0		1		74		19.77				2018		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar

		2018		46.30		36.98				2018		3.88		4.05		3.97%				21-25 év (TS 038)		Fő		4.00		4.00		2.00		6.00		7.00		4.00				2017		59.38		52.63				2017		64		1		1.56%		30		46.88%		33		51.56%				2018		31		31				2018		55		1				2018		55		4.66%		24		43.64%				2018		8		14.55%		11		20.40%		32		58.18%				2018		10				2018		1112		0		0.00		41.73		66.19		70.95				2018		1,112		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		n.a.		144				2018		1		0		0		1		68		20.26				2019		n.a.

		2019		45.62		31.74				2019		2.46		3.75		3.11%						%		6.67%		6.25%		3.64%		14.29%		16.67%		11.43%				2018		49.09		55.56				2018		55		3		5.45%		31		56.36%		21		38.18%				2019		36		19				2019		42		3				2019		42		3.60%		18		42.86%				2019		5		11.90%		7		17.40%		23		54.76%				2019		8				2019		1111		0		0.00		41.67		66.52		71.29				2019		1,111		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		n.a.		226				2019		1		0		0		1		67		13.86				2020		n.a.

		2020		46.26		35.79				2020		3.05		3.13		3.09%				26-30 év (TS 039)		Fő		8.00		8.00		3.00		4.00		2.00		3.00				2019		47.62		65.00				2019		42		0		0.00%		18		42.86%		24		57.14%				2020		37		18				2020		42		6				2020		42		3.56%		15		35.71%				2020		2		4.76%		4		10.50%		17		40.48%				2020		7				2020		1111		0		0.00		41.67		66.70		71.38				2020		1,111		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		n.a.		93				2020		1		0		0		1		59		12.64				2021		n.a.

		2021		n.a.		n.a.				2021		2.20		2.92		2.56%						%		13.33%		12.50%		5.45%		9.52%		4.76%		8.57%				2020		35.71		66.67				2020		42		3		7.14%		15		35.71%		24		57.14%				2021		18		17				2021		35		3				2021		35		2.95%		15		42.86%				2021		5		14.29%		n.a.		-		20		57.14%				2021		n.a.				2021		1111		0		0.00		41.67		n.a.		n.a.				2021		1,111		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.				2021		1		0		0		1		n.a.		n.a.				Forrás: Önkormányzati adat

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										31-35 év (TS 040)		Fő		3.00		5.00		5.00		5.00		3.00		4.00				2021		37.14		38.46				2021		35		1		2.86%		15		42.86%		19		54.29%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																Forrás: TeIR, KSH						Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar

																						%		5.00%		7.81%		9.09%		11.90%		7.14%		11.43%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																				36-40 év (TS 041)		Fő		3.00		6.00		7.00		1.00		4.00		3.00

																						%		5.00%		9.38%		12.73%		2.38%		9.52%		8.57%

																				41-45 év (TS 042)		Fő		5.00		7.00		7.00		5.00		5.00		3.00

																						%		8.33%		10.94%		12.73%		11.90%		11.90%		8.57%

																				46-50 év (TS 043)		Fő		7.00		4.00		4.00		5.00		0.00		3.00

																						%		11.67%		6.25%		7.27%		11.90%		0.00%		8.57%

																				51-55 év (TS 044)		Fő		2.00		5.00		4.00		3.00		4.00		0.00

																						%		3.33%		7.81%		7.27%		7.14%		9.52%		0.00%

																				56-60 év (TS 045)		Fő		9.00		8.00		6.00		3.00		4.00		4.00

																						%		15.00%		12.50%		10.91%		7.14%		9.52%		11.43%

																				61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		12.00		15.00		14.00		8.00		9.00		10.00

																						%		20.00%		23.44%		25.45%		19.05%		21.43%		28.57%

																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Álláskeresők száma

Álláskeresők száma (fő)



		



Bérlakás állomány

Szociális lakásállomány

Egyéb lakáscélre nem használt ing.

Bérlakások, szoc. bérlakások és egyéb ingatlanok (db)



		



8 általánosnál alacsonyabb

8 általános

8 általánosnál magasabb

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)



		



20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvántartott álláskereső korcsoportok szerint



		



Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel támogatottak száma a 15-64 év közötti népesség  arányában II. (%)



		



Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)

Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

Lakhatást segítő támogatások



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Egészségügyi ellátás



		



Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)



		



SZJA adófizetők száma

SZJA adófizetők közül a 0-1 millió sávba tartozóak

Jövedelmi helyzet (%)



		



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint



		



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők



		



Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak

Közfoglalkozottak éves átlaga

Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak és közfoglalkoztatottak száma



		



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők



		



Nyilvántartott álláskeresők

Álláskeresési ellátásban részesülők

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök



		



Eü. károsodási és gyf. támogatában részesülők



		



1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

Lakásállomány és minősége
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 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																						4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek														4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban								4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

				Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)						Év		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)				Év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)				Év		Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)		Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)		Árvaellátásban
 részesülők összesen				Év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam		Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma		Óvodáztatási támogatásban részesülők száma		Nyári étkeztetésben részesülők száma				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)				Év		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)				Év		Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)				Év		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)				Év		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG								Év		3-6 éves korú gyermekek száma		Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 085)		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090)		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 088)		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 086)		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül (TS 091)		Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)						Tanév		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (TS 080)		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 081)		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 079)		Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással együtt) (TS 082)		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (TS 084)				Tanév		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)						Év		Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma		Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)
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Védelembe vett kiskorú

Veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek száma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



		



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2015/2016		2015/2016		2015/2016

		2016/2017		2016/2017		2016/2017

		2017/2018		2017/2018		2017/2018

		2018/2019		2018/2019		2018/2019

		2019/2020		2019/2020		2019/2020

		2020/2021		2020/2021		2020/2021



Gyógypedagógiai osztályok száma

Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt)

Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia



		



Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

Árvaellátásban részesülők száma



		



Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda

Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam

Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma

Óvodáztatási támogatásban részesülők száma

Nyári étkeztetésben részesülők száma

Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásban részesülők száma



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Orvosi ellátások



		



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül



		



Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet



		



Betöltött állás

Hiányzó létszám

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó létszám



		



Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)



		



8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma



		



Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma

Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások



		



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma



		



Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090) db

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő

Óvodai férőhelyek



				5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos)										5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)								5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)								5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)										5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból								5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen														fő		Fő						db		fő		fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő

						%		%		%						%		%				2016		60		9				2016		1		n.a.		-				2016		n.a.		n.a.				2016		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

				2016		3.95		4.48		4.22%				2016		40		54.17				2017		64		3				2017		0		n.a.		-				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		0		0

				2017		3.82		5.23		4.53%				2017		59.38		52.63				2018		55		1				2018		1		n.a.		-				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		0		0

				2018		3.88		4.05		3.97%				2018		49.09		55.56				2019		42		3				2019		1		n.a.		-				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		0		0

				2019		2.46		3.75		3.11%				2019		47.62		65				2020		42		6				2020		1		n.a.		-				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		0		0

				2020		3.05		3.13		3.09%				2020		35.71		66.67				2021		35		3				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		0		0		0		0		0		0

				2021		2.2		2.92		2.56%				2021		37.14		38.46				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar

				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		1

		0

		1

		1

		1

		0



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint

3.95

4.48

3.82

5.23

3.88

4.05

2.46

3.75

3.05

3.13

2.2

2.92



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

40

54.17

59.38

52.63

49.09

55.56

47.62

65

35.71

66.67

37.14

38.46



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők

60

9

64

3

55

1

42

3

42

6

35

3



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



				6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)										6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma										6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások																		6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)																		6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)												6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

				Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas				Év		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma
(TS 067)		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők száma
(TS 068)		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 069)		Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 070)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 071)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 072)		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma (fő)
 (TS 134)				Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2016		2017		2018		2019		2020		2021				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas						Év		65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)		Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)		Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)		Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

				2016		423		306		138.24%				2016		242		377		619				2016		5		0		173		225		0		51		n.a.						Fő összesen		60		64		55		42		42		35				2016		242		377		619								Fő		Fő		fő		fő

				2017		428		311		137.62%				2017		247		357		604				2017		3		0		178		219		0		42		3				41-45 év (TS 042)		Fő		5		7		7		5		5		3				2017		247		357		604						2016		423		30		8		64

				2018		439		322		136.34%				2018		230		356		586				2018		3		0		174		226		0		38		5						%		8.33%		10.94%		12.73%		11.90%		11.90%		8.57%				2018		230		356		586						2017		428		30		9		84

				2019		449		307		146.25%				2019		231		349		580				2019		3		0		170		232		0		35		6				46-50 év (TS 043)		Fő		7		4		4		5		0		3				2019		231		349		580						2018		439		37		11		89

				2020		468		311		150.48%				2020		228		348		576				2020		6		0		165		237		0		31		7						%		11.67%		6.25%		7.27%		11.90%		0.00%		8.57%				2020		228		348		576						2019		449		49		10		94

				2021		476		315		151.11%				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				51-55 év (TS 044)		Fő		2		5		4		3		4		0				2021		n.a.		n.a.		-						2020		468		57		10		96

				Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar																				%		3.33%		7.81%		7.27%		7.14%		9.52%		0.00%				Forrás: TeIR, KSH Tstar												2021		476		60		11		96

																																										56-60 év (TS 045)		Fő		9		8		6		3		4		4																Forrás: TeIR, KSH Tstar

																																												%		15.00%		12.50%		10.91%		7.14%		9.52%		11.43%

																																										61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		12		15		14		8		9		10

																																												%		20.00%		23.44%		25.45%		19.05%		21.43%		28.57%

																																										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Összes nyugdíjas

Nyugdíjasok száma (fő)
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Öregedési index
% 
(TS 030)

Öregedési index (%)



		



Nyugdíjasok száma



		



Férfiak

Nők

Életkoron alapuló ellátás nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Öregségi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Özvegységi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Nyugdíjasok nemek szerinti megoszlása



		



Nappali ellátás

Házi segítségnyújtás

Szociális étkeztetés

Ellátások



				7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként										7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

				Év		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)		Összesen				Év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
(TS 128)

				2016		51		73		124				2016		0

				2017		54		71		125				2017		0

				2018		42		70		112				2018		0

				2019		43		62		105				2019		0

				2020		42		60		102				2020		0

				2021		n.a.		n.a.		-				2021		0

				Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók





		



Nappali ellátásban részesülők

Nappali ellátásban részesülők (fő)



		



Férfiak

Nők

Megváltozott munkaképességű személyek járó ellátásaiban
részesülők száma nemenként




_1728382054.xls
Diagram1

		'0-14 évesek

		15-17 évesek

		18-59 évesek

		60-64 évesek

		65 év felettiek'



Nők

Állandó népesség - nők életkori megoszlása

163

30

561

76

272



Q

				2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		<-másold a letöltött tábla egészét a kékkel jelzettt mezőbe		Utolsó év:		2021

		Csengőd (1234)		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021

		Lakónépesség (dec. 31.) (fő)		1999		1998		1968		1942		1922		1958		1978				1

		Állandó népesség (dec. 31.) (fő)		2172		2152		2153		2149		2113		2138		2158				1

		Állandó népesség; férfiak összesen (dec. 31.) (fő)		1032		1029		1033		1033		1011		1019		1023		nyomd meg a CTRL+R billenytűparancsot

		Állandó népességből a férfiak aránya (százalék)		47.51		47.82		47.98		48.07		47.85		47.66		47.41

		Állandó népesség; nők összesen (dec. 31.) (fő)		1140		1123		1120		1116		1102		1119		1135

		Állandó népességből a nők aránya (százalék)		52.49		52.18		52.02		51.93		52.15		52.34		52.59

		Állandó népesség; 0-2 évesek (dec. 31.) (fő)		73		60		57		48		45		40		46

		Állandó népességből a 0-2 évesek aránya (százalék)		3.36		2.79		2.65		2.23		2.13		1.87		2.13

		Állandó népesség; 0-14 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		154		148		152		161		144		145		150

		Állandó népességből a 0-14 éves férfiak aránya (százalék)		7.09		6.88		7.06		7.49		6.81		6.78		6.95

		Állandó népesség; 0-14 éves nők (dec. 31.) (fő)		165		158		159		161		163		166		165

		Állandó népességből a 0-14 éves nők aránya (százalék)		7.6		7.34		7.39		7.49		7.71		7.76		7.65

		Állandó népesség; 15-17 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		34		35		34		36		40		44		40

		Állandó népességből a 15-17 éves férfiak aránya (százalék)		1.57		1.63		1.58		1.68		1.89		2.06		1.85

		Állandó népesség; 15-17 éves nők (dec. 31.) (fő)		22		20		22		25		30		33		45

		Állandó népességből a 15-17 éves nők aránya (százalék)		1.01		0.93		1.02		1.16		1.42		1.54		2.09

		Állandó népesség; 18-59 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		602		589		589		586		586		583		591

		Állandó népességből a 18-59 éves férfiak aránya (százalék)		27.72		27.37		27.36		27.27		27.73		27.27		27.39

		Állandó népesség; 18-59 évesek (dec. 31.) (fő)		1217		1186		1188		1172		1147		1137		1153

		Állandó népességből a 18-59 éves nők aránya (százalék)		28.31		27.74		27.82		27.27		26.55		25.91		26.04

		Állandó népesség; 60-64 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		81		84		83		74		64		62		52

		Állandó népességből a 60-64 éves férfiak aránya (százalék)		3.73		3.9		3.86		3.44		3.03		2.9		2.41

		Állandó népesség; 60-64 éves nők (dec. 31.) (fő)		103		98		87		81		76		83		77

		Állandó népességből a 60-64 éves nők aránya (százalék)		4.74		4.55		4.04		3.77		3.6		3.88		3.57

		Állandó népesség; 65-X éves férfiak (dec. 31.) (fő)		161		173		175		176		177		185		190

		Állandó népességből a 65-X éves férfiak aránya (százalék)		7.41		8.04		8.13		8.19		8.38		8.65		8.8

		Állandó népesség; 65-X éves nők (dec. 31.) (fő)		235		250		253		263		272		283		286

		Állandó népességből a 65-X éves nők aránya (százalék)		10.82		11.62		11.75		12.24		12.87		13.24		13.25

		65 év feletti népesség, 100 fő 0-14 éves korú népesség (fő)		124.14		138.24		137.62		136.34		146.25		150.48		151.11

		Belföldi vándorlási egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)		-1.5		10.01		-7.56		-3.58		-3.62		18.04		24.9

		Természetes szaporodás, fogyás (ezrelék)		-2.49		-9.51		-11.09		-7.67		-12.94		-4.12		-14.23

		Nyilvántartott álláskereső férfi, 100 15-64 éves férfira (fő)		5.44		3.95		3.82		3.88		2.46		3.05		2.2

		Nyilvántartott álláskereső nő, 100 15-64 éves nőre (fő)		5.54		4.48		5.23		4.05		3.75		3.13		2.92

		Általános iskolai végzettségű nyilvántartott álláskeresők (fő)		30		28		30		31		18		15		15

		Általános iskola 8 osztályánál kevesebb végzettséggel rendelkező nyilvántartott álláskeresők (fő)		3		3		1		3		0		3		1

		Nyilvántartott álláskeresők: 0-18 éves (fő)		2		5		1		1		0		1		0

		Nyilvántartott álláskeresők: 19-20 éves (fő)		3		2		1		2		2		3		1

		Nyilvántartott álláskeresők: 21-25 éves (fő)		9		4		4		2		6		7		4

		Nyilvántartott álláskeresők: 26-30 éves (fő)		9		8		8		3		4		2		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 31-35 éves (fő)		3		3		5		5		5		3		4

		Nyilvántartott álláskeresők: 36-40 éves (fő)		7		3		6		7		1		4		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 41-45 éves (fő)		9		5		7		7		5		5		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 46-50 éves (fő)		8		7		4		4		5		0		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 51-55 éves (fő)		10		2		5		4		3		4		0

		Nyilvántartott álláskeresők: 56-60 éves (fő)		13		9		8		6		3		4		4

		Nyilvántartott álláskeresők: 61-X éves (fő)		7		12		15		14		8		9		10

		Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		20		23		28		24		18		15		15

		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		14		14		12		8		5		2		5

		Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		34		37		40		32		23		17		20

		Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközzel támogatottak (fő)		61		81		59		31		36		37		18

		Nyilvántartott álláskeresők összesen (fő)		80		60		64		55		42		42		35

		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők (fő)		6		9		3		1		3		6		3

		Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		14.83		11.22		7.31		4.41		n.a.

		Közfoglalkoztatásban részt vevő (havi adatok éves átlaga) (fő)		46		61		48		31		19		18		17

		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		8.38		9.93		8.08		7.25		n.a.

		180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya (százalék)		48.75		40		59.38		49.09		47.62		35.71		37.14

		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül  (százalék)		48.72		54.17		52.63		55.56		65		66.67		38.46

		SZJA adófizető, 100 lakosra (fő)		41.8		46.19		46.21		46.3		45.62		46.26		n.a.

		SZJA adófizetők aránya évi 1 millió Ft alatti jövedelmi sávban (százalék)		43.72		44.16		39.3		36.98		31.74		35.79		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő férfiak (fő)		54		51		54		42		43		42		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő nők (fő)		73		73		71		70		62		60		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak (fő)		243		242		247		230		231		228		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők (fő)		374		377		357		356		349		348		n.a.

		Árvaellátásban részesülő férfiak (fő)		4		4		4		4		7		6		n.a.

		Árvaellátásban részesülő nők (fő)		10		13		11		10		9		9		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak (fő)		5		5		3		3		3		6		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők (fő)		6		0		0		0		0		0		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		170		173		178		174		170		165		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő nők (fő)		213		225		219		226		232		237		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők (fő)		52		51		42		38		35		31		n.a.

		Lakásállomány (db)		1114		1114		1114		1112		1111		1111		1111

		Közcsatornahálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		66.07		66.25		66.16		66.19		66.52		66.7		n.a.

		Közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		70.56		70.92		70.92		70.95		71.29		71.38		n.a.

		Egy és két szobás lakások aránya (százalék)		41.83		41.83		41.83		41.73		41.67		41.67		41.67

		Épített lakások (üdülők nélkül) (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Az év folyamán épített lakás, 1000 lakásra (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Általános iskolai feladatellátási helyek (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Általános iskolai osztályok a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Általános iskolai osztályok a nappali oktatásban (db)		8		8		8		8		8		8		n.a.

		Egy osztályra jutó nappali tagozatos tanulók az általános iskolákban (fő)		18.25		18		18.25		17.38		17.13		17.13		n.a.

		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (fő)		19		17		11		17		19		14		n.a.

		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		2.05		0.69		2.05		1.44		1.46		0		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok (db)		3		3		3		3		4		4		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok a gyógypedagógiai nevelésben (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Óvodába beírt gyermekek (fő)		60		61		70		74		79		67		n.a.

		Óvodai feladatellátási helyek (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Óvodába beírt gyermek, egy gyermekcsoportra (fő)		20		20.33		23.33		24.67		19.75		16.75		n.a.

		Óvodai férőhelyek (fő)		80		80		75		75		99		99		n.a.

		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek (integráltan oktatott sajátos nevelési igényű gyermekek nélkül) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek (fő)		20		12		4		14		17		12		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek aránya (százalék)		33.33		19.67		5.71		18.92		21.52		17.91		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók a nappali oktatásban (fő)		100		59		58		53		35		32		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		68.49		40.97		39.73		38.13		25.55		23.36		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanuló a nappali oktatásban (fő)		n.a.		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		n.a.		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények (székhely szerint) (db)		1		1		1		1		1		n.a.		n.a.

		Sportcsarnok, sportpálya léte (igen-nem)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		n.a.

		Települési könyvtárakból kölcsönzött könyvtári egységek (db)		3097		2985		2996		2867		2643		1006		n.a.

		Közművelődési intézmények (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Felnőttek és gyerekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		1		1		1		1		1		1		1

		Házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Betöltött védőnői álláshelyek (db)		1		1		0		1		1		1		n.a.

		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Gyógyszertárak és fiókgyógyszertárak (db)		1		1		1		1		1		1		1

		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		142.5		118		107		93.5		n.a.

		Szünidei étkeztetésben részesült gyermekek (fő)		n.a.		23		7		4		9		50		31

		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		88		70		44		28		16		9		12

		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		27		37		54		72		77		63		66

		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		33		32		18

		Védelembe vett gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		5		4		18		19		13		18

		Bölcsődébe beírt gyermekek (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Fogyatékosok nappali ellátásában részesülők (fő)		0		0		0		0		0		0		0

		Idősek nappali ellátásában részesülők (fő)		58		30		30		37		49		57		60

		Házi segítségnyújtásban részesülők (fő)		5		8		9		11		10		10		11

		Szociális étkeztetésben részesülők (fő)		44		64		84		89		94		96		96

		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők (alanyi és normatív alapon kiadott) (fő)		n.a.		n.a.		74		68		67		59		n.a.

		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		3.23		5.35		5.59		7.14		n.a.

		Alanyi jogon megállapított ápolási díjban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		19.77		20.26		13.86		12.64		n.a.

		Települési támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (fő)		n.a.		n.a.		87		71		53		74		n.a.

		Egyéb önkormányzati támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (1000 Ft)		n.a.		n.a.		266		144		226		93		n.a.





Település Bemutatása - Népesség

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)																3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások						5. számú táblázat - Természetes szaporodás

		Év		Fő
(TS 001)		Változás						Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)								Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)				Év		Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

		2016		1,998		bázis év								Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						2016		423		306		138.24%				2016		10.01				2016		-9.51

		2017		1,968		98.50%						Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		1,011		1,102		2113		47.85%		52.15%						2017		428		311		137.62%				2017		-7.56				2017		-11.09

		2018		1,942		98.68%						0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						45		2.13%								2018		439		322		136.34%				2018		-3.58				2018		-7.67

		2019		1,922		98.97%						0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		144		163		307		6.81%		7.71%						2019		449		307		146.25%				2019		-3.62				2019		-12.94

		2020		1,958		101.87%						15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		40		30		70		1.89%		1.42%						2020		468		311		150.48%				2020		18.04				2020		-4.12

		2021		1,978		101.02%						18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)		586		561		1147		27.73%		26.55%						2021		476		315		151.11%				2021		24.90				2021		-14.23

		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)		64		76		140		3.03%		3.60%						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

												65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)		177		272		449		8.38%		12.87%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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		Év		Az SZJA adófizetők 
száma		Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2016		2017		2018		2019		2020		2021				Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
(TS 052)		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														Év		Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)		Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)				Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)						Év		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)				Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)				Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)						Év		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Épített lakások száma
(TSv 077)		Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)		1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)		A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)		A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Bérlakás állomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Szociális lakásállomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)				Év		Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)		Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak száma
(TS 110)		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (alanyi és normatív alapon kiadott) 
(TS 133)		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 135)				Év		Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)				Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)		Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)		A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)		Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

				az állandó népesség
 %-ában (TS 059)		az állandó népesség
 %-ában (TS 060)						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen						Fő összesen		60		64		55		42		42		35																8 általánosnál alacsonyabb végzettség (TS 036)				Általános iskolai végzettség (TS 035)				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség								Fő		(éves átlag - fő)						Fő		Fő						Fő		15-64 év közötti népesség  %-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						fő						db		db		db		%		%		%						db		db		db		db		db		db		db						Fő		Fő						db		db		db		db		Fő		Fő				2016		n.a.				db		van/nincs		db		db

		2016		46.19		44.16				2016		3.95		4.48		4.22%				20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)		Fő		7.00		2.00		3.00		2.00		4.00		1.00						%		%						 Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				2016		81		61				2016		60		9				2016		60		4.73%		23		38.33%				2016		14		23.33%		n.a.		-		37		61.67%				2016		n.a.				2016		1114		0		0.00		41.83		66.25		70.92				2016		1,114		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2016		n.a.		n.a.				2016		1		0		0		1		n.a.		n.a.				2017		n.a.				1		nem		2,643		1

		2017		46.21		39.30				2017		3.82		5.23		4.53%						%		11.67%		3.13%		5.45%		4.76%		9.52%		2.86%				2016		40.00		54.17				2016		60		3		5.00%		28		46.67%		29		48.33%				2017		59		48				2017		64		3				2017		64		5.21%		28		43.75%				2017		12		18.75%		15		23.17%		40		62.50%				2017		8				2017		1114		0		0.00		41.83		66.16		70.92				2017		1,114		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		n.a.		266				2017		1		0		0		1		74		19.77				2018		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar

		2018		46.30		36.98				2018		3.88		4.05		3.97%				21-25 év (TS 038)		Fő		4.00		4.00		2.00		6.00		7.00		4.00				2017		59.38		52.63				2017		64		1		1.56%		30		46.88%		33		51.56%				2018		31		31				2018		55		1				2018		55		4.66%		24		43.64%				2018		8		14.55%		11		20.40%		32		58.18%				2018		10				2018		1112		0		0.00		41.73		66.19		70.95				2018		1,112		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		n.a.		144				2018		1		0		0		1		68		20.26				2019		n.a.

		2019		45.62		31.74				2019		2.46		3.75		3.11%						%		6.67%		6.25%		3.64%		14.29%		16.67%		11.43%				2018		49.09		55.56				2018		55		3		5.45%		31		56.36%		21		38.18%				2019		36		19				2019		42		3				2019		42		3.60%		18		42.86%				2019		5		11.90%		7		17.40%		23		54.76%				2019		8				2019		1111		0		0.00		41.67		66.52		71.29				2019		1,111		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		n.a.		226				2019		1		0		0		1		67		13.86				2020		n.a.

		2020		46.26		35.79				2020		3.05		3.13		3.09%				26-30 év (TS 039)		Fő		8.00		8.00		3.00		4.00		2.00		3.00				2019		47.62		65.00				2019		42		0		0.00%		18		42.86%		24		57.14%				2020		37		18				2020		42		6				2020		42		3.56%		15		35.71%				2020		2		4.76%		4		10.50%		17		40.48%				2020		7				2020		1111		0		0.00		41.67		66.70		71.38				2020		1,111		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		n.a.		93				2020		1		0		0		1		59		12.64				2021		n.a.

		2021		n.a.		n.a.				2021		2.20		2.92		2.56%						%		13.33%		12.50%		5.45%		9.52%		4.76%		8.57%				2020		35.71		66.67				2020		42		3		7.14%		15		35.71%		24		57.14%				2021		18		17				2021		35		3				2021		35		2.95%		15		42.86%				2021		5		14.29%		n.a.		-		20		57.14%				2021		n.a.				2021		1111		0		0.00		41.67		n.a.		n.a.				2021		1,111		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.				2021		1		0		0		1		n.a.		n.a.				Forrás: Önkormányzati adat

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										31-35 év (TS 040)		Fő		3.00		5.00		5.00		5.00		3.00		4.00				2021		37.14		38.46				2021		35		1		2.86%		15		42.86%		19		54.29%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																Forrás: TeIR, KSH						Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar

																						%		5.00%		7.81%		9.09%		11.90%		7.14%		11.43%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																				36-40 év (TS 041)		Fő		3.00		6.00		7.00		1.00		4.00		3.00

																						%		5.00%		9.38%		12.73%		2.38%		9.52%		8.57%

																				41-45 év (TS 042)		Fő		5.00		7.00		7.00		5.00		5.00		3.00

																						%		8.33%		10.94%		12.73%		11.90%		11.90%		8.57%

																				46-50 év (TS 043)		Fő		7.00		4.00		4.00		5.00		0.00		3.00

																						%		11.67%		6.25%		7.27%		11.90%		0.00%		8.57%

																				51-55 év (TS 044)		Fő		2.00		5.00		4.00		3.00		4.00		0.00

																						%		3.33%		7.81%		7.27%		7.14%		9.52%		0.00%

																				56-60 év (TS 045)		Fő		9.00		8.00		6.00		3.00		4.00		4.00

																						%		15.00%		12.50%		10.91%		7.14%		9.52%		11.43%

																				61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		12.00		15.00		14.00		8.00		9.00		10.00

																						%		20.00%		23.44%		25.45%		19.05%		21.43%		28.57%

																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Álláskeresők száma

Álláskeresők száma (fő)



		



Bérlakás állomány

Szociális lakásállomány

Egyéb lakáscélre nem használt ing.

Bérlakások, szoc. bérlakások és egyéb ingatlanok (db)



		



8 általánosnál alacsonyabb

8 általános

8 általánosnál magasabb

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)



		



20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvántartott álláskereső korcsoportok szerint



		



Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel támogatottak száma a 15-64 év közötti népesség  arányában II. (%)



		



Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)

Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

Lakhatást segítő támogatások



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Egészségügyi ellátás



		



Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)



		



SZJA adófizetők száma

SZJA adófizetők közül a 0-1 millió sávba tartozóak

Jövedelmi helyzet (%)



		



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint



		



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők



		



Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak

Közfoglalkozottak éves átlaga

Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak és közfoglalkoztatottak száma



		



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők



		



Nyilvántartott álláskeresők

Álláskeresési ellátásban részesülők

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök



		



Eü. károsodási és gyf. támogatában részesülők



		



1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

Lakásállomány és minősége



				4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)														4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek								4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek						4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás										4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma										4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás														4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma								4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																				4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek										4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók										4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban																4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet								4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																						4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek														4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban								4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

				Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)						Év		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)				Év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)				Év		Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)		Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)		Árvaellátásban
 részesülők összesen				Év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam		Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma		Óvodáztatási támogatásban részesülők száma		Nyári étkeztetésben részesülők száma				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)				Év		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)				Év		Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)				Év		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)				Év		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG								Év		3-6 éves korú gyermekek száma		Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 085)		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090)		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 088)		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 086)		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül (TS 091)		Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)						Tanév		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (TS 080)		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 081)		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 079)		Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással együtt) (TS 082)		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (TS 084)				Tanév		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)						Év		Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma		Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

						Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						Fő		Fő						Fő						Fő		Fő		Fő						Fő		Fő		Fő		Fő		Fő		Fő						db		Fő		Fő						db		db		db		Fő		Fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő						Fő		Fő		%						Fő		Fő		%						Fő		%		Fő		%		Fő		%						fő		fő				Az óvoda telephelyeinek száma (db)		n.a.								fő		db		db		db		fő		db		fő		fő								db		db		db		fő		%						Fő								Fő		Fő		Fő		Fő

						Fő		Fő		Fő		%		%				2016		5		n.a.				2016		n.a.				2016		4		13		17				2016		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2016		1		n.a.		-				2016		1		0		0		n.a.		n.a.				2016		n.a.		n.a.				2016		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2016		61		12		19.67				2016		n.a.		59		40.97				2016		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2016		37		70				Hány településről járnak be a gyermekek (db)		n.a.						2016		n.a.		3		80		1		61		0		0		20						2016		0		8		1		18.00		0.69				2016		17						2016		n.a.		n.a.		n.a.		23

				Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		1,011		1,102		2113		47.85%		52.15%				2017		4		n.a.				2017		143				2017		4		11		15				2017		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		0		n.a.		-				2017		1		0		0		n.a.		n.a.				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		0		0				2017		70		4		5.71				2017		n.a.		58		39.73				2017		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2017		54		44				Óvodai férőhelyek száma (fő)		n.a.						2017		n.a.		3		75		1		70		0		0		23						2017		0		8		1		18.25		2.05				2017		11						2017		n.a.		n.a.		n.a.		7

				0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						45		2.13%						2018		18		n.a.				2018		118				2018		4		10		14				2018		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		1		n.a.		-				2018		1		0		0		n.a.		n.a.				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		0		0				2018		74		14		18.92				2018		n.a.		53		38.13				2018		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2018		72		28				Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)		n.a.						2018		n.a.		3		75		1		74		0		0		25						2018		0		8		1		17.38		1.44				2018		17						2018		n.a.		n.a.		n.a.		4

				0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		144		163		307		6.81%		7.71%				2019		19		33				2019		107				2019		7		9		16				2019		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		1		n.a.		-				2019		1		0		0		n.a.		n.a.				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		0		0				2019		79		17		21.52				2019		n.a.		35		25.55				2019		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2019		77		16				Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):		n.a.		n.a.				2019		n.a.		4		99		1		79		0		0		20						2019		0		8		1		17.13		1.46				2019		19						2019		n.a.		n.a.		n.a.		9

				15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		40		30		70		1.89%		1.42%				2020		13		32				2020		94				2020		6		9		15				2020		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		1		n.a.		-				2020		1		0		0		n.a.		n.a.				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		0		0				2020		67		12		17.91				2020		n.a.		32		23.36				2020		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		63		9				A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)		n.a.						2020		n.a.		4		99		1		67		0		0		17						2020		0		8		1		17.13		0.00				2020		14						2020		n.a.		n.a.		n.a.		50

				Forrás: TeIR, KSH Tstar														2021		18		18				2021		n.a.				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.		-				2021		1		0		0		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		0		0		0		0		0		0				2021		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		66		12				Személyi feltételek		Fő		Hiányzó létszám				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.						2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.						2021		n.a.		n.a.		n.a.		31

																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok						Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok														Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																Forrás: TeIR, KSH Tstar								Óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																						Forrás: TeIR, KSH Tstar														Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

																																																																																																																																																										Ebből diplomás óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Gyógypedagógusok létszáma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Dajka/gondozónő		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Kisegítő személyzet		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés





		



Védelembe vett kiskorú

Veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek száma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



		



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2015/2016		2015/2016		2015/2016

		2016/2017		2016/2017		2016/2017

		2017/2018		2017/2018		2017/2018

		2018/2019		2018/2019		2018/2019

		2019/2020		2019/2020		2019/2020

		2020/2021		2020/2021		2020/2021



Gyógypedagógiai osztályok száma

Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt)

Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia



		



Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

Árvaellátásban részesülők száma



		



Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda

Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam

Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma

Óvodáztatási támogatásban részesülők száma

Nyári étkeztetésben részesülők száma

Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásban részesülők száma



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Orvosi ellátások



		



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül



		



Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet



		



Betöltött állás

Hiányzó létszám

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó létszám



		



Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)



		



8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma



		



Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma

Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások



		



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma



		



Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090) db

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő

Óvodai férőhelyek



				5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos)										5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)								5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)								5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)										5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból								5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen														fő		Fő						db		fő		fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő

						%		%		%						%		%				2016		60		9				2016		1		n.a.		-				2016		n.a.		n.a.				2016		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

				2016		3.95		4.48		4.22%				2016		40		54.17				2017		64		3				2017		0		n.a.		-				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		0		0

				2017		3.82		5.23		4.53%				2017		59.38		52.63				2018		55		1				2018		1		n.a.		-				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		0		0

				2018		3.88		4.05		3.97%				2018		49.09		55.56				2019		42		3				2019		1		n.a.		-				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		0		0

				2019		2.46		3.75		3.11%				2019		47.62		65				2020		42		6				2020		1		n.a.		-				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		0		0

				2020		3.05		3.13		3.09%				2020		35.71		66.67				2021		35		3				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		0		0		0		0		0		0

				2021		2.2		2.92		2.56%				2021		37.14		38.46				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar

				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)
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Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)
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		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint
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3.75

3.05

3.13

2.2

2.92



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

40

54.17

59.38

52.63

49.09

55.56

47.62

65

35.71

66.67

37.14

38.46



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők

60

9

64

3

55

1

42

3

42

6

35

3



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



				6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)										6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma										6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások																		6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)																		6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)												6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

				Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas				Év		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma
(TS 067)		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők száma
(TS 068)		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 069)		Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 070)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 071)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 072)		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma (fő)
 (TS 134)				Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2016		2017		2018		2019		2020		2021				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas						Év		65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)		Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)		Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)		Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

				2016		423		306		138.24%				2016		242		377		619				2016		5		0		173		225		0		51		n.a.						Fő összesen		60		64		55		42		42		35				2016		242		377		619								Fő		Fő		fő		fő

				2017		428		311		137.62%				2017		247		357		604				2017		3		0		178		219		0		42		3				41-45 év (TS 042)		Fő		5		7		7		5		5		3				2017		247		357		604						2016		423		30		8		64

				2018		439		322		136.34%				2018		230		356		586				2018		3		0		174		226		0		38		5						%		8.33%		10.94%		12.73%		11.90%		11.90%		8.57%				2018		230		356		586						2017		428		30		9		84

				2019		449		307		146.25%				2019		231		349		580				2019		3		0		170		232		0		35		6				46-50 év (TS 043)		Fő		7		4		4		5		0		3				2019		231		349		580						2018		439		37		11		89

				2020		468		311		150.48%				2020		228		348		576				2020		6		0		165		237		0		31		7						%		11.67%		6.25%		7.27%		11.90%		0.00%		8.57%				2020		228		348		576						2019		449		49		10		94

				2021		476		315		151.11%				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				51-55 év (TS 044)		Fő		2		5		4		3		4		0				2021		n.a.		n.a.		-						2020		468		57		10		96

				Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar																				%		3.33%		7.81%		7.27%		7.14%		9.52%		0.00%				Forrás: TeIR, KSH Tstar												2021		476		60		11		96

																																										56-60 év (TS 045)		Fő		9		8		6		3		4		4																Forrás: TeIR, KSH Tstar

																																												%		15.00%		12.50%		10.91%		7.14%		9.52%		11.43%

																																										61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		12		15		14		8		9		10

																																												%		20.00%		23.44%		25.45%		19.05%		21.43%		28.57%

																																										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Összes nyugdíjas

Nyugdíjasok száma (fő)
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Nyugdíjasok száma



		



Férfiak

Nők

Életkoron alapuló ellátás nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Öregségi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Özvegységi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Nyugdíjasok nemek szerinti megoszlása



		



Nappali ellátás

Házi segítségnyújtás

Szociális étkeztetés

Ellátások



				7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként										7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

				Év		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)		Összesen				Év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
(TS 128)

				2016		51		73		124				2016		0

				2017		54		71		125				2017		0

				2018		42		70		112				2018		0

				2019		43		62		105				2019		0

				2020		42		60		102				2020		0

				2021		n.a.		n.a.		-				2021		0

				Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók





		



Nappali ellátásban részesülők

Nappali ellátásban részesülők (fő)



		



Férfiak

Nők

Megváltozott munkaképességű személyek járó ellátásaiban
részesülők száma nemenként
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Diagram1
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		65 év felettiek'



Férfiak

Állandó népesség - férfiak életkori megoszlása

144

40

586

64

177



Q

				2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021		<-másold a letöltött tábla egészét a kékkel jelzettt mezőbe		Utolsó év:		2021

		Csengőd (1234)		2015		2016		2017		2018		2019		2020		2021

		Lakónépesség (dec. 31.) (fő)		1999		1998		1968		1942		1922		1958		1978				1

		Állandó népesség (dec. 31.) (fő)		2172		2152		2153		2149		2113		2138		2158				1

		Állandó népesség; férfiak összesen (dec. 31.) (fő)		1032		1029		1033		1033		1011		1019		1023		nyomd meg a CTRL+R billenytűparancsot

		Állandó népességből a férfiak aránya (százalék)		47.51		47.82		47.98		48.07		47.85		47.66		47.41

		Állandó népesség; nők összesen (dec. 31.) (fő)		1140		1123		1120		1116		1102		1119		1135

		Állandó népességből a nők aránya (százalék)		52.49		52.18		52.02		51.93		52.15		52.34		52.59

		Állandó népesség; 0-2 évesek (dec. 31.) (fő)		73		60		57		48		45		40		46

		Állandó népességből a 0-2 évesek aránya (százalék)		3.36		2.79		2.65		2.23		2.13		1.87		2.13

		Állandó népesség; 0-14 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		154		148		152		161		144		145		150

		Állandó népességből a 0-14 éves férfiak aránya (százalék)		7.09		6.88		7.06		7.49		6.81		6.78		6.95

		Állandó népesség; 0-14 éves nők (dec. 31.) (fő)		165		158		159		161		163		166		165

		Állandó népességből a 0-14 éves nők aránya (százalék)		7.6		7.34		7.39		7.49		7.71		7.76		7.65

		Állandó népesség; 15-17 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		34		35		34		36		40		44		40

		Állandó népességből a 15-17 éves férfiak aránya (százalék)		1.57		1.63		1.58		1.68		1.89		2.06		1.85

		Állandó népesség; 15-17 éves nők (dec. 31.) (fő)		22		20		22		25		30		33		45

		Állandó népességből a 15-17 éves nők aránya (százalék)		1.01		0.93		1.02		1.16		1.42		1.54		2.09

		Állandó népesség; 18-59 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		602		589		589		586		586		583		591

		Állandó népességből a 18-59 éves férfiak aránya (százalék)		27.72		27.37		27.36		27.27		27.73		27.27		27.39

		Állandó népesség; 18-59 évesek (dec. 31.) (fő)		1217		1186		1188		1172		1147		1137		1153

		Állandó népességből a 18-59 éves nők aránya (százalék)		28.31		27.74		27.82		27.27		26.55		25.91		26.04

		Állandó népesség; 60-64 éves férfiak (dec. 31.) (fő)		81		84		83		74		64		62		52

		Állandó népességből a 60-64 éves férfiak aránya (százalék)		3.73		3.9		3.86		3.44		3.03		2.9		2.41

		Állandó népesség; 60-64 éves nők (dec. 31.) (fő)		103		98		87		81		76		83		77

		Állandó népességből a 60-64 éves nők aránya (százalék)		4.74		4.55		4.04		3.77		3.6		3.88		3.57

		Állandó népesség; 65-X éves férfiak (dec. 31.) (fő)		161		173		175		176		177		185		190

		Állandó népességből a 65-X éves férfiak aránya (százalék)		7.41		8.04		8.13		8.19		8.38		8.65		8.8

		Állandó népesség; 65-X éves nők (dec. 31.) (fő)		235		250		253		263		272		283		286

		Állandó népességből a 65-X éves nők aránya (százalék)		10.82		11.62		11.75		12.24		12.87		13.24		13.25

		65 év feletti népesség, 100 fő 0-14 éves korú népesség (fő)		124.14		138.24		137.62		136.34		146.25		150.48		151.11

		Belföldi vándorlási egyenleg, ezer lakosra (ezrelék)		-1.5		10.01		-7.56		-3.58		-3.62		18.04		24.9

		Természetes szaporodás, fogyás (ezrelék)		-2.49		-9.51		-11.09		-7.67		-12.94		-4.12		-14.23

		Nyilvántartott álláskereső férfi, 100 15-64 éves férfira (fő)		5.44		3.95		3.82		3.88		2.46		3.05		2.2

		Nyilvántartott álláskereső nő, 100 15-64 éves nőre (fő)		5.54		4.48		5.23		4.05		3.75		3.13		2.92

		Általános iskolai végzettségű nyilvántartott álláskeresők (fő)		30		28		30		31		18		15		15

		Általános iskola 8 osztályánál kevesebb végzettséggel rendelkező nyilvántartott álláskeresők (fő)		3		3		1		3		0		3		1

		Nyilvántartott álláskeresők: 0-18 éves (fő)		2		5		1		1		0		1		0

		Nyilvántartott álláskeresők: 19-20 éves (fő)		3		2		1		2		2		3		1

		Nyilvántartott álláskeresők: 21-25 éves (fő)		9		4		4		2		6		7		4

		Nyilvántartott álláskeresők: 26-30 éves (fő)		9		8		8		3		4		2		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 31-35 éves (fő)		3		3		5		5		5		3		4

		Nyilvántartott álláskeresők: 36-40 éves (fő)		7		3		6		7		1		4		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 41-45 éves (fő)		9		5		7		7		5		5		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 46-50 éves (fő)		8		7		4		4		5		0		3

		Nyilvántartott álláskeresők: 51-55 éves (fő)		10		2		5		4		3		4		0

		Nyilvántartott álláskeresők: 56-60 éves (fő)		13		9		8		6		3		4		4

		Nyilvántartott álláskeresők: 61-X éves (fő)		7		12		15		14		8		9		10

		Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		20		23		28		24		18		15		15

		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		14		14		12		8		5		2		5

		Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők (fő)		34		37		40		32		23		17		20

		Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközzel támogatottak (fő)		61		81		59		31		36		37		18

		Nyilvántartott álláskeresők összesen (fő)		80		60		64		55		42		42		35

		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők (fő)		6		9		3		1		3		6		3

		Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		14.83		11.22		7.31		4.41		n.a.

		Közfoglalkoztatásban részt vevő (havi adatok éves átlaga) (fő)		46		61		48		31		19		18		17

		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		8.38		9.93		8.08		7.25		n.a.

		180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya (százalék)		48.75		40		59.38		49.09		47.62		35.71		37.14

		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül  (százalék)		48.72		54.17		52.63		55.56		65		66.67		38.46

		SZJA adófizető, 100 lakosra (fő)		41.8		46.19		46.21		46.3		45.62		46.26		n.a.

		SZJA adófizetők aránya évi 1 millió Ft alatti jövedelmi sávban (százalék)		43.72		44.16		39.3		36.98		31.74		35.79		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő férfiak (fő)		54		51		54		42		43		42		n.a.

		Megváltozott munkaképességűeknek járó ellátásban részesülő nők (fő)		73		73		71		70		62		60		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak (fő)		243		242		247		230		231		228		n.a.

		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők (fő)		374		377		357		356		349		348		n.a.

		Árvaellátásban részesülő férfiak (fő)		4		4		4		4		7		6		n.a.

		Árvaellátásban részesülő nők (fő)		10		13		11		10		9		9		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak (fő)		5		5		3		3		3		6		n.a.

		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők (fő)		6		0		0		0		0		0		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		170		173		178		174		170		165		n.a.

		Öregségi nyugdíjban részesülő nők (fő)		213		225		219		226		232		237		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők (fő)		52		51		42		38		35		31		n.a.

		Lakásállomány (db)		1114		1114		1114		1112		1111		1111		1111

		Közcsatornahálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		66.07		66.25		66.16		66.19		66.52		66.7		n.a.

		Közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba bekapcsolt lakások aránya (százalék)		70.56		70.92		70.92		70.95		71.29		71.38		n.a.

		Egy és két szobás lakások aránya (százalék)		41.83		41.83		41.83		41.73		41.67		41.67		41.67

		Épített lakások (üdülők nélkül) (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Az év folyamán épített lakás, 1000 lakásra (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Általános iskolai feladatellátási helyek (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Általános iskolai osztályok a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Általános iskolai osztályok a nappali oktatásban (db)		8		8		8		8		8		8		n.a.

		Egy osztályra jutó nappali tagozatos tanulók az általános iskolákban (fő)		18.25		18		18.25		17.38		17.13		17.13		n.a.

		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (fő)		19		17		11		17		19		14		n.a.

		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		2.05		0.69		2.05		1.44		1.46		0		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok (db)		3		3		3		3		4		4		n.a.

		Óvodai gyermekcsoportok a gyógypedagógiai nevelésben (db)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Óvodába beírt gyermekek (fő)		60		61		70		74		79		67		n.a.

		Óvodai feladatellátási helyek (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Óvodába beírt gyermek, egy gyermekcsoportra (fő)		20		20.33		23.33		24.67		19.75		16.75		n.a.

		Óvodai férőhelyek (fő)		80		80		75		75		99		99		n.a.

		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek (integráltan oktatott sajátos nevelési igényű gyermekek nélkül) (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek (fő)		20		12		4		14		17		12		n.a.

		Hátrányos helyzetű óvodás gyermekek aránya (százalék)		33.33		19.67		5.71		18.92		21.52		17.91		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók a nappali oktatásban (fő)		100		59		58		53		35		32		n.a.

		Hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		68.49		40.97		39.73		38.13		25.55		23.36		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		0		0		0		0		0		0		n.a.

		Hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanuló a nappali oktatásban (fő)		n.a.		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakközépiskolai, szakiskolai és készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók a nappali oktatásban (fő)		n.a.		0		0		0		0		n.a.		n.a.

		Hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók aránya a nappali oktatásban (százalék)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

		Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények (székhely szerint) (db)		1		1		1		1		1		n.a.		n.a.

		Sportcsarnok, sportpálya léte (igen-nem)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		n.a.

		Települési könyvtárakból kölcsönzött könyvtári egységek (db)		3097		2985		2996		2867		2643		1006		n.a.

		Közművelődési intézmények (db)		1		1		1		1		1		1		n.a.

		Felnőttek és gyerekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		1		1		1		1		1		1		1

		Házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Betöltött védőnői álláshelyek (db)		1		1		0		1		1		1		n.a.

		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgálatok (db)		0		0		0		0		0		0		0

		Gyógyszertárak és fiókgyógyszertárak (db)		1		1		1		1		1		1		1

		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		142.5		118		107		93.5		n.a.

		Szünidei étkeztetésben részesült gyermekek (fő)		n.a.		23		7		4		9		50		31

		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		88		70		44		28		16		9		12

		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek (fő)		27		37		54		72		77		63		66

		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		33		32		18

		Védelembe vett gyermekek (2016-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		5		4		18		19		13		18

		Bölcsődébe beírt gyermekek (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Bölcsődébe beíratott gyermekek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (fő)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek a családi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek a munkahelyi bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Működő bölcsődei férőhelyek a mini bölcsődékben (2017-tól érvényes módszertan) (db)		n.a.		n.a.		0		0		0		0		0

		Fogyatékosok nappali ellátásában részesülők (fő)		0		0		0		0		0		0		0

		Idősek nappali ellátásában részesülők (fő)		58		30		30		37		49		57		60

		Házi segítségnyújtásban részesülők (fő)		5		8		9		11		10		10		11

		Szociális étkeztetésben részesülők (fő)		44		64		84		89		94		96		96

		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők (alanyi és normatív alapon kiadott) (fő)		n.a.		n.a.		74		68		67		59		n.a.

		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		3.23		5.35		5.59		7.14		n.a.

		Alanyi jogon megállapított ápolási díjban részesítettek havi átlagos létszáma (fő)		n.a.		n.a.		19.77		20.26		13.86		12.64		n.a.

		Települési támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (fő)		n.a.		n.a.		87		71		53		74		n.a.

		Egyéb önkormányzati támogatásban részesítettek (pénzbeli és természetbeni) (1000 Ft)		n.a.		n.a.		266		144		226		93		n.a.





Település Bemutatása - Népesség

		1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén										2. számú táblázat - Állandó népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)																3. számú táblázat - Öregedési index										4. számú táblázat - Belföldi vándorlások						5. számú táblázat - Természetes szaporodás

		Év		Fő
(TS 001)		Változás						Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)								Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000 állandó lakosra vetített száma (fő)
(TS 031)				Év		Az élve születések és halálozások különbözetének 1000 lakosra vetített száma (fő)
(TS 032)

		2016		1,998		bázis év								Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						2016		423		306		138.24%				2016		10.01				2016		-9.51

		2017		1,968		98.50%						Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		1,011		1,102		2113		47.85%		52.15%						2017		428		311		137.62%				2017		-7.56				2017		-11.09

		2018		1,942		98.68%						0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						45		2.13%								2018		439		322		136.34%				2018		-3.58				2018		-7.67

		2019		1,922		98.97%						0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		144		163		307		6.81%		7.71%						2019		449		307		146.25%				2019		-3.62				2019		-12.94

		2020		1,958		101.87%						15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		40		30		70		1.89%		1.42%						2020		468		311		150.48%				2020		18.04				2020		-4.12

		2021		1,978		101.02%						18-59 éves (férfiak TS 018, aránya TS 019; nők TS 020, aránya TS 021)		586		561		1147		27.73%		26.55%						2021		476		315		151.11%				2021		24.90				2021		-14.23

		Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										60-64 éves (férfiak TS 022, aránya TS 023; nők TS 024, aránya TS 025)		64		76		140		3.03%		3.60%						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH-TSTAR						Forrás: TeIR, KSH-TSTAR

												65 év feletti (férfiak TS 026, aránya TS 027; nők TS 028, aránya TS 029)		177		272		449		8.38%		12.87%

												Forrás: TeIR, KSH-TSTAR
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		3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet								3.2. 1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint										3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint																		3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők aránya								3.2.4. számú táblázat - Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma iskolai végzettség szerint																		3.2.5. számú táblázat  - Foglalkoztatáspolitika								3.2.6. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma								3.3. 1. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai I.												3.3.2. számú táblázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők ellátásai II.																3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás						3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány																3.4.2. számú táblázat - Bérlakás és szociális lakás állomány opcionális (önkormányzati adatok)																		3.4.3. számú táblázat - Lakhatást segítő támogatások								3.6.1. számú táblázat – Egészségügyi ellátás																3.6.2. Népkonyha						3.7.1. számú táblázat - Intézményi ellátottság (2019)

		Év		Az SZJA adófizetők 
száma		Az SZJA adófizetők közül a 0-1 millió forintos jövedelemsávba tartozók				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2016		2017		2018		2019		2020		2021				Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők száma összesen
(TS 052)		Regisztrált munkanélküliek/nyilvántartott álláskeresők megoszlása iskolai végzettség szerint														Év		Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak száma
(TS 050)		Közfoglalakoztatottak  száma
(TS 055)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)				Álláskeresési ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 047)						Év		Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)				Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)				Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)						Év		Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban részesítettek havi átlagos száma
(TS 056)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Épített lakások száma
(TSv 077)		Épített lakások száma 1000 lakásra
(TS 078)		1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)		A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)		A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)				Év		Lakásállomány (db)
(TS 073)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Bérlakás állomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Szociális lakásállomány (db)		Ebből elégtelen lakhatási körülményeket biztosító lakások száma		Egyéb lakáscélra használt nem lakáscélú ingatlanok (db)				Év		Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)		Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertárak száma
(TS 110)		Közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkezők száma (alanyi és normatív alapon kiadott) 
(TS 133)		Ápolási díj, alanyi jogon: támogatásban részesítettek évi átlagos száma (TS 135)				Év		Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)				Tornateremmel, tornaszobával ellátott köznevelési intézmények száma (intézmény székhelye szerint) (TS 102)		Sportcsarnok, sportpálya léte
(TS 103)		A települési könyvtárak kikölcsönzött egységeinek száma
(TS 104)		Közművelődési intézmények száma
(TS 105)

				az állandó népesség
 %-ában (TS 059)		az állandó népesség
 %-ában (TS 060)						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen						Fő összesen		60		64		55		42		42		35																8 általánosnál alacsonyabb végzettség (TS 036)				Általános iskolai végzettség (TS 035)				8 általánosnál magasabb iskolai végzettség								Fő		(éves átlag - fő)						Fő		Fő						Fő		15-64 év közötti népesség  %-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak  
%-ában		Fő		Nyilvántartottak 
%-ában						fő						db		db		db		%		%		%						db		db		db		db		db		db		db						Fő		Fő						db		db		db		db		Fő		Fő				2016		n.a.				db		van/nincs		db		db

		2016		46.19		44.16				2016		3.95		4.48		4.22%				20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)		Fő		7.00		2.00		3.00		2.00		4.00		1.00						%		%						 Fő		Fő		%		Fő		%		Fő		%				2016		81		61				2016		60		9				2016		60		4.73%		23		38.33%				2016		14		23.33%		n.a.		-		37		61.67%				2016		n.a.				2016		1114		0		0.00		41.83		66.25		70.92				2016		1,114		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2016		n.a.		n.a.				2016		1		0		0		1		n.a.		n.a.				2017		n.a.				1		nem		2,643		1

		2017		46.21		39.30				2017		3.82		5.23		4.53%						%		11.67%		3.13%		5.45%		4.76%		9.52%		2.86%				2016		40.00		54.17				2016		60		3		5.00%		28		46.67%		29		48.33%				2017		59		48				2017		64		3				2017		64		5.21%		28		43.75%				2017		12		18.75%		15		23.17%		40		62.50%				2017		8				2017		1114		0		0.00		41.83		66.16		70.92				2017		1,114		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		n.a.		266				2017		1		0		0		1		74		19.77				2018		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar

		2018		46.30		36.98				2018		3.88		4.05		3.97%				21-25 év (TS 038)		Fő		4.00		4.00		2.00		6.00		7.00		4.00				2017		59.38		52.63				2017		64		1		1.56%		30		46.88%		33		51.56%				2018		31		31				2018		55		1				2018		55		4.66%		24		43.64%				2018		8		14.55%		11		20.40%		32		58.18%				2018		10				2018		1112		0		0.00		41.73		66.19		70.95				2018		1,112		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		n.a.		144				2018		1		0		0		1		68		20.26				2019		n.a.

		2019		45.62		31.74				2019		2.46		3.75		3.11%						%		6.67%		6.25%		3.64%		14.29%		16.67%		11.43%				2018		49.09		55.56				2018		55		3		5.45%		31		56.36%		21		38.18%				2019		36		19				2019		42		3				2019		42		3.60%		18		42.86%				2019		5		11.90%		7		17.40%		23		54.76%				2019		8				2019		1111		0		0.00		41.67		66.52		71.29				2019		1,111		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		n.a.		226				2019		1		0		0		1		67		13.86				2020		n.a.

		2020		46.26		35.79				2020		3.05		3.13		3.09%				26-30 év (TS 039)		Fő		8.00		8.00		3.00		4.00		2.00		3.00				2019		47.62		65.00				2019		42		0		0.00%		18		42.86%		24		57.14%				2020		37		18				2020		42		6				2020		42		3.56%		15		35.71%				2020		2		4.76%		4		10.50%		17		40.48%				2020		7				2020		1111		0		0.00		41.67		66.70		71.38				2020		1,111		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		n.a.		93				2020		1		0		0		1		59		12.64				2021		n.a.

		2021		n.a.		n.a.				2021		2.20		2.92		2.56%						%		13.33%		12.50%		5.45%		9.52%		4.76%		8.57%				2020		35.71		66.67				2020		42		3		7.14%		15		35.71%		24		57.14%				2021		18		17				2021		35		3				2021		35		2.95%		15		42.86%				2021		5		14.29%		n.a.		-		20		57.14%				2021		n.a.				2021		1111		0		0.00		41.67		n.a.		n.a.				2021		1,111		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.				2021		1		0		0		1		n.a.		n.a.				Forrás: Önkormányzati adat

		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										31-35 év (TS 040)		Fő		3.00		5.00		5.00		5.00		3.00		4.00				2021		37.14		38.46				2021		35		1		2.86%		15		42.86%		19		54.29%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal												Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal																Forrás: TeIR, KSH						Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatok																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar

																						%		5.00%		7.81%		9.09%		11.90%		7.14%		11.43%				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal

																				36-40 év (TS 041)		Fő		3.00		6.00		7.00		1.00		4.00		3.00

																						%		5.00%		9.38%		12.73%		2.38%		9.52%		8.57%

																				41-45 év (TS 042)		Fő		5.00		7.00		7.00		5.00		5.00		3.00

																						%		8.33%		10.94%		12.73%		11.90%		11.90%		8.57%

																				46-50 év (TS 043)		Fő		7.00		4.00		4.00		5.00		0.00		3.00

																						%		11.67%		6.25%		7.27%		11.90%		0.00%		8.57%

																				51-55 év (TS 044)		Fő		2.00		5.00		4.00		3.00		4.00		0.00

																						%		3.33%		7.81%		7.27%		7.14%		9.52%		0.00%

																				56-60 év (TS 045)		Fő		9.00		8.00		6.00		3.00		4.00		4.00

																						%		15.00%		12.50%		10.91%		7.14%		9.52%		11.43%

																				61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		12.00		15.00		14.00		8.00		9.00		10.00

																						%		20.00%		23.44%		25.45%		19.05%		21.43%		28.57%

																				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Álláskeresők száma

Álláskeresők száma (fő)



		



Bérlakás állomány

Szociális lakásállomány

Egyéb lakáscélre nem használt ing.

Bérlakások, szoc. bérlakások és egyéb ingatlanok (db)



		



8 általánosnál alacsonyabb

8 általános

8 általánosnál magasabb

Regisztrált munkanélküliek száma iskolai végzettség szerint (fő)



		



20 éves, vagy az alatti 
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti (TS 046)

Nyilvántartott álláskereső korcsoportok szerint



		



Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 048)

Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma (TS 054)

Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)

Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel támogatottak száma a 15-64 év közötti népesség  arányában II. (%)



		



Települési támogatásban részesítettek száma
(pénzbeli és természetbeni)
(TS 136)

Egyéb önkormányzati támogatásban 
részesítettek száma
(TS 137)

Lakhatást segítő támogatások



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Egészségügyi ellátás



		



Népkonyhán kiosztott  
ételadagok száma (db)



		



SZJA adófizetők száma

SZJA adófizetők közül a 0-1 millió sávba tartozóak

Jövedelmi helyzet (%)



		



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint



		



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők



		



Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak

Közfoglalkozottak éves átlaga

Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel támogatottak és közfoglalkoztatottak száma



		



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők



		



Nyilvántartott álláskeresők

Álláskeresési ellátásban részesülők

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök



		



Eü. károsodási és gyf. támogatában részesülők



		



1-2 szobás lakások aránya
(TS 076)

A közüzemi szennyvízgyűjtő-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 074)

A közüzemi ivóvízvezeték-hálózatba 
 bekapcsolt lakások aránya (TS 075)

Lakásállomány és minősége



				4.1. számú táblázat - Gyermekkorú népesség összetétele nemek és korcsoportok szerint (2.számú táblázatból)														4.1.1. számú táblázat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú gyermekek								4.1.2. számú táblázat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek						4.1.3. számú táblázat - Árvaellátás										4.1.4. számú táblázat – Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásokban részesülők száma (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)																4.3.1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma										4.3.2. számú táblázat – Gyermekorvosi ellátás														4.3.3. a.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma								4.3.3. b.) számú táblázat - Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma																				4.4. a) 1.számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek										4.4. a) 2. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók										4.4. a) 3. számú táblázat -   Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban																4.4. a) 4. számú táblázat -  Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet								4.4.1. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai
 (A táblázat kitöltése és elemzése opcionális.)								4.4.2. számú táblázat - Óvodai nevelés adatai																						4.4.4. számú táblázat - Általános iskolák adatai: osztályok, gyógypedagógiai osztályok, feladatellátási helyek														4.4.5. számú táblázat - A 8. évfolyamot eredményesen befejeők a nappali oktatásban								4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások

				Korcsoport		Fő						Az állandó népességből a megfelelő korcsoportú nők és férfiak aránya (%)						Év		Védelembe vett kiskorú gyermekek száma 
(TS 116)		Veszélyeztetett kiskorú gyermekek száma  (TS 115)				Év		Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek évi átlagos száma (TS 111)				Év		Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)		Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)		Árvaellátásban
 részesülők összesen				Év		Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda		Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam		50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam		Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma		Óvodáztatási támogatásban részesülők száma		Nyári étkeztetésben részesülők száma				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)		Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)		A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)		Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma		Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)				Év		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
óvodás gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (TS 092)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)				Év		Általános iskolai tanulók száma a nappali oktatásban		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű 
 általános iskolai tanulók száma  (gyógypedagógiai oktatással együtt) 
(TS 094)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)				Év		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű gimnáziumi tanulók száma  (TS 096)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya a gimnáziumi tanulókon belül (TS 097)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók száma a nappali oktatásban (TS 098)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakközépiskolai tanulók
és hátrányos helyzetű szakiskolai és 
készségfejlesztő iskolai tanulók aránya a tanulók számához viszonyítva
(TS 099)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű szakgimnáziumi tanulók száma  
(TS 100)		Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók 
aránya a szakgimnáziumi tanulókon belül
(TS 101)				Év		Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)		Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)				 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG								Év		3-6 éves korú gyermekek száma		Óvodai gyermekcsoportok száma - gyógypedagógiai neveléssel együtt (TS 085)		Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090)		Óvodai feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 088)		Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087)		Óvodai gyógypedagógiai gyermekcsoportok száma
(TS 086)		Gyógypedagógiai oktatásban részesülő óvodás gyermekek száma
az integráltan oktatott SNI gyermekek nélkül (TS 091)		Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)						Tanév		Az általános iskolai osztályok száma a gyógypedagógiai oktatásban (a nappali oktatásban) (TS 080)		Az általános iskolai osztályok száma (a gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 081)		Általános iskolai feladat-ellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)
(TS 079)		Egy általános iskolai 
osztályra jutó tanulók 
száma a nappali oktatásban 
(gyógypedagógiai oktatással együtt) (TS 082)		Más településről bejáró általános iskolai tanulók aránya a nappali oktatásban (TS 084)				Tanév		A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali oktatásban (TS 083)						Év		Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma		Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma		Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

						Férfiak		Nők		Összesen
(TS 003)		Férfiak
(TS 005)		Nők
(TS 007)						Fő		Fő						Fő						Fő		Fő		Fő						Fő		Fő		Fő		Fő		Fő		Fő						db		Fő		Fő						db		db		db		Fő		Fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő						Fő		Fő		%						Fő		Fő		%						Fő		%		Fő		%		Fő		%						fő		fő				Az óvoda telephelyeinek száma (db)		n.a.								fő		db		db		db		fő		db		fő		fő								db		db		db		fő		%						Fő								Fő		Fő		Fő		Fő

						Fő		Fő		Fő		%		%				2016		5		n.a.				2016		n.a.				2016		4		13		17				2016		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2016		1		n.a.		-				2016		1		0		0		n.a.		n.a.				2016		n.a.		n.a.				2016		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2016		61		12		19.67				2016		n.a.		59		40.97				2016		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2016		37		70				Hány településről járnak be a gyermekek (db)		n.a.						2016		n.a.		3		80		1		61		0		0		20						2016		0		8		1		18.00		0.69				2016		17						2016		n.a.		n.a.		n.a.		23

				Állandó népesség száma (férfiak TS 004, nők TS 006)		1,011		1,102		2113		47.85%		52.15%				2017		4		n.a.				2017		143				2017		4		11		15				2017		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2017		0		n.a.		-				2017		1		0		0		n.a.		n.a.				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		0		0				2017		70		4		5.71				2017		n.a.		58		39.73				2017		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2017		54		44				Óvodai férőhelyek száma (fő)		n.a.						2017		n.a.		3		75		1		70		0		0		23						2017		0		8		1		18.25		2.05				2017		11						2017		n.a.		n.a.		n.a.		7

				0-2 évesek (összes száma TS 008, aránya TS 009)						45		2.13%						2018		18		n.a.				2018		118				2018		4		10		14				2018		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2018		1		n.a.		-				2018		1		0		0		n.a.		n.a.				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		0		0				2018		74		14		18.92				2018		n.a.		53		38.13				2018		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2018		72		28				Óvodai gyermekcsoportok száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt) (db)		n.a.						2018		n.a.		3		75		1		74		0		0		25						2018		0		8		1		17.38		1.44				2018		17						2018		n.a.		n.a.		n.a.		4

				0-14 éves (férfiak TS 010, aránya TS 011; nők TS 012, aránya TS 013)		144		163		307		6.81%		7.71%				2019		19		33				2019		107				2019		7		9		16				2019		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2019		1		n.a.		-				2019		1		0		0		n.a.		n.a.				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		0		0				2019		79		17		21.52				2019		n.a.		35		25.55				2019		0		n.a.		0		n.a.		0		n.a.				2019		77		16				Az óvoda nyitvatartási ideje (...h-tól ...h-ig):		n.a.		n.a.				2019		n.a.		4		99		1		79		0		0		20						2019		0		8		1		17.13		1.46				2019		19						2019		n.a.		n.a.		n.a.		9

				15-17 éves (férfiak TS 014, aránya TS 015; nők TS 016, aránya TS 017)		40		30		70		1.89%		1.42%				2020		13		32				2020		94				2020		6		9		15				2020		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		1		n.a.		-				2020		1		0		0		n.a.		n.a.				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		0		0				2020		67		12		17.91				2020		n.a.		32		23.36				2020		0		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2020		63		9				A nyári óvoda-bezárás időtartama (nap)		n.a.						2020		n.a.		4		99		1		67		0		0		17						2020		0		8		1		17.13		0.00				2020		14						2020		n.a.		n.a.		n.a.		50

				Forrás: TeIR, KSH Tstar														2021		18		18				2021		n.a.				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.		-				2021		1		0		0		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		0		0		0		0		0		0				2021		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		66		12				Személyi feltételek		Fő		Hiányzó létszám				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.						2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				2021		n.a.						2021		n.a.		n.a.		n.a.		31

																		Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok						Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok																Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok														Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																		Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar																Forrás: TeIR, KSH Tstar								Óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.				Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatgyűjtés																						Forrás: TeIR, KSH Tstar														Forrás: TeIR, KSH Tstar								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati és intézményfenntartói adatok

																																																																																																																																																										Ebből diplomás óvodapedagógusok száma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Gyógypedagógusok létszáma		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Dajka/gondozónő		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Kisegítő személyzet		n.a.		n.a.

																																																																																																																																																										Forrás: Önkormányzati, intézményi adatgyűjtés





		



Védelembe vett kiskorú

Veszélyeztetett kiskorú

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskorú (fő)



		



Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményezettek száma

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesítettek száma



		



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2015/2016		2015/2016		2015/2016

		2016/2017		2016/2017		2016/2017

		2017/2018		2017/2018		2017/2018

		2018/2019		2018/2019		2018/2019

		2019/2020		2019/2020		2019/2020

		2020/2021		2020/2021		2020/2021



Gyógypedagógiai osztályok száma

Általános iskolai osztályok (gyógypedagógiaival együtt)

Feladatellátási helyek száma (gyógypedagógiai oktatással együtt)

Általános iskolák adatai - gyógypedagógia



		



Árvaellátásban részesülő 
férfiak száma (fő)
(TS 065)

Árvaellátásban részesülő 
nők száma (fő)
(TS 066)

Árvaellátásban
 részesülők összesen

Árvaellátásban részesülők száma



		



Ingyenes étkezésben résztvevők száma óvoda

Ingyenes étkezésben résztvevők száma iskola 1-8. évfolyam

50 százalékos mértékű kedvezményes étkezésre jogosultak száma 1-13. évfolyam

Ingyenes tankönyv-ellátásban részesülők száma

Óvodáztatási támogatásban részesülők száma

Nyári étkeztetésben részesülők száma

Kedvezményes óvodai - iskolai juttatásban részesülők száma



		



Felnőttek és gyermekek részére szervezett háziorvosi szolgálatok száma
(TS 107)

Csak felnőttek részére szervezett háziorvosi szolgáltatások száma
(TS 106)

A házi gyermekorvosok által ellátott szolgálatok száma
(TS 108)

Gyermekorvos által ellátott gyerekek száma

Felnőtt házi orvos által ellátott gyerekek száma

Orvosi ellátások



		



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül (TS 093)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek 
aránya az óvodás gyermekeken belül



		



Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül (TS 095)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű  tanulók aránya az általános iskolai tanulókon belül



		



Megállapított hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma (TS 114)

Megállapított halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek és nagykorúvá vált gyermekek száma
(TS 113)

Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet



		



Betöltött állás

Hiányzó létszám

Óvodai dolgozók - betöltött állások és hiányzó létszám



		



Egy óvodai gyermekcsoportra
 jutó gyermekek száma (TS 089)



		



8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanulók száma



		



Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma

Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma

Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolgáltatások



		



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma



		



Óvodai férőhelyek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 090) db

Óvodába beírt gyermekek száma (gyógypedagógiai neveléssel együtt)
(TS 087) fő

Óvodai férőhelyek



				5.1.1. számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint
(a 3.2.1. táblával azonos)										5.1.2.  számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje nyilvántartott álláskeresők  (a 3.2.3. táblával azonos)								5.1.3. számú táblázat - Pályakezdő álláskeresők száma 
(a 3.2.6. táblával azonos)								5. 2. 1. számú táblázat – Védőnői álláshelyek száma (a 4.3.1. táblával azonos)										5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. a.) számú táblázatból								5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma (4.3.3. b.) számú táblázatból

				Év 		Nyilvántartott álláskeresők aránya az 
állandó népességben a 15-64 évesek körében								Év 		180 napnál hosszabb ideje regisztrált munkanélküliek aránya (TS 057)		Nők aránya a 180 napon túli nyilvántartott álláskeresőkön belül (TS 058)				Év 		Nyilvántartott álláskeresők száma
(TS 052)		Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők száma
(TS 053)				Év		Betöltött védőnői álláshelyek száma
(TS 109)		0-3 év közötti gyermekek száma		Átlagos gyermekszám védőnőnként				Év		Működő, önkormányzati bölcsődei férőhelyek száma		Önkormányzati bölcsődébe beírt gyerekek száma				Év		Működő munkahelyi bölcsődei férőhelyek száma (TS 126)		Munkahelyi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 122)		Működő családi bölcsödei  férőhelyek száma 
(TS 125)		Családi bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 121)		Működő mini bölcsődei férőhelyek száma (TS 127)		Mini bölcsődébe beírt gyerekek száma (TS 123)		Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)		Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

						Férfiak aránya 
(TS 033)		Nők aránya 
(TS 034)		Összesen														fő		Fő						db		fő		fő						db		Fő						db		Fő		db		Fő		db		Fő		db		Fő

						%		%		%						%		%				2016		60		9				2016		1		n.a.		-				2016		n.a.		n.a.				2016		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.

				2016		3.95		4.48		4.22%				2016		40		54.17				2017		64		3				2017		0		n.a.		-				2017		n.a.		n.a.				2017		0		0		0		0		0		0		0		0

				2017		3.82		5.23		4.53%				2017		59.38		52.63				2018		55		1				2018		1		n.a.		-				2018		n.a.		n.a.				2018		0		0		0		0		0		0		0		0

				2018		3.88		4.05		3.97%				2018		49.09		55.56				2019		42		3				2019		1		n.a.		-				2019		n.a.		n.a.				2019		0		0		0		0		0		0		0		0

				2019		2.46		3.75		3.11%				2019		47.62		65				2020		42		6				2020		1		n.a.		-				2020		n.a.		n.a.				2020		0		0		0		0		0		0		0		0

				2020		3.05		3.13		3.09%				2020		35.71		66.67				2021		35		3				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.				2021		0		0		0		0		0		0		0		0

				2021		2.2		2.92		2.56%				2021		37.14		38.46				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal								Forrás: TeIR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok										Forrás: Önkormányzati és intézményi adatgyűjtés										Forrás: TeIR, KSH Tstar

				Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		1

		0

		1

		1

		1

		0



Védőnői álláshelyek

Védőnői álláshelyek (db)



		0

		0

		0

		0

		0

		0



Védőnőre jutó gyerekek száma

Egy védőnőre jutó gyermekek száma (fő)



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Férfiak aránya 
(TS 033)

Nők aránya 
(TS 034)

Munkanélküliség nemek szerint

3.95

4.48

3.82

5.23

3.88

4.05

2.46

3.75

3.05

3.13

2.2

2.92



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



180 napnál régebb óta regisztrált

Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között

180 napnál hosszab ideje álláskeresők

40

54.17

59.38

52.63

49.09

55.56

47.62

65

35.71

66.67

37.14

38.46



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Nyilvántartott álláskeresők

Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők

Álláskeresők

60

9

64

3

55

1

42

3

42

6

35

3



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Müködő önkormányzati bölcsödei férőhelyek

Önkormányzati bölcsödébe beírtak száma

Bölcsödei helyek és beírt gyermekek száma

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



		2016		2016

		2017		2017

		2018		2018

		2019		2019

		2020		2020

		2021		2021



Működő (összes) bölcsődei férőhelyek száma (TS 124)

Bölcsődébe (összes) beírt gyermekek száma
(TS 120)

Bölcsődei férőhelyek kihasználtsága

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0



				6.1. számú táblázat - Öregedési index (3. táblával azonos)										6.1.1. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma										6.1.2. számú táblázat - Nyugdíjszerű ellátások																		6.2. számú táblázat - Hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás terén (a 3.2.2. táblázatból)																		6.3. számú táblázat – Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülők száma (Megegyezik a 6.1.1-es táblázattal)												6.3.1. számú táblázat - 65 évnél idősebb népesség és nappali ellátásban részesülő időskorúak száma

				Év		65 év feletti állandó lakosok száma (fő)
(TS 026 és TS 028 összesen)		0-14 éves korú állandó lakosok száma (fő)
(TS 010 és TS 012 összesen)		Öregedési index
% 
(TS 030)				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas				Év		Életkoron alapuló ellátásban részesülő férfiak száma
(TS 067)		Életkoron alapuló ellátásban részesülő nők száma
(TS 068)		Öregségi nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 069)		Öregségi nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 070)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő férfiak száma
(TS 071)		Özvegyi és szülői nyugdíjban részesülő nők száma
(TS 072)		Időskorúak járadékában részesítettek havi átlagos száma (fő)
 (TS 134)				Nyilvántartott álláskeresők száma összesen		Év		2016		2017		2018		2019		2020		2021				Év		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő férfiak száma (TS 063)		Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban részesülő nők száma (TS 064)		Összes nyugdíjas						Év		65 év feletti lakosság száma
(férfiak TS 026, 
nők TS 028)		Nappali ellátásban részesülő 
időskorúak száma (TS 129)		Házi segítségnyújtásban 
részesülők száma
(TS 130)		Szociális étkeztetésben 
részesülők száma 
(TS 131)

				2016		423		306		138.24%				2016		242		377		619				2016		5		0		173		225		0		51		n.a.						Fő összesen		60		64		55		42		42		35				2016		242		377		619								Fő		Fő		fő		fő

				2017		428		311		137.62%				2017		247		357		604				2017		3		0		178		219		0		42		3				41-45 év (TS 042)		Fő		5		7		7		5		5		3				2017		247		357		604						2016		423		30		8		64

				2018		439		322		136.34%				2018		230		356		586				2018		3		0		174		226		0		38		5						%		8.33%		10.94%		12.73%		11.90%		11.90%		8.57%				2018		230		356		586						2017		428		30		9		84

				2019		449		307		146.25%				2019		231		349		580				2019		3		0		170		232		0		35		6				46-50 év (TS 043)		Fő		7		4		4		5		0		3				2019		231		349		580						2018		439		37		11		89

				2020		468		311		150.48%				2020		228		348		576				2020		6		0		165		237		0		31		7						%		11.67%		6.25%		7.27%		11.90%		0.00%		8.57%				2020		228		348		576						2019		449		49		10		94

				2021		476		315		151.11%				2021		n.a.		n.a.		-				2021		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.		n.a.				51-55 év (TS 044)		Fő		2		5		4		3		4		0				2021		n.a.		n.a.		-						2020		468		57		10		96

				Forrás: TeIR, KSH-TSTAR										Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar																				%		3.33%		7.81%		7.27%		7.14%		9.52%		0.00%				Forrás: TeIR, KSH Tstar												2021		476		60		11		96

																																										56-60 év (TS 045)		Fő		9		8		6		3		4		4																Forrás: TeIR, KSH Tstar

																																												%		15.00%		12.50%		10.91%		7.14%		9.52%		11.43%

																																										61 éves, vagy afeletti (TS 046)		Fő		12		15		14		8		9		10

																																												%		20.00%		23.44%		25.45%		19.05%		21.43%		28.57%

																																										Forrás: TeIR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal





		



Összes nyugdíjas

Nyugdíjasok száma (fő)
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Nyugdíjasok száma



		



Férfiak

Nők

Életkoron alapuló ellátás nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Öregségi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Özvegységi nyugdíjban részesülők nemek szerint



		



Férfiak

Nők

Nyugdíjasok nemek szerinti megoszlása



		



Nappali ellátás

Házi segítségnyújtás

Szociális étkeztetés

Ellátások



				7.1.1 számú táblázat - Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma nemenként										7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő 
fogyatékkal élők száma

				Év		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Férfiak (TS 061)		Megváltozott munkaképességű személyek ellátásaiban részesülők száma - Nők (TS 062)		Összesen				Év		Nappali ellátásban részesülő fogyatékos személyek száma 
(TS 128)

				2016		51		73		124				2016		0

				2017		54		71		125				2017		0

				2018		42		70		112				2018		0

				2019		43		62		105				2019		0

				2020		42		60		102				2020		0

				2021		n.a.		n.a.		-				2021		0

				Forrás: TeIR, KSH Tstar										Forrás: TeIR, KSH Tstar; és helyi adatszolgáltatók





		



Nappali ellátásban részesülők

Nappali ellátásban részesülők (fő)



		



Férfiak

Nők

Megváltozott munkaképességű személyek járó ellátásaiban
részesülők száma nemenként




